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SUNUķ 

 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, 1 no.lu Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesiônin 

286ôncē maddesinde belirlenen gºrevler ­er­evesinde gerek somut olmayan T¿rk k¿lt¿r 

varlēĵēnēn araĸtērēlmasē, derlenmesi, tanētēlmasē, arĸivlenmesi ve yayēmlanmasē ­alēĸmalarēnē 

gerekse T¿rk turizminin potansiyelini artērmak amacēyla d¿zenlenen eĵitim ­alēĸmalarēnē t¿m 

paydaĸlarēn katēlēmē ile birlikte planlamak ve ­eĸitlendirerek geliĸtirmek, s¿rd¿r¿lebilir 

politikalar oluĸturulmasēna katkē saĵlamak amacēyla faaliyetlerini y¿r¿tmektedir.   

Ayrēca, K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē personelinin g¿n¿n koĸullarēna uygun olarak 

gºrevinin gerektirdiĵi bilgi, beceri ve davranēĸlara sahip olmalarēnē, etkinlik ve sorumluluk 

bilinciyle yetiĸtirilerek verimliliklerinin artērēlmasēnē ve ilerideki gºrevlere hazērlanmalarēnē 

saĵlamak amacēyla hizmet i­i eĵitim programlarē d¿zenlemektedir.  

Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 2019 Yēlē Faaliyet Raporu 5018 sayēlē Kamu 

Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 41. maddesine dayanēlarak 17.03.2006 tarihli ve 26111 

sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan ñKamu Ķdarelerince Hazērlanacak Faaliyet Raporlarē 

Hakkēnda Yºnetmelikò kapsamēnda hazērlanmēĸtēr. Hazērlanan birim faaliyet raporunda 2019 

yēlēnda ger­ekleĸtirilen faaliyetlere iliĸkin ayrēntēlē bilgilere yer verilmiĸtir.  

 

 

      Okan ĶBĶķ 

                       Genel M¿d¿r 
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I -GENEL BĶLGĶLER 

A-Misyon ve Vizyon 

 

  Misyon 

 T¿rk k¿lt¿r mirasēnē araĸtērmak, derlemek ve gelecek nesillere aktarēlmasēnē saĵlamak 

amacēyla toplumsal bilin­ oluĸturmak; ulusal ve uluslararasē d¿zeyde ilgili kamu kurum ve 

kuruluĸlarē, ºzel sektºr ve sivil toplum ºrg¿tleriyle kamu yararēna odaklē k¿lt¿rel etkinlikler 

d¿zenlemek, yazēlē ve gºrsel materyaller ¿retmek; k¿lt¿r ve turizm konularēnda gerekli eĵitim 

hizmetlerini sunarak, geliĸimine katkē saĵlamak. 

  Vizyon 

 K¿lt¿rel deĵerleri araĸtērarak, koruyarak gelecek kuĸaklara aktarēlmasēna ve turizm 

sektºr¿nde hizmet kalitesinin eĵitimlerle arttērēlmasēna katkē saĵlayan bir birim olmak.  

 

B-Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

 

1 no.lu Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesiônin 286ôncē maddesinde Araĸtērma ve Eĵitim 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri belirtilmiĸtir. Bu kapsamda;  

a) G¿zel sanatlar alanēnda bilimsel araĸtērma, inceleme, yayēnlar yapmak, arĸiv kurmak, 

geliĸtirmek ve faydalanēlmasēnē saĵlamak, 

b) Halk k¿lt¿rlerinin, halk edebiyatē ve tiyatrosu, gelenek, gºrenek ve inan­larē, halk m¿ziĵi ve 

oyunlarē, sanatlarē, mutfaĵē, giyim, kuĸam, s¿sleme ve benzeri b¿t¿n dallarēnda araĸtērma, 

derleme, inceleme ve diĵer bilimsel ­alēĸmalarē yapmak, yaptērmak, yayēmlamak, tanētmak, 

c) Somut olmayan k¿lt¿rel mirasēn araĸtērēlmasē, derlenmesi, arĸivlenmesi, tanētēmē, tescili, bu 

kapsamda tespit ve tescil kurullarēnēn oluĸturulmasē ile ulusal ve uluslararasē kurum ve 

kuruluĸlar arasēnda bu konuda koordinasyonun saĵlanmasē amacēyla ­alēĸmalar yapmak, 

­)T¿rkiyeôde ve T¿rkiye dēĸēnda yaĸayan T¿rklerin k¿lt¿r varlēklarēnē, k¿lt¿r anlaĸmalarē ve 

k¿lt¿rel m¿badele programlarē ­er­evesinde araĸtērmak, incelemek, derlemek ve diĵer bilimsel 

­alēĸmalarē yapmak, yaptērmak, bunlarē yayēmlatmak, tanētmak, a­ēk hava m¿zelerine ve halk 

k¿lt¿rleri arĸivine kazandērmak, 
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d) Yabancē ¿lkelerde halen konuĸulmakta olan T¿rk­e leh­e ve ĸiveleri ile bunlara yardēmcē 

dilleri ºĵretmek ve bu konuda araĸtērmalar yapmak ¿zere mevzuat ­er­evesinde enstit¿ 

kurulmasēnē saĵlamak, 

e) K¿lt¿r ve turizm sektºrlerinin eĵitilmiĸ eleman ihtiyacēnēn tespiti ve bu ihtiyacēn 

karĸēlanmasē i­in gerekli tedbirlerin alēnmasē, eĵitim programlarēnēn hazērlanmasē ve 

uygulanmasēnē saĵlamak, bu ama­la kurslar a­mak, ilgili meslek ve kamu kuruluĸlarēyla gerekli 

iĸbirliĵini yapmak, 

f) K¿lt¿r ve turizm eĵitimi programlarēnēn geliĸtirilmesi ve eĵitim d¿zeyinin y¿kseltilmesi 

amacēyla dēĸ kaynaklardan teknik yardēm saĵlamak, 

g) Toplumda k¿lt¿r ve turizm bilincinin geliĸtirilmesi i­in gerekli ­alēĸmalarē yapmak, bu 

ama­la ilgili kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi saĵlamak, 

ĵ) K¿lt¿r ve turizmle ilgili kamu kuruluĸlarē personelinin k¿lt¿r ve turizm konularēnda 

eĵitilmesini planlamak ve ger­ekleĸtirmek,  

h) Bakanlēk personelinin ve meslek elemanlarēnēn yurti­inde ve yurtdēĸēnda yetiĸtirilmesini 

planlamak ve ger­ekleĸtirmek, 

ē) Bakanlēk personeli ile ilgili hizmet ºncesi ve hizmet i­i eĵitim programlarēnē d¿zenlemek ve 

uygulamak, 

i) Turist rehberliĵine iliĸkin mevzuat h¿k¿mleri ile verilen gºrevleri ve denetimleri yapmak, 

turist rehberliĵi mesleĵi ve turist rehberliĵi hizmetleri alanēnda k¿lt¿r ve turizm politikalarēnēn 

gerektirdiĵi t¿m tedbirleri almak, turist rehberleri odalarē birliklerini ve turist rehberleri 

odalarēnē her t¿rl¿ iĸ, iĸlem, faaliyet ve hesaplarē bakēmēndan denetlemek, 

gºrevlerini y¿r¿tmektedir. 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n faaliyetlerine yºn veren mevzuata iliĸkin 

bilgiler Ek-1ôde yer almaktadēr. 
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C-Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

 

1-Fiziksel Yapē  

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķnºn¿ Bulvarē No: 32 Emek/ANKARA 

adresindeki K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē binasēnēn G,  9. ve 10. Katlarēnda faaliyet 

gºstermektedir.  

  Binanēn giriĸ katēnda Boratav Halk K¿lt¿r¿ Araĸtērma ve Turizm Ķhtisas K¿t¿phanesi 

ve Halk K¿lt¿r¿ Bilgi ve Belge Merkezi kullanēcēlara hizmet vermektedir. 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n 9. katē; 30 ­alēĸma ofisi, 5 sekreter ofisi,1 

sistem odasē, 1 depo ve 1 toplantē salonundan oluĸmaktadēr. Ayrēca ­alēĸanlarēn hizmetinde 1 

­ay ocaĵē mevcuttur.  2 Genel M¿d¿r Yardēmcēsē makamē ile Hizmet Ķ­i Eĵitim Dairesi 

Baĸkanlēĵē, Turizm Eĵitimi Dairesi Baĸkanlēĵē, Somut Olmayan T¿rk K¿lt¿r Mirasē Dairesi 

Baĸkanlēĵē ve Halk K¿lt¿r¿ Bilgi Yºnetimi Dairesi Baĸkanlēĵē 9. katta yer almaktadēr (Tablo 

1).  

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n 10. katēnda; 34 ­alēĸma ofisi, 4 sekreter 

ofisi, 1 depo, 1 arĸiv, 1 uzaktan eĵitim odasē ve 1 ­ay ocaĵē bulunmaktadēr. Bu katta, Genel 

M¿d¿rl¿k Makamē, Genel M¿d¿r Yardēmcēsē Makamē, Stratejik Planlama ve Koordinasyon 

Dairesi Baĸkanlēĵē ile K¿lt¿r-Turizm Uygulamalarē ve Etkinlikleri Dairesi Baĸkanlēĵē hizmet 

vermektedir.  
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ARAķTIRMA VE EĴĶTĶM GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦ FĶZĶKĶ DURUM 

 

 
Ofis 

(Adet) 
Telefon Faks 

Masa¿st¿ 

Bilgisayar 

Diz¿st¿ 

Bilgisayar 
Yazēcē Tarayēcē 

Fotoĵraf 

Makinasē 
Server 

G¿­ 

Kaynaĵē 

Fotoĵraf 

Makinesi 
Kamera 

Kayēt 

Cihazē 
Projeksiyon 

Genel M¿d¿rl¿k 4 7 1 6 1 3 - - - 1 - - - - 

Genel M¿d¿r Yrd.lēĵē 5 7 - 7 1 4 - - - - - - - - 

Stratejik Planlama ve 

Koord. Dai. Bĸk. lēĵē 
16 35 2 35 2 13 7 1 - - - - - - 

K¿lt¿r-Turizm 

Uygulamalarē ve 

Etkinlikleri Dai. Bĸk. 

9 19 1 19 2 9 2 - - - - - - - 

Hizmet Ķ­i Eĵitim Dai. 

Bĸk.lēĵē 
8 19 1 20 3 9 3 - - - - - - - 

Turizm Eĵitimi Dai. 

Bĸk.lēĵē 
12 31 1 31 16 11 4 1 - - - - - 1 

Somut Olmayan T¿rk 

K¿lt¿r Mirasē Dai. 

Bĸk.lēĵē 

7 20 1 18 1 6 3 1 - - 3 1 2 - 

Halk K¿lt¿r¿ Bilgi 

Yºnetimi D. Bĸk.lēĵē 
9 35 1 33 1 9 5 1 5 - 17 4 16 - 

K¿t¿phane 1 2 - 4 - 1 - 1 -  - - - - 

Toplantē Salonu 1 1 - - - - - - -  - - - 1 

Halk K¿lt¿r¿ Bilgi ve 

Belge Merkezi 
3 6 - 12 - 2 4 - 2 1 1 2 1 - 

Depo 2 11 - 25 8 14 - - -  9 3 2 3 

Sistem Odasē 1 - - - - - - - - - - - - - 

Uzaktan Eĵitim Odasē 1 - - - 2 - - - - - - 2 - 1 

¢ay Ocaĵē 2 - - - - - - - - - - - - - 

TOPLAM  81 193 8 210 37 81 28 5 7 2 30 12 21 6 

 

*Tablo 1. Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Fiziki Durumu
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2- ¥rg¿t Yapēsē 

 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēna baĵlē genel b¿t­eli 

merkez teĸkilatēndaki ana hizmet birimlerinden biridir.  

Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, 1 Genel M¿d¿r ve 3 Genel M¿d¿r Yardēmcēsē 

yºnetiminde 6 Daire Baĸkanlēĵē ve 23 ķube M¿d¿rl¿ĵ¿nden oluĸmaktadēr.   

Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Teĸkilat ķemasē ķekil 1ôde gºsterilmiĸtir. 
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*ķekil 1. Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Teĸkilat ķemasē
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

  Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ biliĸim alt yapēsēnda sunucular (uygulama, posta, 

internet, vir¿s ve veri tabanē), 210 adet masa¿st¿ bilgisayar, 37 adet diz¿st¿ bilgisayar, 81 adet 

yazēcē, 1 adet barkod okuyucu bulunmaktadēr. 28 adet tarayēcē ve 2 adet kesintisiz g¿­ kaynaĵē 

mevcuttur (Tablo 1). 

 Rehber takip sistemi, bilgi ve belge otomasyon sistemi (Yay-Bil), KOHA K¿t¿phanecilik 

Otomasyon Sistemi ve ARBĶS arĸiv programē bulunmaktadēr.  

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ile ilgili bilgilere http://aregem.kulturturizm.gov.tr 

adresinden ulaĸēlabilmektedir.  

 

4- Ķnsan Kaynaklarē 

 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nde, Devlet Memurlarē Kanununun 4/A maddesine 

tabi 167, Ķĸ Kanununa tabi 29 ­alēĸan olmak ¿zere toplam 196 personel bulunmaktadēr. 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nde, 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununa tabi 

olarak 1 genel m¿d¿r, 3 genel m¿d¿r yardēmcēsē, 6 daire baĸkanē, 23 ĸube m¿d¿r¿,  3 eĵitim 

uzmanē, 7 uzman, 35 k¿lt¿r ve turizm uzmanē, 23 folklor araĸtērmacēsē, 11 ĸef, 5 memur, 21 

bilgisayar iĸletmeni, 1 ayniyat saymanē, 3 veri hazērlama ve kontrol iĸletmeni, 16 usta ºĵretici,  1 

kameraman ve ¥zelleĸtirme Kanunu kapsamēnda 5 araĸtērmacē, 1 uzman, 1 ĸef kadrolu personel 

bulunmaktadēr.  1 ĸube m¿d¿r¿ ise kadrosu farklē yerde olup Birimimizde gºrev yapmaktadēr. 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nde gºrev yapan 29 iĸ­iden 19ôunun kadrosu  

K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē Dºner Sermaye Ķĸletmesi Merkez M¿d¿rl¿ĵ¿nde, 7ôsinin kadrosu 

Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵēnda, 3 iĸ­inin kadrosu ise Birimimizde bulunmaktadēr.        

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nde gºrev yapan 196 personelin 122ôsini kadēn,  

74ô¿n¿ ise erkek personel oluĸturmaktadēr (ķekil 2). 

 

http://aregem.kulturturizm.gov.tr/
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*ķekil 2. Cinsiyete Gºre Personel Daĵēlēmē 

  

              

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nde gºrev yapan 196 personelin  % 82ôsi y¿ksek 

okul ve ¿zeri (ºn lisans, lisans, y¿ksek lisans, doktora), % 18ô¿ ise lise ve ilkºĵretim d¿zeyinde 

eĵitim almēĸtēr (ķekil 3). 

  

 

*ķekil 3. Personelin Eĵitim Durumu 
        

  

  Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nde Yabancē Dil Sēnavē (YDS) derecesi almēĸ 

toplam 24 personel vardēr. Dil bilen personelin 23ô¿ Ķngilizce, 1ôi Almanca belgesine sahiptir. 

Ķngilizce belgesi olan personelin 4ô¿ A, 2ôsi B, 18ôi C d¿zeyindedir. Almanca belgesi olan 

personelin C d¿zeyindedir (ķekil 4).  

 

62%

38%

YŀŘƤƴ

Erkek

4%

23%

46%

9%

15%
3%

Doktora

¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ

Lisans

mƴ [ƛǎŀƴǎ

Lise

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ
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*ķekil 4. Personelin Yabancē Dillere Gºre Daĵēlēmē 
                

 

Tablo 2ôde Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ personelinin kadro durumlarēnēn Daire 

Baĸkanlēklarēna daĵēlēmē gºsterilmektedir. 

YDS sonu­larēna gºre: Halk K¿lt¿r¿ Bilgi Yºnetimi Dairesi Baĸkanlēĵēnda 1, Hizmet Ķ­i 

Eĵitim Dairesi Baĸkanlēĵēnda 1, Turizm Eĵitimi Dairesi Baĸkanlēĵēnda 5, Stratejik Planlama ve 

Koordinasyon Dairesi Baĸkanlēĵēnda 5, Somut Olmayan T¿rk K¿lt¿r Mirasē Dairesi 

Baĸkanlēĵēnda 6, K¿lt¿r-Turizm Uygulamalarē ve Etkinlikleri Dairesi Baĸkanlēĵēnda 4 personelin 

belgesi bulunmaktadēr. 2 kiĸinin ise kadrosu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde olup Birim dēĸēnda 

gºrevlidir.   

13%

87%

YDS Belgesi Olanlar

YDS Belgesi Olmayan
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ĶNSAN KAYNAKLARI DAĴILIMI 

 

*Tablo 2.Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n Ķnsan Kaynaklarē Daĵēlēmē 

          Birim 

 

 

Pozisyon 

Genel 

M¿d¿rl¿k 

Stratejik Planlama 

ve Koordinasyon 

Dairesi Baĸkanlēĵē 

Hizmeti Ķ­i 

Eĵitim Dairesi 

Baĸkanlēĵē 

K¿lt¿r-Turizm 

Uygulamalarē ve 

Etkinlikleri Dairesi 

Baĸkanlēĵē 

Turizm Eĵitimi 

Dairesi 

Baĸkanlēĵē 

Somut Olmayan 

T¿rk K¿lt¿r 

Mirasē Dairesi 

Baĸkanlēĵē 

Halk K¿lt¿r¿ 

Bilgi Yºnetimi 

Dairesi Baĸkanlēĵē 

Diĵer Birimlerde 

Gºrevli ve Aylēksēz 

Ķzinli Personel 

TOPLAM Ge­ici Gºrevle 

Birimimizde 

¢alēĸan Personel 

657 4/A Kadrolar  

Genel M¿d¿r 1 - - - - - - - 1 - 

Genel M¿d¿r Yrd. 1 - - - - - - 2 3 - 

Daire Baĸkanē 2  1 - - - 1 2 6 - 

ķube M¿d¿r¿ - 4 3 5 2 2 1 6 23 1 

Araĸtērmacē - 2 - 1 1 - - 1 5 - 

APK Uzmanē - - - - - - - - - - 

Eĵitim Uzmanē - - 1 - 1 - - 1 3 - 

Uzman - 2 2 - - 2 2 - 8 - 

K. ve T. Uzmanē - 6 3 5 4 6 4 7 35 - 

K. ve T. Uzman Yrd. - - - - - - - - - - 

Folklor Araĸtērmacēsē - - - 1 - 4 16 2 23 - 

ķef - 5 - 1 4 1 1 - 12 - 

Memur 1 - 1 - 1 - 2 - 5 - 

Daktilograf - - -  - - - - - -  

Bilgisayar Ķĸletmeni 1 6 4 4 3 2 1 - 21 - 

Veri Hazēr. ve Kon. Ķĸl. 1 1 1 - - - - - 3 - 

Ayniyat Saymanē - 1 - - - - - - 1 - 

Arkeolog  -     - - -  

Programcē - - -        - - - - - - - 

¥ĵretim Gºrevlisi - - - - - - - - - - 

Usta ¥ĵretici - 1 - - 14  - 1 16 - 

M¿tercim -  - - - - - - - - 

Kameraman - 1 - - - - - - 1 - 

K¿t.Prog.Enf.Me. - - - - - - - - -  

Toplam 7 29 16 17 30 17 28 22 166 1 

Ķĸ­i  

Ķĸ­i (Maliye) - 2 - 1 - - - - 3 - 

Ķĸ­i (D¥SĶM) 2 4 3 2 2 1 5 - 20 - 

Ķĸ­i (DHDB) 2 4     1  6  

Tekniker(D¥SĶM) - - - - - - - - - - 

Bilg. Ķĸl. (D¥SĶM) - - - - - - - - - - 

Memur (D¥SĶM) - - -  - - - - - - 

Toplam 4 10 3 3 2 1 6 - 29 - 

GENEL TOPLAM  11 39 19 20 32 18 34 22 195 1 
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5- Sunulan Hizmetler  

 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde yer alan Halk K¿lt¿r¿ Bilgi 

Yºnetimi Dairesi Baĸkanlēĵē ile Somut Olmayan T¿rk K¿lt¿r Mirasē Dairesi Baĸkanlēĵē, halk 

k¿lt¿r¿ne yºnelik faaliyetler ile somut olmayan k¿lt¿rel miras ­alēĸmalarēnē; Turizm Eĵitim 

Dairesi Baĸkanlēĵē; turizm sektºr¿n¿n ihtiya­ duyduĵu nitelikte iĸg¿c¿n¿n yetiĸtirilmesine 

yºnelik eĵitim programlarē, toplumun turizm konusunda bilin­lendirilmesi ile 6326 sayēlē Turist 

Rehberliĵi Meslek Kanunu gereĵince rehberlik iĸ ve iĸlemlerini;  K¿lt¿r-Turizm Uygulamalarē 

ve Etkinlikleri Dairesi Baĸkanlēĵē, ulusal ve uluslararasē k¿lt¿r ve turizm etkinliklerinin 

d¿zenlenmesi ile proje hazērlama ve uygulama ­alēĸmalarēnē; Hizmet Ķ­i Eĵitim Dairesi 

Baĸkanlēĵē ise Bakanlēk personelinin kurumun ama­larē ve hizmet gerekleri doĵrultusunda 

eĵitilmeleri amacēyla hizmet i­i eĵitim programlarēnē ger­ekleĸtirmektedir. Stratejik Planlama 

ve Koordinasyon Dairesi Baĸkanlēĵē ise personel, b¿t­e, satēn alma, idari iĸler, koordinasyon ve 

stratejik planlama iĸlerini kapsayan destek hizmetlerini y¿r¿tmekle beraber yerel yºnetim, 

dernek ve vakēflarēn k¿lt¿rel etkinliklerine mali destek saĵlamaktadēr.  

 

5.1. K¿lt¿re Yºnelik Hizmetler  

 

  T¿rk halk k¿lt¿r¿n¿n yurt i­inde ve yurt dēĸēnda araĸtērēlmasē, derlenmesi, arĸivlenmesi 

ve ¿lkemizin k¿lt¿r envanterinin ­ēkarēlmasē ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lmektedir.   

  Yapēlan araĸtērmalar sonucunda elde edilen materyaller, halkēn ve bilim d¿nyasēnēn 

hizmetine sunulmak ¿zere Halk K¿lt¿r¿ Bilgi ve Belge Merkezine kazandērēlmaktadēr. 

  UNESCO Somut Olmayan K¿lt¿rel Mirasēn Korunmasē Sºzleĸmesi kapsamēnda 

­alēĸmalar ñĶcra Organēò olarak ¿stlenilerek; ulusal envanterler hazērlanmakta, Yaĸayan Ķnsan 

Hazineleri ­alēĸmalarē etkin ĸekilde s¿rd¿r¿lmekte, ulusal ve ­ok uluslu ortak dosyalar 

hazērlanarak UNESCOôya sunulmakta ve UNESCO Somut Olmayan K¿lt¿rel Miras 

­alēĸmalarēna aktif katēlēm saĵlanmaktadēr.   

  K¿lt¿rel deĵerlerimizin tanētēlmasē, yaĸatēlmasē ve gelecek nesillere aktarēlmasē 

amacēyla sergiler a­ēlmakta, dergi ve kitaplar basēma hazērlanmakta, bilimsel toplantēlar,  

festival ve kutlamalar d¿zenlenmektedir. Yerel yºnetimlerin ve sivil toplum kuruluĸlarēnēn 
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(vakēf ve dernek) k¿lt¿rel faaliyetlerine iliĸkin projelerine ilgili yºnetmelik h¿k¿mleri 

doĵrultusunda mali destek saĵlanmaktadēr. 

 

5.2. Eĵitime Yºnelik Hizmetler 

 

  Turizm sektºr¿nde hizmet veren konaklama ve yeme i­me iĸletmelerinde ­alēĸmakta 

olan personelin niteliklerini geliĸtirmek ve hizmet kalitesini artērmak amacēyla Ķĸbaĸē Eĵitimi 

Kurslarē adē altēnda; (¥n B¿ro, Kat Hizmetleri, Yiyecek ve Ķ­ecek Servisi, Yiyecek ¦retimi, 

Yºneticileri Eĵitici Olarak Yetiĸtirme Programē), Ev Pansiyonculuĵu Eĵitimi Kursu, Ev 

Pansiyonculuĵu Bilin­lendirme Semineri ile Kiĸisel Geliĸim Seminerleri d¿zenlenmektedir. 

  Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nce, Avrupa Birliĵi ve Dēĸ Ķliĸkiler Dairesi 

Baĸkanlēĵē, ¿niversiteler ve turizm meslek birliklerinin iĸbirliĵiyle, ikili ve ­ok taraflē 

anlaĸmalar gereĵince uluslararasē turizm eĵitimi programlarē ger­ekleĸtirilmektedir. 

  Toplumda turizm bilincini geliĸtirmek, i­ turizmi canlandērmak, halkēn turizm 

hareketlerine katēlēmēnē saĵlamak ve turizm deĵerlerinin korunmasēnda daha duyarlē bir toplum 

oluĸturmak amacēyla yaygēn eĵitim programlarē ile turizme hizmet veren kamu ve ºzel 

­alēĸanlara yºnelik eĵitimler ve ­eĸitli etkinlikler ger­ekleĸtirilmektedir. 

  Valiliklerle iĸbirliĵi i­erisinde, yaygēn k¿lt¿rel eĵitim programlarē ­er­evesinde, 

unutulmaya y¿z tutan el sanatlarē ve s¿sleme sanatlarēmēzē yaĸatmak amacēyla halka yºnelik 

olarak kurslar d¿zenlenmektedir. 

 Bakanlēĵēmēz personelinin g¿n¿n koĸullarēna uygun olarak gºrevinin gerektirdiĵi bilgi 

ve becerilere sahip olmalarēnē; etkinlik ve sorumluluk bilinci ile yetiĸtirilerek verimliliklerinin 

artērēlmasēnē saĵlamak amacēyla hizmet i­i eĵitim faaliyetleri y¿r¿t¿lmektedir. 

 

5.3. Destek Hizmetleri 

 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n ihtiya­ ve taleplerine yºnelik b¿t­eyi 

hazērlayēp uygulamaya koymak; satēn alma, personel, evrak, arĸiv ve ayniyat iĸlemlerini 

y¿r¿tmek amacēyla Birimimiz b¿nyesinde hizmet veren Daire Baĸkanlēklarēna lojistik destek 

saĵlanmaktadēr. 
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6- Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

 

 6.1. Yºnetim 

 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēnēn ana hizmet 

birimidir. Genel M¿d¿r ve Genel M¿d¿r Yardēmcēlarē kararname ile; Daire Baĸkanē, ķube 

M¿d¿r¿, ĸef ve diĵer t¿m memurlar Bakanlēk Makamēnca atanmaktadēr. Uzman, folklor 

araĸtērmacēsē, ĸef, memur, sºzleĸmeli personel ve iĸ­i ĸube m¿d¿r¿ne; ķube M¿d¿r¿, K¿lt¿r ve 

Turizm Uzman ve Uzman Yardēmcēsē ile araĸtērmacē kadrosunda gºrev yapan personel Daire 

Baĸkanēna, Daire Baĸkanē Genel M¿d¿r Yardēmcēsēna, Genel M¿d¿r Yardēmcēsē ise Genel 

M¿d¿re baĵlē olarak gºrev yapmaktadērlar. 

 

6.2. Ķ­ Kontrol 

 

 Maliye Bakanlēĵēnca ­ēkarēlan yºnetmelik ve tebliĵler ile Strateji Geliĸtirme 

Baĸkanlēĵēnca alēnan 27 Mart 2006 tarih ve 43543 sayēlē onayla uygulamaya konulan ò¥n Mali 

Kontrole Tabi Mali Karar ve Ķĸlemlere Ait S¿re­ Akēĸ ķemasēò dikkate alēnarak, mali iĸlemler 

yapēlmaktadēr. 

   Ayrēca, Ķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēndaki Yºnetmelik 

gereĵince idari ve mali iĸlemler harcama yetkilisinin (Genel M¿d¿r) gºrevlendirdiĵi 

ger­ekleĸtirme gºrevlileri tarafēndan ºdeme emri belgesi ve eki belgeler ¿zerinde i­ ve ºn mali 

kontrol yapēlarak, hiyerarĸik olarak yetki sēnērē d©hilinde paraf ve imza atēlmaktadēr. Bu ĸekilde 

hazērlanan ºdeme evrakē; ºdeme ger­ekleĸmeden ºnce Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵē 

b¿nyesinde bulunan Mali Hizmetler Birimince, ºdeme aĸamasēnda ise Merkez Saymanlēk 

M¿d¿rl¿ĵ¿nce yeniden ºn mali kontrole tabi tutulmaktadēr. 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ yukarēda belirtilen iĸleyiĸ dēĸēnda kendi 

b¿nyesine ait bir denetim birimi mevcut olmayēp gerekli hallerde K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē 

Teftiĸ Kurulu Baĸkanlēĵē ve Ķ­ Denetim Birimi tarafēndan denetimler yapēlmaktadēr. Sayēĸtay 

Baĸkanlēĵē tarafēndan da dēĸ denetime tabidir. 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, ¿st yºneticilere, i­ kontrol 

sisteminin kurulmasē ve gºzetilmesi, i­ kontrol sisteminin bir gereĵi olarak yazēlē prosed¿r ve 
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talimatlarēn oluĸturulmasē gibi her t¿rl¿ d¿zenlemelerin yapēlmasē, harcama yetkililerine ise 

gºrev ve yetki alanlarē ­er­evesinde, idari ve mali karar ve iĸlemlere iliĸkin olarak i­ kontrol¿n 

iĸleyiĸini saĵlama sorumluluĵu verilmiĸ bulunmaktadēr. 

 Bu ­er­evede, Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ i­ kontrol sisteminin kurulmasē 

­alēĸmalarē tamamlanmēĸtēr. Sºz konusu ­alēĸma kapsamēnda hazērlanan dok¿manlar Genel 

M¿d¿rl¿k Makamēnēn 13/08/2012 tarihli ve 179421 sayēlē Makam Onayē ile y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

   

D- Diĵer Hususlar 
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II -AMA¢ ve HEDEFLER 

 

A-Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 

 

 K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē 2015-2019 yēllarēnē kapsayan Stratejik Plan kapsamēnda, 

Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ faaliyet alanlarēna iliĸkin ama­ ve hedefleri aĸaĵēda 

belirtilmektedir. 

 

STRATEJĶK AMA¢ 1  

 

K¿lt¿r mirasēmēzēn s¿rd¿r¿lebilir korunmasēnē saĵlayarak evrensel k¿lt¿re katkēda 

bulunmak. 

S.A. Hedef 1.1. 

K¿lt¿r mirasēmēzēn araĸtērēlmasē,  korunmasē g¿n¿m¿z toplumuna ve gelecek kuĸaklara 

aktarēlmasē. 

 

STRATEJĶK AMA¢ 6 

 

¦lkemizin turizm alanēnda verilen eĵitimlerle uluslararasē ºl­ekteki marka deĵerini 

arttērmak. 

S.A. Hedef 6.1. 

Alternatif turizm t¿rlerinin ­eĸitlendirilerek, turizmin yēlēn her dºnemine ve ¿lkenin her 

bºlgesine yayēlmasēnē, geliĸtirilmesini ve sektºrde kalitenin arttērēlmasēnē saĵlamak. 
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STRATEJĶK AMA¢ 8:   

 

Verimlilik temellerine dayalē sistemler kurarak kapasiteyi g¿­lendirmek. 

S.A. Hedef 8.2. 

Bakanlēk hizmet kalitesinin artērēlmasē. 

 

B-Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

 

   ¦lkemizin sahip olduĵu zengin k¿lt¿rel kaynaklarēn tespiti, belirli bir standartta 

korunmasē, gelecek nesillere k¿lt¿r mirasē olarak aktarēlmasē, k¿lt¿r ile ilgili bilgi ve belgelerin 

paylaĸēlmasē ve tanētēlmasē yoluyla bu deĵerlerimizin turizme kazandērēlmasē temel 

politikamēzdēr. 

 Bu ­er­evede ºnceliklerimiz; 

¶ K¿lt¿rel ­eĸitliliĵi toplumsal uyum ve zenginlik aracē olarak ele almak ve bu anlayēĸ 

­er­evesinde beslemek,  

¶ K¿lt¿rel alanda toplum genelinde ortak bir anlayēĸēn oluĸturulmasē amacēyla, T¿rk Halk 

K¿lt¿r¿n¿ ¿lke genelinde ve yurt dēĸēnda araĸtērmak, derlemek ve Halk K¿lt¿r¿ Bilgi ve Belge 

Merkezine kazandērarak ¿r¿ne dºn¿ĸt¿rmek, 

¶ UNESCO Somut Olmayan K¿lt¿rel Mirasēn Korunmasē Sºzleĸmesi kapsamēnda; araĸtērma 

yapmak, ulusal envanterler oluĸturmak, ulusal ve ­ok uluslu ortak dosyalar hazērlayarak 

UNESCOôya sunmak ve bu ­er­evede eĵitim, yayēn, seminer vb. faaliyetleri ger­ekleĸtirerek, 

UNESCO ­alēĸmalarēna etkin katēlēm saĵlamak, 

¶ ¦lkemizin sahip olduĵu k¿lt¿r zenginliĵine eriĸilebilirliĵi kolaylaĸtērmak amacēyla k¿lt¿rel 

mirasēmēzē dijital ortama aktararak ve yayēmlar yaparak bilim insanlarēnēn ve halkēn hizmetine 

sunmak, 

¶ Son yēllarda hēzla artan tesis sayēsēnēn nitelikli iĸg¿c¿ a­ēĵē sorununu ºn plana ­ēkarmasē 

sebebiyle hizmette kalitenin ve standardēn saĵlanarak yeterli d¿zeyde nitelikli eleman 

yetiĸtirilmesi amacē ile turizm iĸletmelerine yºnelik eĵitim programlarē d¿zenlemek, 

¶ Mevzuat h¿k¿mleri ­er­evesinde turist rehberliĵi iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek,  
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¶ Somut olmayan k¿lt¿rel mirasēmēza sahip ­ēkan ve halk k¿lt¿r¿ deĵerlerimizi yaĸatan 

projeler, mali destek verilerek iĸbirliĵi i­inde hayata ge­irmek, 

¶ Bakanlēĵēmēz personelinin ­aĵēn gerektirdiĵi bilgi ve becerilere sahip olabilmeleri i­in 

hizmet i­i eĵitim faaliyetleri y¿r¿tmek olarak belirlenmiĸtir. 

 

C-Diĵer Hususlar 
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III -FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 
 

 

A-Mali Bilgiler  

 

 

1- B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

 

 2019 yēlē sonunda toplam harcanan ºdenekler gruplandērēlarak grafikler halinde aĸaĵēda 

belirtilmiĸtir. 

           

           *ķekil 5. Personel Giderleri 

 

 Personel giderleri i­in 2019 yēlē toplam ºdenek 11.811.000-TLôdir. ¥denek tutarēnēn  % 

100ôuna karĸēlēk gelen 11.753.192-TL harcanmēĸtēr (ķekil 5). 

 

                    
           *ķekil 6. Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri Oranlarē 
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 Sosyal g¿venlik kurumlarēna devlet primi giderleri i­in 2019 yēlē sonundaki toplam 

ºdenek 2.341.000-TL.ôdir. ¥denek tutarēnēn %99ôna karĸēlēk gelen 2.325.807-TL harcanmēĸ, 

sapma oranē % 1 olarak ger­ekleĸmiĸtir (ķekil 6). 

 

 

 

           *  ķekil 7. Cari ¥denekler 

  

 

 Mal ve hizmet alēm giderleri i­in 2019 yēlē sonundaki toplam ºdenek 1.100.000- TLôdir. 

¥denek tutarēnēn % 63ô¿ne karĸēlēk gelen 687.543-TL harcanmēĸ, sapma oranē % 37 olarak 

ger­ekleĸmiĸtir (ķekil 7). 

 

     
         

*ķekil 8. Sermaye Giderleri 
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 Sermaye giderleri i­in 2019 yēlē sonundaki toplam ºdenek 1.299.070-TL.ôdir. Toplam 

ºdenek tutarēnēn % 65ôine karĸēlēk gelen 847.517-TL harcanmēĸ, sapma oranē % 35 olarak 

ger­ekleĸmiĸtir (ķekil 8). 

 

 Cari transferler i­in 2019 yēlēnda serbest bērakēlan tutar 9.053.000-TL olup, serbest 

ºdenek tutarēnēn % 97ôsine karĸēlēk gelen 8.741.912-TL harcanmēĸ, sapma oranē % 3 olarak 

ger­ekleĸmiĸtir. 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 2019 yēlē B¿t­e Uygulama Sonu­larē Tablosu 

EK-3ôde gºsterilmektedir. 

  Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 2019 yēlē yatērēm ºdeneklerinin durumuna iliĸkin 

Tablo 3ôte ve Personel Giderleri ve Yatērēm Projeleri Dēĸēnda Ger­ekleĸtirilen Diĵer Proje ve 

Faaliyetlerle ilgili yapēlan harcamalar Tablo 4ôtedir.  

 

 

2- Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar  

 

 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône 2019 Mali Yēlē B¿t­esine tahsis edilen toplam 

26.361.000.-TL ºdeneĵe yēl i­erisinde eklenen 823.081.-TL ºdenek ile yēl i­erisinde d¿ĸ¿len 

1.579.200.-TLôden kalan toplam 25.604.881- TL ºdeneĵin,  %  95ôi olan 24.355.970-TL 

harcanmēĸtēr. 

 

 2018 ve 2019 yēllarē toplam ºdenek ve harcama durumunu gºsterir grafik aĸaĵēdadēr 

(ķekil 9).  
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           *ķekil 9. Toplam ¥denek ve Harcamalar 

  

 

3-Mali Denetim Sonu­larē 

 

 

2019 yēlē sonunda mali denetimle ilgili bir rapor hazērlanmamēĸtēr. 

 

 

 

4- Diĵer Hususlar 

 

 

4.1.Transferler 

 

 

K¿lt¿rel deĵerlerimizin, k¿reselleĸme ile birlikte, hēzla deĵiĸmeye hatta yok olmaya 

baĸlamasē nedeniyle, Bakanlēĵēmēzca belirlenen k¿lt¿r politikalarē ­er­evesinde, k¿lt¿r¿m¿z¿n 

sahiplenilmesi; deĵiĸimi kucaklayan saĵlēklē, ilkeli, geliĸime odaklē k¿lt¿r programlarēyla 

kaybolmaya y¿z tutmuĸ k¿lt¿rel miras niteliĵindeki deĵerlerimizin ºzg¿nl¿ĵ¿n¿n korunmasē, 

yaĸatēlmasē, geliĸtirilmesi ve kuĸaktan kuĸaĵa aktarēlmasē amacēna yºnelik projeler 

deĵerlendirilmekte ve mali destek verilerek hayata ge­meleri saĵlanmaktadēr. Bu ­er­evede, 

ºne ­ēkan projelere doĵrudan katēlēm saĵlanmakta, sanat­ē desteĵi verilerek iĸbirliĵi i­erisinde 

ger­ekleĸtirilmektedir.  

 

 çK¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēnca Yerel Yºnetimlerin, Derneklerin ve Vakēflarēn 

Projelerine Yapēlacak Yardēmlara Ķliĸkin Yºnetmelikè kapsamēnda; 2019 yēlēnda 

ger­ekleĸtirilen bu t¿r etkinlikler i­in 248 Belediye, 253 Dernek, 15 Vakēf ve 15 diĵer kuruluĸa 

(Ķl ¥zel Ķdaresi Genel Sekreterliĵi, Kºylere Hizmet Gºt¿rme Birlikleri) toplam 8.696.422- TL 

ºdenek aktarēlmēĸtēr. 
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2019 YILI YATIRIM ¥DENEKLERĶ HARCAMA DURUMU 
 

PROJE NO 
PROJENĶN ADI 

VE TEDBĶRĶ 

YER  

(ĶL VE 

 ĶL¢ESĶ) 

KARAKTERĶSTĶK 
BAķLANGI¢  

BĶTĶķ TARĶHĶ 

PROJE 

TUTARI  

2019 

YATIRIM  
EKLENEN  D¦ķ¦LEN 

YIL 

¥DENEĴĶ 

HARCANAN  

 ¥DENEK 

KALAN  

¥DENEK 

2012H040020 
Halk K¿lt¿r¿ 

Araĸtērmalarē 
Muhtelif Araĸtērma 2012-2019 15.700.000 2.000.000 0 1.050.000 950.000 690.442 259.558 

2019F000120 

Yaygēn Mesleki 

Turizm Eĵitimi 
Projesi 

Muhtelif 

Danēĸma Elektronik Ķ­erik 

Hazērlama ve Ķ­erik 
¢oĵaltma 

2019-2019 326.000 326.000 0 138.000 188.000 149.280 38.720 

            

            

                        

                       

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

*Tablo 3. Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 2019 Yēlē Yatērēm ¥deneklerinin Durumu
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2019 YILINDA PERSONEL GĶDERLERĶ VE YATIRIM PROJELERĶ DIķINDA 

GER¢EKLEķTĶRĶLEN DĶĴER 

 PROJE VE FAALĶYETLER 
 

Faaliyetin 

Adē ve Tertibi 
Faaliyetin Amacē 

Ger­ekleĸtirilen Faaliyet 

Sonucuna Ķliĸkin 

Deĵerlendirme 

¥deneĵin 

Gºnderildiĵi  

Yer 

Gºnderilen 

¥denek 

(03.6) 

Hizmet Ķ­i 

Eĵitim 

Bakanlēk personelinin 

hizmet i­i eĵitim almasē 

ama­lanmaktadēr. 

17-21 Haziran 2019 Gaziantep 5.000 

23-26 Eyl¿l 2019 ¢anakkale - 

21-25 Ekim 2019 Van 7.500 

25-29 Kasēm 2019 Isparta 10.000 

Somut Olmayan 

K¿lt¿rel Miras  

Minyat¿r Sanatē ve Mangala 

¢ok Uluslu Aday 

Dosyalarēyla ilgili toplantē 

d¿zenlenerek hedef ve 

koruma eylem planēn 

oluĸturulmasē 

ama­lanmēĸtēr. 

 

21 Ocak 2019 

 

Ķstanbul 4.500 

22 Ocak 2019 

Islēk Dili Koruma Eylem 

Planē ¢alēĸtayē d¿zenlenerek 

revizyon yapēlmasē 

ama­lanmēĸtēr. 

31 Ekim- 1 Kasēm 2019 Giresun 5.000 

 

*Tablo 4. Personel Giderleri ve Yatērēm Projeleri Dēĸēnda Ger­ekleĸtirilen Diĵer Proje ve Faaliyetler 

 

 

B-Performans Bilgileri  

 

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 2019 yēlē faaliyetlerine ve projelerine iliĸkin 

ger­ekleĸtirilen ­alēĸmalar aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

 

1.1.Halk K¿lt¿r¿ Alan Araĸtērmalarē 

 

 2019 yēlēnda 10 ilde 109 konuda yurt i­i alan araĸtērmasē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
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- Bartēn Ķli Geleneksel ¢ocuk Oyunlarē ve Oyuncaklarē 

- Bartēn Ķli Geleneksel El Sanatlarē 

- Bartēn Ķli Halk Mutfaĵē 

- Bartēn Ķli ¥l¿m Gelenekleri 

- Bartēn Ķli Mevsimlik Bayramlar 

- Bartēn Ķli Evlenme Gelenekleri 

- Kērēkkale Ķli Geleneksel ¢ocuk Oyunlarē ve Oyuncaklarē 

- Kērēkkale Ķli Halk Edebiyatē 

- Kērēkkale Ķli Evlenme Gelenekleri 

- Kērēkkale Ķli Doĵum Gelenekleri 

- Kērēkkale Ķli Halk Hekimliĵi 

- Kērēkkale Ķli ¥l¿m Gelenekleri 

- Kērēkkale Ķli Geleneksel El Sanatlarē 

- Kērēkkale Ķli Geleneksel ¢ocuk Oyunlarē ve Oyuncaklarē 

- Kērēkkale Ķli Halk Mutfaĵē 

- Zonguldak / ¢aycuma Ķl­esi Geleneksel Tiyatro 

- Zonguldak / ¢aycuma Ķl­esi Halk Mutfaĵē 

- Zonguldak / ¢aycuma Ķl­esi Evlenme Gelenekleri 

- Zonguldak / ¢aycuma Ķl­esi Geleneksel El Sanatlarē 

- Zonguldak / ¢aycuma Ķl­esi Doĵum Gelenekleri 

- Zonguldak / ¢aycuma Ķl­esi Halk Edebiyatē 

- Zonguldak / ¢aycuma Ķl­esi ¥l¿m Gelenekleri 

- Konya / Akĸehir Ķl­esi ¥l¿m Gelenekleri 

- Konya / Akĸehir Ķl­esi Evlenme Gelenekleri 

- Konya / Akĸehir Ķl­esi Halk Mutfaĵē 

- Konya / Akĸehir Ķl­esi Halk Mimarisi 

- Konya / Akĸehir Ķl­esi T¿rbe-Yatēr ve Ziyaret Yerleri  

- Konya / Akĸehir Ķl­esi Geleneksel El Sanatlarē 

- Iĵdēr Ķli Geleneksel Giyim Kuĸam K¿lt¿r¿ 

- Hakk©ri Ķli Geleneksel Giyim Kuĸam K¿lt¿r¿ 

- Burdur Ķli ¢oban Bayramē / Y¿n¿m Bºĵedi 

- Mersin Ķli Halk Takvimi ve Meteorolojisi 

- Mersin Ķli Halk Mutfaĵē 

- Mersin Ķli Halk Mimarisi 
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- Mersin Ķli Doĵum Gelenekleri 

- Mersin Ķli Halk Edebiyatē 

- Mersin Ķli T¿rbe-Yatēr ve Ziyaret Yerleri 

- Samsun Ķli Evlenme Gelenekleri 

- Samsun Ķli Doĵum Gelenekleri 

- Samsun Ķli Geleneksel El Sanatlarē 

- Samsun Ķli ¥l¿m Gelenekleri 

- Samsun Ķli Halk Edebiyatē 

- Samsun Ķli Geleneksel ¢ocuk Oyunlarē ve Oyuncaklarē 

- Samsun Ķli Geleneksel El Sanatlarē 

- Mersin / Akdeniz Ķl­esi Geleneksel ¢ocuk Oyunlarē ve Oyuncaklarē 

- Mersin / Akdeniz Ķl­esi ¥l¿m Gelenekleri 

- Mersin / Akdeniz Ķl­esi Halk Hekimliĵi 

- Mersin / Akdeniz Ķl­esi Halk Mutfaĵē 

- Mersin / Akdeniz Ķl­esi Geleneksel El Sanatlarē 

- Mersin / Akdeniz Ķl­esi Halk Edebiyatē 

- Mersin / Akdeniz Ķl­esi Halk Mimarisi 

 

Ayrēca,  ñIII. Milli K¿lt¿r ķurasēò Eylem Planē doĵrultusunda y¿r¿t¿lmekte olan "T¿rk Masal 

K¿lliyatē-I (T¿rkiye Sahasē)" projesi kapsamēnda, 2019 yēlēnda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z planlamasēyla 

58 ilde ñMasal Araĸtērmasēò ger­ekleĸtirilmiĸtir.   

 

1.2. Somut Olmayan K¿lt¿rel Mirasēn Korunmasē Faaliyetleri 

 

 1.2.1. Somut Olmayan K¿lt¿rel Miras T¿rkiye Ulusal Envanteri 

  

Somut olmayan k¿lt¿rel miras alanlarēnda T¿rkiye ulusal envanterinin oluĸturulmasēnda 

dikkate alēnan temel ºl­¿tler insan yaratēcēlēĵēnēn bir kanētē olarak deĵeri, k¿lt¿rel ve toplumsal 

gelenekler i­erisindeki kºkl¿l¿ĵ¿, topluluk ya da grubu temsil niteliĵi ve kaybolma riskidir. Bu 

kapsamda, 2019 yēlē sonunda Somut Olmayan K¿lt¿rel Miras T¿rkiye Ulusal Envanteriône kayētlē 

112 unsur bulunmaktadēr. Somut Olmayan K¿lt¿rel Miras T¿rkiye Ulusal Envanteriône Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z internet sitesinden ulaĸēlmaktadēr.1   

                                                 
1 http://aregem.kulturturizm.gov.tr/TR-159257/somut-olmayan-kulturel-miras-ulusal-envanteri.html 
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1.2.2. Yaĸayan Ķnsan Hazineleri T¿rkiye Ulusal Envanteri 

 

 K¿lt¿rel mirasēmēzēn belirli unsurlarēnēn icrasē ve aktarēmē i­in gerekli bilgi ve becerilere 

y¿ksek derecede haiz kiĸiler ñYaĸayan Ķnsan Hazinesi (YĶH)ò olarak ilan edilmektedir. Yaĸayan 

Ķnsan Hazineleri T¿rkiye Ulusal Envanterine Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z internet sitesinden eriĸim 

saĵlanmaktadēr.2 

 Bakanlēk Makamēnēn 24/11/2017 tarihli ve E.220666 sayēlē Olurlarēyla envanter sistemimize 

kaydedilen 15 Yaĸayan Ķnsan Hazinesinin ºd¿l¿n¿ almasē i­in gerekli ­alēĸmalar devam etmekte 

olup ºd¿l tºreninin 10 ķubat 2020ôde yapēlmasē planlanmaktadēr.  Envantere kaydedilen 15 yeni 

Yaĸayan Ķnsan Hazinesi ile birlikte envantere kayētlē miras taĸēyēcēsēnēn sayēsē 45 olmuĸtur.  

 Envanterde yer alan Yaĸayan Ķnsan Hazinelerinin kamuoyu nezdinde tanētēmlarēnēn 

saĵlanmasē amacēyla kēsa filmler, Yaĸayan Ķnsan Hazinesi ºd¿lleri ve tanētēcē broĸ¿rler hazērlanmēĸ 

olup bahse konu tanētēm materyallerinin g¿ncelleme ­alēĸmalarē devam etmektedir.   

 Ayrēca Yaĸayan Ķnsan Hazinelerimizin deĵerini ñhususi bir simgeò ile resmi olarak 

belgelemek, bilgi ve becerilerini s¿rd¿rmeleri ve aktarmalarē konusunda teĸvik edilmelerini 

saĵlamak amacēyla Yaĸayan Ķnsan Hazinelerimize ñTanētēm Kartēò verilmesine yºnelik hazērlēk 

­alēĸmalarē tamamlanmēĸtēr. Sºz konusu tanētēm kartlarēnēn, Yaĸayan Ķnsan Hazinesi ¥d¿l Tºreninde 

daĵētēlmasē planlanmaktadēr. 

 

1.2.3. UNESCO Somut Olmayan K¿lt¿rel Miras Listeleri 

 

 Somut olmayan k¿lt¿rel mirasē gºr¿n¿r kēlmak, ºnemi konusunda kamuoyu bilincini 

arttērmak ve k¿lt¿rel ­eĸitliliĵe saygē i­inde diyalogu desteklemek i­in UNESCO tarafēndan 

Ķnsanlēĵēn Somut Olmayan K¿lt¿rel Mirasē Temsili Listesi, Acil Koruma Gerektiren Listesi ve Ķyi 

Koruma Uygulamalarē Listesi oluĸturulmakta ve ilan edilmektedir. 

 Uluslararasē d¿zeyde Sºzleĸmenin belirlediĵi koruma ara­larēndan birisi olan UNESCO 

somut olmayan k¿lt¿rel miras listeleri belirli kriterleri yerine getiren unsurlarē b¿nyesine katarak 

insanlēĵēn ortak k¿lt¿r mirasēna hizmet eden en ºnemli ­alēĸma olarak ºne ­ēkmaktadēr. 2019 yēlē 

                                                 
2 http://aregem.kulturturizm.gov.tr/TR-12929/yasayan-insan-hazineleri-ulusal-envanteri.html 
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itibarēyla bu listelerde T¿rkiye adēna kayētlē 18 somut olmayan k¿lt¿rel miras unsuru bulunmaktadēr. 

Bºylelikle ¿lkemiz, 178 ¿lke i­inde UNESCO Somut Olmayan K¿lt¿rel Miras Listelerine en ­ok 

unsur kaydettiren ilk 5 ¿lke arasēnda yer almaktadēr.  

UNESCO Somut Olmayan K¿lt¿rel Mirasēn Korunmasē Sºzleĸmesi 14. H¿k¿metlerarasē 

Komite Toplantēsē 09-14 Aralēk 2019 tarihleri arasēnda Kolombiyaônēn baĸkenti Bogotaôda 

d¿zenlenmiĸ olup Bakanlēĵēmēzē temsilen toplantēya katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

 Sºz konusu toplantēda; Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n yoĵun ve titiz ­alēĸmalarē sonucunda; 

ñGeleneksel T¿rk Ok­uluĵuò UNESCO Ķnsanlēĵēn Somut Olmayan K¿lt¿rel Mirasē Temsili 

Listesiône kaydettirilmiĸtir.  

 Geleneksel T¿rk Ok­uluĵu ile ilgili T¿rk­e ve Ķngilizce dillerinde tanētēcē broĸ¿r (1500 adet) 

hazērlanmēĸtēr. Geleneksel T¿rk Ok­uluĵu ile ilgili kēsa tanētēm filmi hazērlanmēĸtēr. Ayrēca 

UNESCO Somut Olmayan K¿lt¿rel Miras Listelerine kaydettirilen 18 unsurumuza iliĸkin tanētēm 

materyalleri hazērlanmasēna iliĸkin ­alēĸmalar devam etmektedir. 

 UNESCO Ķnsanlēĵēn Somut Olmayan K¿lt¿rel Mirasē Temsili Listesiône kaydettirilmek 

¿zere ¿lkemiz moderatºrl¿ĵ¿nde Kazakistan ve Kērgēzistanôēn katēlēmēyla hazērlanan ñGeleneksel 

Zek© ve Strateji Oyunu: Mangala/Gº­¿rmeò adlē aday dosyamēz ile yine ¿lkemiz moderatºrl¿ĵ¿nde 

Azerbaycan, Ķran ve ¥zbekistanôēn katēlēmlarēyla hazērlanan ñMinyat¿r Sanatēò adlē aday dosyamēz 

2019 yēlē Mart ayē i­inde UNESCO Somut Olmayan K¿lt¿rel Miras Sekretaryasēna gºnderilmiĸtir. 

Bahse konu aday dosyalarēmēz 2020 yēlē Aralēk ayēnda d¿zenlenecek olan 15. H¿k¿metlerarasē 

Komite Toplantēsēnda gºr¿ĸ¿lecektir. 

 Kaybolmaya y¿z tutan mesleklere olan ilgiyi arttērmak, usta ï ­ērak iliĸkisini yaĸatmak ve bu 

meslekleri yeniden canlandērmak amacēyla her yēl 5 ilde farklē meslekten ustalarēn, toplam 100 

katēlēmcēya birikimlerini aktarmasēnēn hedeflendiĵi bir proje olan Bir Usta Bin Usta Projesi 

UNESCO Ķyi Koruma Uygulamalarē Listesiône kaydettirilmek ¿zere 2019 yēlē Mart ayē i­inde 

UNESCOôya gºnderilmiĸtir. 

 Somut Olmayan K¿lt¿rel Miras ­alēĸmalarē kapsamēnda; 

- 26 ï 30 Ocak 2019 tarihlerinde Ankara ¢amlēdereôde UNESCO T¿rkiye Milli Komisyonu 

tarafēndan organize edilen Somut Olmayan K¿lt¿rel Miras 2019 Kēĸ Okuluna, 

- 15 Mart 2019 tarihinde Ķstanbul Topkapē Sarayē M¿zesiônde d¿zenlenen, Bakanlēĵēmēz 

birimlerinin Ķstanbul Gen­lik Festivali ( ĶGF) kapsamēnda yapacaklarē etkinlikleri belirleme 

koordinasyon toplantēsēna, 
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- 18 Nisan 2019 tarihinde Ispartaôda ger­ekleĸtirilen 2. Somut Olmayan K¿lt¿rel Miras 

¢alēĸtayēna, 

- 13 Mayēs 2019 tarihinde Ķstanbulôda ger­ekleĸtirilen Karadeniz Ekonomik Ķĸbirliĵi (KEĶ) 

K¿lt¿r ¢alēĸma Grubu Toplantēsēôna, 

- 16 - 19 Haziran 2019 tarihleri arasēnda Ķtalyaônēn Cremona kentinde ger­ekleĸtirilen 

G¿neydoĵu Avrupa Somut Olmayan K¿lt¿rel Miras Uzmanlar Aĵē 13. Yēllēk Toplantēsēôna, 

- 17 Haziran 2019 tarihinde Kocaeliônde d¿zenlenen T¿rk Kahvesi Standardizasyon ve 

Prensipleri ¢alēĸtayēna,   

- 2017 yēlēnda UNESCOôya kaydettirdiĵimiz ñIslēk Diliò unsurumuz ile ilgili olarak 31 Ekim-

01 Kasēm 2019 tarihleri arasēnda Giresunôda ger­ekleĸtirilen ñIslēk Dili Koruma Eylem 

Planēnēn Revizyonu ¢alēĸtayēòna, 

- 12-27 Kasēm 2019 tarihlerinde Fransaônēn baĸkenti Parisôte d¿zenlenen 40. UNESCO Genel 

Konferansēônēn somut olmayan k¿lt¿rel miras ile ilgili oturumlarēna Bakanlēĵēmēzē temsilen, 

- Karagºzô¿n UNESCO Ķnsanlēĵēn Somut Olmayan K¿lt¿rel Mirasē Temsili Listesiône 

kaydēnēn 10. Yēlē sebebiyle Bursaôda 19-20 Aralēk 2019 tarihlerinde d¿zenlenen 

ñKaragºzô¿n G¿ncel Durumuò konulu Ķstiĸare Programēna, 

- 02-04 Ekim 2019 tarihlerinde Erzurumôda UNESCO T¿rkiye Milli Komisyonunun 

Kuruluĸunun 70. Yēlē ve Ąĸēklēk Geleneĵinin UNESCO Ķnsanlēĵēn Somut Olmayan K¿lt¿rel 

Mirasē Temsili Listesiône kaydēnēn 10. Yēlē sebebiyle UNESCO T¿rkiye Milli Komisyonu 

tarafēndan d¿zenlenen ñĄĸēklēk Geleneĵinin G¿ncel Durumuò Ķstiĸare Toplantēsēna, 

katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

 Somut Olmayan K¿lt¿rel Mirasēn korunmasē konusunda yasal ­er­evenin belirlenmesi 

amacēyla hazērlēk ­alēĸmalarē y¿r¿t¿len ñSomut Olmayan K¿lt¿rel Mirasēn Korunmasē Kanunuò 

taslaĵē hazērlanmēĸ, taslak metin bu alanda ­alēĸmalarē bulunan uzman ve akademisyenlere gºr¿ĸleri 

alēnmak ¿zere sunulmuĸtur. 

 UNESCO somut olmayan k¿lt¿rel miras listelerine Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

baĸvurusu ile yapēlan kayētlara iliĸkin liste EK 2ôde gºsterilmiĸtir. 
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1.3. Kurul Faaliyetleri  

 

1.3.1. Deĵerlendirme Kurul larē 

Geleneksel el sanatlarē ve T¿rk s¿sleme sanatlarē alanēnda icraatta bulunan miras 

taĸēyēcēlarēna Bakanlēĵēmēz uzmanlarē ve akademisyenlerden oluĸan Kurul tarafēndan yapēlan 

deĵerlendirme sonucunda Sanat­ē Tanētēm Kartē verilerek ­alēĸmalarēnē ulusal ve uluslararasē 

platformlara taĸēmalarēna destek olunmaktadēr. Halk K¿lt¿r¿ Bilgi ve Belge Merkezine kayētlē 

sanat­ē sayēsē toplam 4.519ôa ulaĸmēĸtēr. 

2019 yēlēnda; 

¶ 29-30 Nisan 2019 ve 24-25 Ekim 2019 tarihleri arasēnda Ankaraôda ger­ekleĸtirilen 

Mahalli Sanat­ē Deĵerlendirme Kurullarēnda yapēlan deĵerlendirme sonucunda 106 

sanat­ē,  

¶ 26 Nisan 2019 ve 4-5 Kasēm 2019 tarihlerinde Ankaraôda ger­ekleĸtirilen Halk Ozanē 

ï Aĸēk - Kalem ķairi - Zakir Deĵerlendirme Kurullarēnda yapēlan deĵerlendirme 

sonucunda 89 sanat­ē, 

¶ 02-03 Mayēs 2019 ve 13-14 Kasēm 2019 tarihlerinde Ankaraôda ger­ekleĸtirilen 

Geleneksel El Sanatē Sanatk©rlarē Deĵerlendirme Kurullarēnda yapēlan deĵerlendirme 

sonucunda 111 sanat­ē, 

¶ 11 Kasēm 2019 tarihinde Ankaraôda ger­ekleĸtirilen Geleneksel T¿rk S¿sleme 

Sanatlarē Sanatkarlarē Deĵerlendirme Kurulunda yapēlan deĵerlendirme sonucunda 

24 sanat­ē, 

¶ 21-22 Kasēm 2019 tarihinde ger­ekleĸtirilen Geleneksel Tiyatro Sanat­ēlarē 

Deĵerlendirme Kurulu sonucunda 17 sanat­ē 

olmak ¿zere toplam 347 sanat­ē Halk K¿lt¿r¿ Bilgi ve Belge Merkezine kayēt kayēt hakkē 

kazanmēĸtēr. 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z; k¿lt¿rel miras niteliĵindeki geleneksel el sanatlarēnē icra eden 

sanat­ēlar/zanaatk©rlarēn desteklenmesi, geleneksel el sanatlarēnēn gelecek kuĸaklara aktarēlmasē, 

iĸg¿c¿n¿n temin edilmesine katkē sunulmasē ama­larēyla farklē bakanlēklarla iĸbirliklerini 

araĸtērmakta ve bu hedefler i­in iĸ birliĵi protokolleri ¿zerinde ­alēĸmaktadēr.  
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  1.3.2. Planlama Kurulu  

 

 T¿rk S¿sleme Sanatlarē ve Geleneksel El Sanatlarē Kurslarē Yºnetmeliĵi h¿k¿mleri 

gereĵince oluĸturulan Planlama Kurulu; Bakanlēĵēmēz yaygēn k¿lt¿rel eĵitim faaliyetleri 

kapsamēnda her yēl il k¿lt¿r ve turizm m¿d¿rl¿kleri b¿nyesinde a­ēlacak T¿rk s¿sleme sanatlarē ve 

geleneksel el sanatlarē kurslarēnē belirlemek amacēyla 2019 yēlē i­erisinde 3 kez toplanmēĸtēr. 

 

1.3.3. Deĵerlendirme Komisyonu   

 

Her yēl il k¿lt¿r ve turizm m¿d¿rl¿kleri b¿nyesinde a­ēlan T¿rk S¿sleme Sanatlarē ve 

Geleneksel El Sanatlarē kurslarēndan ºzellikle Tezhip, Minyat¿r, H¿sn¿hat, Ebru ve Katôē gibi 

kurslarda Bakanlēĵēmēz b¿nyesinde ilk defa gºrev alacak eĵitim gºrevlilerinin alanlarēnda 

yeterliliklerini deĵerlendirmek ¿zere toplanan ve ilgili Daire Baĸkanē, ilgili ķube M¿d¿r¿ ile 

alanēnda yetkin ¿­ sanat­ēdan oluĸan Deĵerlendirme Komisyonu, 2019 yēlē i­erisinde 15 defa 

toplanmēĸtēr. 

  

1.3.4. Halk K¿lt¿r¿ Bilgi ve Belge Merkezine Kayēt ve Kabul Kurulu  

 

Folklor araĸtērmacēlarēnēn alan araĸtērmalarēndan elde ettikleri belgeler ile somut olmayan 

k¿lt¿rel miras taĸēyēcēlarēnēn Halk K¿lt¿r¿ Bilgi ve Belge Merkezine kabul ve kaydēnēn yapēlabilmesi 

i­in 2019 yēlēnda 4 kez kurul toplantēsē yapēlmēĸ ve 2417 adet belgenin kaydēna karar verilmiĸtir.  

 

  1.4. Yayēn Hazērlama ve Daĵētēm Faaliyetleri 

 

 Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z gºrev alanēna giren konularda yayēnlar hazērlanmakta ve bu yayēnlarēn 

kurum, kuruluĸ, ¿niversiteler, yerel yºnetimler ve ĸahēslardan gelen talepler doĵrultusunda daĵētēmē 

yapēlmaktadēr.  

 2019 yēlēnda  Geleneksel T¿rk Ok­uluĵu ile ilgili T¿rk­e ve Ķngilizce dillerinde tanētēcē 

broĸ¿r (1500 adet) basēlmēĸtēr. Geleneksel T¿rk Ok­uluĵu ile ilgili kēsa tanētēm filmi hazērlanmēĸtēr. 
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Ayrēca UNESCO Somut Olmayan K¿lt¿rel Miras Listelerine kaydettirilen 18 unsurumuza iliĸkin 

tanētēm materyalleri hazērlanmasēna iliĸkin ­alēĸmalar devam etmektedir. 

 Ķlk ve orta ºĵretim ­aĵēndaki ºĵrencilere ¿lkemizin k¿lt¿rel deĵerlerinin tanētēlmasē amacēyla 

daha ºnce 2010 yēlēnda hazērlanan T¿rkiyeômizi Tanēyalēm Haritasēnēn g¿ncellenmesine iliĸkin 

i­erik hazērlēklarē tamamlanarak tasarēm aĸamasēna ge­ilmiĸtir. 

 

1.5.Halk K¿lt¿r¿ Bilgi ve Belge Merkezi ve Dok¿mantasyon Faaliyetleri 

 

 1.5.1. Halk K¿lt¿r¿ Bilgi ve Belge Merkezi 

 

 2019 yēlēnda, Genel M¿d¿rl¿k merkez ve taĸra teĸkilatēnda gºrev yapan folklor 

araĸtērmacēlarēnēn yurt i­i ve yurt dēĸēnda yapmēĸ olduklarē alan araĸtērmalarē sonucu elde edilen 

materyaller ñArĸiv ¦st Deĵerlendirme Komisyonò larēnca deĵerlendirilerek belgesel videobant,  

etnografik eĸya,  fotoĵraf, CD, MD ve yazēlē belge olmak ¿zere Halk K¿lt¿r¿ Bilgi ve Belge 

Merkezine kaynak olarak giriĸleri saĵlanmēĸtēr.   

 Halk K¿lt¿r¿ Bilgi ve Belge Merkezinde 2019 yēlsonu itibarēyla ses bandē, CD, MD, 

etnografik eĸya, fotoĵraf, nota, nadir eser, plak, slayt, belgesel videobant, yazēlē belge, mikro filmden 

oluĸan 200.817 adet belge bulunmaktadēr. 

 Alan araĸtērmalarē sonucunda elde edilen bilgi ve belgelerin arĸive kayēt iĸlemleri devam 

etmektedir. 

 Halk K¿lt¿r¿ Bilgi ve Belge Merkezinde bulunan belgelerin; yurt i­i ve yurt dēĸēnda bulunan 

sosyal bilimlerin ­eĸitli alanlarēndaki bilim insanē, araĸtērmacē ve ºĵrencilerin uzaktan ­oklu 

eriĸimlerinin saĵlanmasē amacēyla Halk K¿lt¿r¿ Bilgi ve Belge Merkezinin dijitalleĸtirilmesi i­in 

donanēm ihalesi tamamlanmēĸ yazēlēm ve aktarēma iliĸkin ­alēĸmalar devam etmektedir. 

 

 1.5.2.Dok¿mantasyon Faaliyetleri  

 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde araĸtērmacē, bilim insanē, ¿niversite 

ºĵrencileri ve uzmanlara hizmet veren Boratav Halk K¿lt¿r¿ Araĸtērma ve Turizm Ķhtisas 

K¿t¿phanesiônden 2019 yēlēnda 706 kiĸi yararlanmēĸtēr. 
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 Sºz konusu k¿t¿phanemizde toplam 22.504 yayēn bulunmaktadēr. 

 

1.6.Kutlama, Festival, Sergi ve Yarēĸma Faaliyetleri 

 

 1.6.1.Turizm Haftasē Kutlamalarē (15-22 Nisan) 

 

 15-22 Nisan tarihleri arasēnda Bakanlēĵēmēz koordinesinde Valilikler tarafēndan t¿m illerde 

yurt genelinde ­eĸitli etkinliklerle Turizm Haftasē kutlamalarēnēn 43ônc¿s¿ ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

1.6.2. Geleneksel El Sanatlarē Festivalleri 

 

Bakanlēĵēmēz, Anadolu k¿lt¿r¿n¿n en ºnemli ºĵelerinden olan geleneksel el sanatlarē ve 

T¿rk s¿sleme sanatlarēnēn yaĸatēlmasē ve tanētēlmasēna yºnelik olarak, ¿lke genelinde geleneksel el 

sanatlarē festivalleri d¿zenlemektedir. Bu kapsamda; 

- 24-28 Nisan 2019 tarihleri arasēnda Bursaôda d¿zenlenen 4. Geleneksel El Sanatlarē 

Festivaline, 39 sanat­ē  

- 24-28 Haziran 2019 tarihleri arasēnda Kayseriôde d¿zenlenen Kayseri 1. Geleneksel El 

Sanatlarē Festivaline, 25 sanat­ē 

- 22-26 Aĵustos 2019 tarihleri arasēnda Ahlat/Malazgirtôde d¿zenlenen Malazgirt Zaferini 

Anma Etkinlikleri Kapsamēnda Geleneksel El Sanatlarē festivaline Ahlatôta 40, Malazgirtôte 

11 sanat­ē olmak ¿zere toplam 51 sanat­ē 

- 04-08 Eyl¿l 2019 tarihleri arasēnda Kocaeli/Kartepeôde d¿zenlenen 5. Uluslararasē 

Unutulmuĸ Deĵerler Festivaline, 25 sanat­ē 

- 06-08 Eyl¿l 2019 tarihleri arasēnda d¿zenlenen 25. Uluslararasē Beypazarē Festivaline, 10 

sanat­ē 

- 11-15 Eyl¿l 2019 tarihleri arasēnda Sivasôta d¿zenlenen Altēneller Sivasôta Buluĸuyor 

Geleneksel El Sanatlarē Festivaline, 25 sanat­ē 

- 16-22 Eyl¿l 2019 tarihleri arasēnda Kērĸehirôde d¿zenlenen Ahilik Haftasē Kutlamalarēna 3 

halk ozanē 

- 17-22 Eyl¿l 2019 tarihleri arasēnda Ķstanbul Atat¿rk Havalimanēnda d¿zenlenen Teknofest 

Ķstanbul Havacēlēk, Uzay ve Teknoloji Festivaline, 3 sanat­ē 
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- 23-29 Eyl¿l 2019 tarihleri arasēnda ¢anakkaleôde d¿zenlenen Altēneller Geleneksel El 

Sanatlarē Festivaline, 31 sanat­ē 

- 03-06 Ekim 2019 tarihleri arasēnda Ķstanbul Atat¿rk Havalimanēnda d¿zenlenen 4. Etnospor 

K¿lt¿r Festivaline, 60 sanat­ē 

- 10-13 Ekim 2019 tarihleri arasēnda d¿zenlenen Afyonkarahisar 1. Altēneller Geleneksel El 

Sanatlarē Festivaline, 24 sanat­ē  

gºrevlendirilmiĸtir. 

 

1.6.3. Sergi 

 

Ķstanbul Havalimanēônda T¿rk s¿sleme sanatlarēnēn tanētēmēnēn yapēlmasēna yºnelik 

­alēĸmalar kapsamēnda 7 Nisan ï 7 Mayēs 2019 tarihleri arasēnda ger­ekleĸtirilen etkinlikler i­in 

sanat­ē gºrevlendirmesi yapēlmēĸtēr. 11 sanat­ē, gruplar halinde, 10 g¿nl¿k periyotlarla 30 g¿n 

boyunca, her g¿n binlerce yolcunun ziyaret ettiĵi havaalanēnda ebru, ­ini, minyat¿r ve hat sanat 

dallarēnda performans sergilemiĸ ve a­tēklarē sergileri ziyaret­ilerin beĵenisine sunmuĸtur. 

 Malazgirt Zaferinin 948. Yēldºn¿m¿ Anma Programē ­er­evesinde 22-26 Aĵustos 2019 

tarihleri arasēnda Bitlis/Ahlatôta ñUNESCO Somut Olmayan K¿lt¿rel Miras Listelerinde T¿rkiye 

Sergisiò d¿zenlenerek, ¿lkemizin kadim deĵerleri katēlēmcēlarla buluĸturulmuĸtur. 

 03-06 Ekim 2019 tarihlerinde Ķstanbulôda ger­ekleĸtirilen 4. Etnospor K¿lt¿r Festivaliônde, 

UNESCO Somut Olmayan K¿lt¿rel Miras Listelerinde kayētlē bulunan unsurlarēmēzēn 

gºr¿n¿rl¿ĵ¿n¿ arttērmak ve T¿rkiyeônin somut olmayan k¿lt¿rel mirasē hakkēnda toplumsal 

farkēndalēĵēn pekiĸtirilmesini saĵlamak amacēyla ñUNESCO Somut Olmayan K¿lt¿rel Miras 

Listelerinde T¿rkiye Sergisiò d¿zenlenmiĸtir. 

 

1.6.4. Ķkili Anlaĸmalar ve K¿lt¿r Yēllarē Kapsamēnda Ger­ekleĸtirilen Faaliyetler 

 

Ķkili Anlaĸmalar ve K¿lt¿r Yēllarē kapsamēnda, Kadim k¿lt¿r¿m¿z¿n ve medeniyet 

deĵerlerimizin ºnemli bir unsuru olan geleneksel el sanatlarēmēzēn yaĸatēlmasē ve tanētēmē amacēyla, 

d¿nyanēn bir ­ok ¿lkesindeki etkinliklere sanat­ēlarēmēzēn katēlēmē ile destek saĵlanmaktadēr. Bu 

kapsamda; 
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9-12 Nisan 2019 tarihleri arasēnda Romanya/B¿kreĸôte d¿zenlenen etkinliĵe, K¿lt¿rlerarasē 

Kaynaĸma Projesi kapsamēnda 1 ebru, 1 ­ini sanat­ēsē ile  

19-22 Nisan 2019 tarihleri arasēnda Kērgēsiztan/Oĸôta d¿zenlenen 2019 Oĸ T¿rk D¿nyasē 

K¿lt¿r Baĸkenti A­ēlēĸ Tºrenine 1 ebru sanat­ēsē ile  

02-05 Mayēs 2019 tarihleri arasēnda ¢in/Pekinôde d¿zenlenen Expo 2019 Pekin etkinliĵine 

1 ­ºmlek sanat­ēsē ile 

22 Nisanï04 Mayēs 2019 tarihleri arasēnda ¦sk¿p, Podgorica, Belgrad ve Saraybosnaôda 

d¿zenlenen Ankara K¿lt¿r G¿nlerine ­ini, ebru ve ­ºmlek yapēmē sanat dallarēyla 3 sanat­ē ile  

21-22 Mayēs 2019 Tarihleri arasēnda Tataristan/Kazanôda d¿zenlenen Arkadaĸēm T¿rkiye 

etkinliĵine 1 ebru sanat­ēsē ile 

06-07 Eyl¿l 2019 tarihleri arasēnda Bel­ika /Monsôta d¿zenlenen T¿rkiyeônin Tanētēm 

Faaliyetleri etkinliklerine 1 ebru sanat­ēsē ile  

04-05 Ekim 2019 tarihleri arasēnda Kērgēsiztan/Oĸôta d¿zenlenen Ąĸēk Veysel Anma Yēlē 

etkinliĵine 1 Ąĸēk ile  

07-11 Ekim 2019 tarihleri arasēnda Moskova/Rusyaôda d¿zenlenen k¿lt¿rel etkinliĵe 1 ebru 

sanat­ēsē ile 

 katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

Ayrēca 2019 T¿rkiye-Rusya Karĸēlēklē K¿lt¿r ve Turizm Yēlē ­er­evesinde, St. Petersburg 

K¿lt¿r Forumu kapsamēnda d¿zenlenen "IV. St.Petersburg Uluslararasē Zanaat Kongresi" ve 

"Geleneksel K¿lt¿r: M¿zik, Dans, Tiyatro, Rit¿el Konferansē"nēn 16 Kasēm 2019 tarihli oturumunda 

bir konuĸma yapmak ¿zere, K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē Somut Olmayan K¿lt¿rel Miras Uzmanlar 

Komisyonu ve UNESCO T¿rkiye Milli Komisyonu Somut Olmayan K¿lt¿rel Miras Ķhtisas Komitesi 

¿yelikleri bulunan Do­. Dr. Evrim ¥L¢ER ¥ZG¦NELôin katēlēmē saĵlanmēĸtēr. 

 

1.7.Yaygēn K¿lt¿rel Eĵitimler 

 

 ñ2019 Yēlē Yaygēn K¿lt¿rel Eĵitim Faaliyetleri Planēò kapsamēnda 34 ilde a­ēlan 117 ñT¿rk 

S¿sleme Sanatlarē ile Geleneksel El Sanatlarēò kursuna toplam 2.140 kursiyer katēlmēĸtēr. 
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1.8.Yaygēn Turizm Eĵitimi Programlarē 

 

1.8.1. Sektºr ¢alēĸanlarēna Yºnelik Yaygēn Mesleki Turizm Eĵitimi Programlarē 

 

1.8.1.1. Ķĸbaĸē Eĵitimi Kurslarē 

 

Bakanlēĵēmēzca sektºrde ­alēĸmakta olan personelin mesleki bilgi ve becerilerinin 

geliĸtirilmesi amacēyla 2019 yēlēnda Ankara, Muĵla (Marmaris, Milas, Bodrum), Antalya (Aksu, 

Lara, Manavgat, Side, Serik, Manavgat, Titreyengºl, Sorgun, Belek, Tekirova), Ķstanbul, ¢anakkale 

(Ezine, Geyikli, Bozcaada), Diyarbakēr, K¿tahya (Simav), Muĵla (Marmaris, Milas, Bodrum), 

Bartēn (Ulus), Aydēn (Kuĸadasē), Ķzmir, Gaziantep, Trabzon, Van illerinde faaliyet gºsteren turizm 

iĸletmelerinde d¿zenlenen Ķĸbaĸē Eĵitim Kurslarēna; ¥n B¿ro, Yiyecek ve Ķ­ecek Servisi, Kat 

Hizmetleri, Yiyecek ¦retimi ve Yºneticileri Eĵitici Olarak Yetiĸtirme branĸlarēndan toplam 2982 

kiĸi katēlmēĸtēr. (ķekil 10) 

 

*ķekil 10.2006-2019 Yēllarē Arasēnda D¿zenlenen Ķĸbaĸē Kurslarēnda Belge Alanlarēn Sayēsē 
 

 

 2006-2019 yēllarē arasēnda d¿zenlenen ¥n B¿ro, Kat Hizmetleri, Yiyecek ve Ķ­ecek Servisi, 

Yiyecek ¦retimi, Yºneticileri Eĵitici Olarak Yetiĸtirme programlarēna katēlan toplam 27.582 kiĸi 

baĸarē belgesi almēĸtēr. 
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1.8.1.2.Kiĸisel Geliĸim Seminerleri  

Turizm sektºr¿nde ­alēĸan personelin hizmet standardēnēn y¿kseltilmesi ve sosyal 

becerilerinin geliĸtirilmesi amacēyla 2019 yēlēnda Ankara, Muĵla (Marmaris, Milas, Bodrum), 

Antalya (Aksu, Lara, Manavgat, Side, Serik, Manavgat, Titreyengºl, Sorgun, Belek, Tekirova) 

Ķstanbul, ¢anakkale (Ezine, Geyikli, Bozcaada) Diyarbakēr, K¿tahya (Simav), Muĵla (Marmaris, 

Milas, Bodrum) Bartēn (Ulus), Aydēn (Kuĸadasē), Ķzmir, Gaziantep, Trabzon,  illerinde d¿zenlenen 

kiĸisel geliĸim seminerlerine 2.366 kiĸi katēlmēĸtēr. (ķekil 11) 

 

            

 
*ķekil 11.2006-2019 Yēllarē Arasēnda D¿zenlenen Kiĸisel Geliĸim Seminerlerinde Belge Alanlarēn Sayēsē 

 

  

  

2006-2019 yēllarē arasēnda d¿zenlenen Kiĸisel Geliĸim Seminerlerine toplam 19.171 kiĸi 

katēlmēĸtēr.          

 

1.8.1.3.Ev Pansiyonculuĵu Eĵitimi Kursu 

 

Ev pansiyonculuĵu yapan ve ev pansiyonlarēnda ­alēĸmakta olan personelin mesleki bilgi ve 

becerilerinin geliĸtirilmesi amacēyla 2019 yēlēnda Bartēn (Ulus), ¢anakkale (Ezine, Geyikli, 

Bozcaada) illerinde d¿zenlenen ñEv Pansiyonculuĵu Eĵitimi Kurslarēòna 216 kiĸi katēlmēĸtēr. (ķekil 

12). 
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*ķekil 12.2006-2019 Yēllarē Arasēnda D¿zenlenen Ev Pansiyonculuĵu Eĵitimi Kurslarēnda Belge Alanlarēn 

Sayēsē 

 

 

 

2006-2019 yēllarē arasēnda d¿zenlenen Ev Pansiyonculuĵu Eĵitimi Kurslarēna toplam 2.346 

kiĸi katēlmēĸtēr. 

 

1.8.1.4. Uluslararasē Turizm Eĵitimi Faaliyetleri 

 

2019 yēlē Uluslararasē Turizm Eĵitimi kapsamēnda; 

¶ 19-26 ķubat 2019 tar hler  arasēnda Bulgaristan/ Varna Turizm Odasē tarafēndan Varnaôda 

faaliyet gºsteren otellerde ­alēĸan yºnet c lere yºnel k d¿zenlenen Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z eĵ t c ler  

tarafēndan y¿r¿t¿len ĸbaĸē eĵ t m  programlarēna 63 k ĸ  katēlmēĸtēr. 

¶ 02-09 Aralēk 2019 tar hler  arasēnda ¥zbek stan Tur zm Gel ĸt rme Baĸkanlēĵē tarafēndan 

¥zbekistan Taĸkentôte faaliyet gºsteren otel ­alēĸanlarēna yºnel k Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z eĵ t c ler  

tarafēndan y¿r¿t¿len ĸbaĸē eĵ t m  programlarēna 93 k ĸ  katēlmēĸtēr. 

 

    
*ķekil 13.2006-2019 Yēllarē Arasēnda D¿zenlenen Uluslararasē Turizm Eĵitimi Programlarē Katēlēmcē Sayēsē 
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2006-2019 yēllarē arasēnda d¿zenlenen uluslararasē turizm eĵitimi programlarēna toplam 

4.390 kiĸi katēlmēĸtēr. 

 

1.8.1.5.Eĵitim Materyalleri  

 

2019 yēlēnda ñ¥n B¿roò, ñKat Hizmetleriò, ñYiyecek ve Ķ­ecek Servisiò ile ñYiyecek 

¦retimiò bºl¿m¿ kitap­ēklarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce konaklama ve yeme-i­me iĸletmelerinde 

­alēĸanlara yºnelik ger­ekleĸtirilen iĸbaĸē eĵitimi kurslarē ile kiĸisel geliĸim semineri eĵitim 

programlarēnē veren eĵiticiler tarafēndan destekleyici materyal olarak katēlēmcēlara daĵētēlmēĸtēr. 

 

1.8.1.6.  Meslek Standartlarē ve Yeterlilikleri ¢alēĸmalarē 

 

Turizm sektºr¿ne yºnelik bu g¿ne kadar 33 Ulusal Meslek Standardē Resmi Gazeteôde 

yayēmlanarak, 24 Ulusal Yeterlilik ise sektºr komitesince onaylanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸ olup 

Bakanlēĵēmēz Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)  iĸbirliĵi 

ile meslek standartlarē hazērlanmēĸtēr. Buna paralel olarak mesleki yeterlilikler ile ilgili iĸ ve iĸlemleri 

y¿r¿tmek ¿zere MYK tarafēndan turizm sektºr kuruluĸlarē yetkilendirilmiĸtir. Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 

bu s¿rece dēĸ paydaĸ olarak gºr¿ĸ ve ºnerilerle destek olmaktadēr.  

Ayrēca 2019 yēlē i­erisinde MYK tarafēndan y¿r¿t¿len Sektºr Komiteleri ­alēĸmalarē 

kapsamēnda; ¿yesi olduĵumuz ñTurizm, Konaklama, Yiyecek-Ķ­ecek Hizmetleri Sektºr Komitesiò, 

ñToplumsal ve Kiĸisel Hizmetler Komitesi, ñSpor ve Rekreasyon Sektºr Komitesiò toplantēlarēna 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿ temsilen katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

 MYK Kanunuônun 6ôncē maddesi gereĵince 23 Ekim 2019 tarihinde ger­ekleĸtirilen 

kurumun en ¿st karar organē olan Genel Kurul ­alēĸmalarēna Bakanlēĵēmēzca ¿st d¿zeyde katēlēm 

saĵlanmēĸtēr. 

 

https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/sektor-komiteleri/154-turizm-sektor-komitesi
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/sektor-komiteleri/2507-spor-ve-rekreasiyon-sektoer-komitesi
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1.8.1.7. Uluslararasē Toplantēlar 

 

10 Aralēk 2019 tarihinde Avrupa Birliĵi ve Dēĸ Ķliĸkiler Dairesi Baĸkanlēĵēnēn organizasyonu 

­er­evesinde, Azerbaycan Devlet Turizm Ajansē yetkililerinden oluĸan bir heyetle, Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z temsilcilerinin katēlēmlarēnda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n gºrev ve sorumluluk alanlarē 

ile ilgili bir toplantē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

26 Kasēm 2019 tarihinde Avrupa Birliĵi ve Dēĸ Ķliĸkiler Dairesi Baĸkanlēĵēnēn organizasyonu 

ile Ķstanbul'da ger­ekleĸtirilen KEĶ Turizm ¢alēĸma Grubu Toplantēsēna Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿ 

temsilen katēlēm saĵlanarak, òTurizm Eĵitimiò konusunda sunum yapēlmēĸtēr. 

 

1.9.Turist Rehberliĵi Faaliyetleri 

 

Turist rehberliĵi mesleĵinin ¿lkemiz tanētēmēnda taĸēdēĵē ºnem ve mesleĵin k¿lt¿r ve turizm 

alanēndaki politikalarēna uygun bi­imde icrasēndaki kamu yararē mesleĵin ve meslek mensuplarēnēn 

hak ve y¿k¿ml¿l¿klerinin yasal bir zeminde ayrēntēlē bi­imde d¿zenlenmesini zorunlu kēlmēĸ ve 

turist rehberliĵi mesleĵine kabule, mesleĵin icrasēna ve turist rehberliĵi meslek kuruluĸlarēnēn 

kuruluĸ ve iĸleyiĸine iliĸkin usul ve esaslarē d¿zenlemek amacēyla hazērlanan 07/06/2012 tarihli ve 

6326 sayēlē Turist Rehberliĵi Meslek Kanunu, 22/06/2012 tarihli ve 28331 sayēlē Resmi Gazetede 

yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

07/06/2012 tarih ve 6326 sayēlē Turist Rehberliĵi Meslek Kanunu kapsamēnda, 23/02/2013 

tarih ve 28568 sayēlē Resmi gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren Turist Rehberliĵi Meslek 

Yºnetmeliĵi, Danēĸtay 8ôinci Dairesinin 16/06/2014 tarihli ve 2014/4719 E. Sayēlē kararē ile 

y¿r¿tmesi durdurulmuĸtur. Turist Rehberliĵi Meslek Yºnetmeliĵi tekrar 26/12/2014 tarih ve 29217 

sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

Turist rehberliĵi ile ilgili t¿m baĸvuru iĸlemlerinin elektronik ortamda yapēlmasēnē saĵlayacak 

olan Turist Rehberliĵi E-devlet Entegrasyonu Projesi 24 Ocak 2019 tarihinde hizmete girmiĸtir. 

Bakanlēĵēmēz adēna, TUREB ile iĸbirliĵinde d¿zenlenen yurt i­i uygulama gezilerine, dil 

ekletme ve seviye belirleme sēnavlarēna, turist rehberlerine yºnelik uzmanlaĸma eĵitimlerine ve 

rehber denetimlerine gºzetmen ve denetmen olarak katēlēm saĵlanmaktadēr. 

 


























