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SUNUŞ 

 

 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü, 1 no.lu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi’nin 

286’ncı maddesinde belirlenen görevler çerçevesinde gerek somut olmayan Türk kültür 

varlığının araştırılması, derlenmesi, tanıtılması, arşivlenmesi ve yayımlanması çalışmalarını 

gerekse Türk turizminin potansiyelini artırmak amacıyla düzenlenen eğitim çalışmalarını tüm 

paydaşların katılımı ile birlikte planlamak ve çeşitlendirerek geliştirmek, sürdürülebilir 

politikalar oluşturulmasına katkı sağlamak amacıyla faaliyetlerini yürütmektedir.   

Ayrıca, Kültür ve Turizm Bakanlığı personelinin günün koşullarına uygun olarak 

görevinin gerektirdiği bilgi, beceri ve davranışlara sahip olmalarını, etkinlik ve sorumluluk 

bilinciyle yetiştirilerek verimliliklerinin artırılmasını ve ilerideki görevlere hazırlanmalarını 

sağlamak amacıyla hizmet içi eğitim programları düzenlemektedir.  

Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü 2019 Yılı Faaliyet Raporu 5018 sayılı Kamu 

Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesine dayanılarak 17.03.2006 tarihli ve 26111 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları 

Hakkında Yönetmelik” kapsamında hazırlanmıştır. Hazırlanan birim faaliyet raporunda 2019 

yılında gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin ayrıntılı bilgilere yer verilmiştir.  

 

 

      Okan İBİŞ 

                       Genel Müdür 
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I-GENEL BİLGİLER 

A-Misyon ve Vizyon 

 

  Misyon 

 Türk kültür mirasını araştırmak, derlemek ve gelecek nesillere aktarılmasını sağlamak 

amacıyla toplumsal bilinç oluşturmak; ulusal ve uluslararası düzeyde ilgili kamu kurum ve 

kuruluşları, özel sektör ve sivil toplum örgütleriyle kamu yararına odaklı kültürel etkinlikler 

düzenlemek, yazılı ve görsel materyaller üretmek; kültür ve turizm konularında gerekli eğitim 

hizmetlerini sunarak, gelişimine katkı sağlamak. 

  Vizyon 

 Kültürel değerleri araştırarak, koruyarak gelecek kuşaklara aktarılmasına ve turizm 

sektöründe hizmet kalitesinin eğitimlerle arttırılmasına katkı sağlayan bir birim olmak.  

 

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

1 no.lu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi’nin 286’ncı maddesinde Araştırma ve Eğitim 

Genel Müdürlüğünün görevleri belirtilmiştir. Bu kapsamda;  

a) Güzel sanatlar alanında bilimsel araştırma, inceleme, yayınlar yapmak, arşiv kurmak, 

geliştirmek ve faydalanılmasını sağlamak, 

b) Halk kültürlerinin, halk edebiyatı ve tiyatrosu, gelenek, görenek ve inançları, halk müziği ve 

oyunları, sanatları, mutfağı, giyim, kuşam, süsleme ve benzeri bütün dallarında araştırma, 

derleme, inceleme ve diğer bilimsel çalışmaları yapmak, yaptırmak, yayımlamak, tanıtmak, 

c) Somut olmayan kültürel mirasın araştırılması, derlenmesi, arşivlenmesi, tanıtımı, tescili, bu 

kapsamda tespit ve tescil kurullarının oluşturulması ile ulusal ve uluslararası kurum ve 

kuruluşlar arasında bu konuda koordinasyonun sağlanması amacıyla çalışmalar yapmak, 

ç)Türkiye’de ve Türkiye dışında yaşayan Türklerin kültür varlıklarını, kültür anlaşmaları ve 

kültürel mübadele programları çerçevesinde araştırmak, incelemek, derlemek ve diğer bilimsel 

çalışmaları yapmak, yaptırmak, bunları yayımlatmak, tanıtmak, açık hava müzelerine ve halk 

kültürleri arşivine kazandırmak, 
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d) Yabancı ülkelerde halen konuşulmakta olan Türkçe lehçe ve şiveleri ile bunlara yardımcı 

dilleri öğretmek ve bu konuda araştırmalar yapmak üzere mevzuat çerçevesinde enstitü 

kurulmasını sağlamak, 

e) Kültür ve turizm sektörlerinin eğitilmiş eleman ihtiyacının tespiti ve bu ihtiyacın 

karşılanması için gerekli tedbirlerin alınması, eğitim programlarının hazırlanması ve 

uygulanmasını sağlamak, bu amaçla kurslar açmak, ilgili meslek ve kamu kuruluşlarıyla gerekli 

işbirliğini yapmak, 

f) Kültür ve turizm eğitimi programlarının geliştirilmesi ve eğitim düzeyinin yükseltilmesi 

amacıyla dış kaynaklardan teknik yardım sağlamak, 

g) Toplumda kültür ve turizm bilincinin geliştirilmesi için gerekli çalışmaları yapmak, bu 

amaçla ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği sağlamak, 

ğ) Kültür ve turizmle ilgili kamu kuruluşları personelinin kültür ve turizm konularında 

eğitilmesini planlamak ve gerçekleştirmek,  

h) Bakanlık personelinin ve meslek elemanlarının yurtiçinde ve yurtdışında yetiştirilmesini 

planlamak ve gerçekleştirmek, 

ı) Bakanlık personeli ile ilgili hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programlarını düzenlemek ve 

uygulamak, 

i) Turist rehberliğine ilişkin mevzuat hükümleri ile verilen görevleri ve denetimleri yapmak, 

turist rehberliği mesleği ve turist rehberliği hizmetleri alanında kültür ve turizm politikalarının 

gerektirdiği tüm tedbirleri almak, turist rehberleri odaları birliklerini ve turist rehberleri 

odalarını her türlü iş, işlem, faaliyet ve hesapları bakımından denetlemek, 

görevlerini yürütmektedir. 

 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü’nün faaliyetlerine yön veren mevzuata ilişkin 

bilgiler Ek-1’de yer almaktadır. 
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C-İdareye İlişkin Bilgiler 

 

1-Fiziksel Yapı  

 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü İnönü Bulvarı No: 32 Emek/ANKARA 

adresindeki Kültür ve Turizm Bakanlığı binasının G,  9. ve 10. Katlarında faaliyet 

göstermektedir.  

  Binanın giriş katında Boratav Halk Kültürü Araştırma ve Turizm İhtisas Kütüphanesi 

ve Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezi kullanıcılara hizmet vermektedir. 

 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü’nün 9. katı; 30 çalışma ofisi, 5 sekreter ofisi,1 

sistem odası, 1 depo ve 1 toplantı salonundan oluşmaktadır. Ayrıca çalışanların hizmetinde 1 

çay ocağı mevcuttur.  2 Genel Müdür Yardımcısı makamı ile Hizmet İçi Eğitim Dairesi 

Başkanlığı, Turizm Eğitimi Dairesi Başkanlığı, Somut Olmayan Türk Kültür Mirası Dairesi 

Başkanlığı ve Halk Kültürü Bilgi Yönetimi Dairesi Başkanlığı 9. katta yer almaktadır (Tablo 

1).  

 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü’nün 10. katında; 34 çalışma ofisi, 4 sekreter 

ofisi, 1 depo, 1 arşiv, 1 uzaktan eğitim odası ve 1 çay ocağı bulunmaktadır. Bu katta, Genel 

Müdürlük Makamı, Genel Müdür Yardımcısı Makamı, Stratejik Planlama ve Koordinasyon 

Dairesi Başkanlığı ile Kültür-Turizm Uygulamaları ve Etkinlikleri Dairesi Başkanlığı hizmet 

vermektedir.  
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ARAŞTIRMA VE EĞİTİM GENEL MÜDÜRLÜĞÜ FİZİKİ DURUM 

 

 
Ofis 

(Adet) 
Telefon Faks 

Masaüstü 

Bilgisayar 

Dizüstü 

Bilgisayar 
Yazıcı Tarayıcı 

Fotoğraf 

Makinası 
Server 

Güç 

Kaynağı 

Fotoğraf 

Makinesi 
Kamera 

Kayıt 

Cihazı 
Projeksiyon 

Genel Müdürlük 4 7 1 6 1 3 - - - 1 - - - - 

Genel Müdür Yrd.lığı 5 7 - 7 1 4 - - - - - - - - 

Stratejik Planlama ve 

Koord. Dai. Bşk. lığı 
16 35 2 35 2 13 7 1 - - - - - - 

Kültür-Turizm 

Uygulamaları ve 

Etkinlikleri Dai. Bşk. 

9 19 1 19 2 9 2 - - - - - - - 

Hizmet İçi Eğitim Dai. 

Bşk.lığı 
8 19 1 20 3 9 3 - - - - - - - 

Turizm Eğitimi Dai. 

Bşk.lığı 
12 31 1 31 16 11 4 1 - - - - - 1 

Somut Olmayan Türk 

Kültür Mirası Dai. 

Bşk.lığı 

7 20 1 18 1 6 3 1 - - 3 1 2 - 

Halk Kültürü Bilgi 

Yönetimi D. Bşk.lığı 
9 35 1 33 1 9 5 1 5 - 17 4 16 - 

Kütüphane 1 2 - 4 - 1 - 1 -  - - - - 

Toplantı Salonu 1 1 - - - - - - -  - - - 1 

Halk Kültürü Bilgi ve 

Belge Merkezi 
3 6 - 12 - 2 4 - 2 1 1 2 1 - 

Depo 2 11 - 25 8 14 - - -  9 3 2 3 

Sistem Odası 1 - - - - - - - - - - - - - 

Uzaktan Eğitim Odası 1 - - - 2 - - - - - - 2 - 1 

Çay Ocağı 2 - - - - - - - - - - - - - 

TOPLAM 81 193 8 210 37 81 28 5 7 2 30 12 21 6 

 

*Tablo 1. Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü Fiziki Durumu
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2- Örgüt Yapısı 

 

 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü, Kültür ve Turizm Bakanlığına bağlı genel bütçeli 

merkez teşkilatındaki ana hizmet birimlerinden biridir.  

Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü, 1 Genel Müdür ve 3 Genel Müdür Yardımcısı 

yönetiminde 6 Daire Başkanlığı ve 23 Şube Müdürlüğünden oluşmaktadır.   

Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü Teşkilat Şeması Şekil 1’de gösterilmiştir. 
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*Şekil 1. Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü Teşkilat Şeması
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

  Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü bilişim alt yapısında sunucular (uygulama, posta, 

internet, virüs ve veri tabanı), 210 adet masaüstü bilgisayar, 37 adet dizüstü bilgisayar, 81 adet 

yazıcı, 1 adet barkod okuyucu bulunmaktadır. 28 adet tarayıcı ve 2 adet kesintisiz güç kaynağı 

mevcuttur (Tablo 1). 

 Rehber takip sistemi, bilgi ve belge otomasyon sistemi (Yay-Bil), KOHA Kütüphanecilik 

Otomasyon Sistemi ve ARBİS arşiv programı bulunmaktadır.  

 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü ile ilgili bilgilere http://aregem.kulturturizm.gov.tr 

adresinden ulaşılabilmektedir.  

 

4- İnsan Kaynakları 

 

 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğünde, Devlet Memurları Kanununun 4/A maddesine 

tabi 167, İş Kanununa tabi 29 çalışan olmak üzere toplam 196 personel bulunmaktadır. 

 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğünde, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi 

olarak 1 genel müdür, 3 genel müdür yardımcısı, 6 daire başkanı, 23 şube müdürü,  3 eğitim 

uzmanı, 7 uzman, 35 kültür ve turizm uzmanı, 23 folklor araştırmacısı, 11 şef, 5 memur, 21 

bilgisayar işletmeni, 1 ayniyat saymanı, 3 veri hazırlama ve kontrol işletmeni, 16 usta öğretici,  1 

kameraman ve Özelleştirme Kanunu kapsamında 5 araştırmacı, 1 uzman, 1 şef kadrolu personel 

bulunmaktadır.  1 şube müdürü ise kadrosu farklı yerde olup Birimimizde görev yapmaktadır. 

 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğünde görev yapan 29 işçiden 19’unun kadrosu  

Kültür ve Turizm Bakanlığı Döner Sermaye İşletmesi Merkez Müdürlüğünde, 7’sinin kadrosu 

Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığında, 3 işçinin kadrosu ise Birimimizde bulunmaktadır.        

 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğünde görev yapan 196 personelin 122’sini kadın,  

74’ünü ise erkek personel oluşturmaktadır (Şekil 2). 

 

http://aregem.kulturturizm.gov.tr/
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*Şekil 2. Cinsiyete Göre Personel Dağılımı 

  

              

 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğünde görev yapan 196 personelin  % 82’si yüksek 

okul ve üzeri (ön lisans, lisans, yüksek lisans, doktora), % 18’ü ise lise ve ilköğretim düzeyinde 

eğitim almıştır (Şekil 3). 

  

 

*Şekil 3. Personelin Eğitim Durumu 
        

  

  Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğünde Yabancı Dil Sınavı (YDS) derecesi almış 

toplam 24 personel vardır. Dil bilen personelin 23’ü İngilizce, 1’i Almanca belgesine sahiptir. 

İngilizce belgesi olan personelin 4’ü A, 2’si B, 18’i C düzeyindedir. Almanca belgesi olan 

personelin C düzeyindedir (Şekil 4).  

 

62%

38%

Kadın

Erkek

4%

23%

46%

9%

15%
3%

Doktora

Yüksek Lisans

Lisans

Ön Lisans

Lise

İlköğretim
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*Şekil 4. Personelin Yabancı Dillere Göre Dağılımı 
                

 

Tablo 2’de Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü personelinin kadro durumlarının Daire 

Başkanlıklarına dağılımı gösterilmektedir. 

YDS sonuçlarına göre: Halk Kültürü Bilgi Yönetimi Dairesi Başkanlığında 1, Hizmet İçi 

Eğitim Dairesi Başkanlığında 1, Turizm Eğitimi Dairesi Başkanlığında 5, Stratejik Planlama ve 

Koordinasyon Dairesi Başkanlığında 5, Somut Olmayan Türk Kültür Mirası Dairesi 

Başkanlığında 6, Kültür-Turizm Uygulamaları ve Etkinlikleri Dairesi Başkanlığında 4 personelin 

belgesi bulunmaktadır. 2 kişinin ise kadrosu Genel Müdürlüğümüzde olup Birim dışında 

görevlidir.   

13%

87%

YDS Belgesi Olanlar

YDS Belgesi Olmayan



13 

 

İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI 

 

*Tablo 2.Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü’nün İnsan Kaynakları Dağılımı 

          Birim 

 

 

Pozisyon 

Genel 

Müdürlük 

Stratejik Planlama 

ve Koordinasyon 

Dairesi Başkanlığı 

Hizmeti İçi 

Eğitim Dairesi 

Başkanlığı 

Kültür-Turizm 

Uygulamaları ve 

Etkinlikleri Dairesi 

Başkanlığı 

Turizm Eğitimi 

Dairesi 

Başkanlığı 

Somut Olmayan 

Türk Kültür 

Mirası Dairesi 

Başkanlığı 

Halk Kültürü 

Bilgi Yönetimi 

Dairesi Başkanlığı 

Diğer Birimlerde 

Görevli ve Aylıksız 

İzinli Personel 

TOPLAM Geçici Görevle 

Birimimizde 

Çalışan Personel 

657 4/A Kadrolar  

Genel Müdür 1 - - - - - - - 1 - 

Genel Müdür Yrd. 1 - - - - - - 2 3 - 

Daire Başkanı 2  1 - - - 1 2 6 - 

Şube Müdürü - 4 3 5 2 2 1 6 23 1 

Araştırmacı - 2 - 1 1 - - 1 5 - 

APK Uzmanı - - - - - - - - - - 

Eğitim Uzmanı - - 1 - 1 - - 1 3 - 

Uzman - 2 2 - - 2 2 - 8 - 

K. ve T. Uzmanı - 6 3 5 4 6 4 7 35 - 

K. ve T. Uzman Yrd. - - - - - - - - - - 

Folklor Araştırmacısı - - - 1 - 4 16 2 23 - 

Şef - 5 - 1 4 1 1 - 12 - 

Memur 1 - 1 - 1 - 2 - 5 - 

Daktilograf - - -  - - - - - -  

Bilgisayar İşletmeni 1 6 4 4 3 2 1 - 21 - 

Veri Hazır. ve Kon. İşl. 1 1 1 - - - - - 3 - 

Ayniyat Saymanı - 1 - - - - - - 1 - 

Arkeolog  -     - - -  

Programcı - - -        - - - - - - - 

Öğretim Görevlisi - - - - - - - - - - 

Usta Öğretici - 1 - - 14  - 1 16 - 

Mütercim -  - - - - - - - - 

Kameraman - 1 - - - - - - 1 - 

Küt.Prog.Enf.Me. - - - - - - - - -  

Toplam 7 29 16 17 30 17 28 22 166 1 

İşçi  

İşçi (Maliye) - 2 - 1 - - - - 3 - 

İşçi (DÖSİM) 2 4 3 2 2 1 5 - 20 - 

İşçi (DHDB) 2 4     1  6  

Tekniker(DÖSİM) - - - - - - - - - - 

Bilg. İşl. (DÖSİM) - - - - - - - - - - 

Memur (DÖSİM) - - -  - - - - - - 

Toplam 4 10 3 3 2 1 6 - 29 - 

GENEL TOPLAM 11 39 19 20 32 18 34 22 195 1 
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5- Sunulan Hizmetler  

 

 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü bünyesinde yer alan Halk Kültürü Bilgi 

Yönetimi Dairesi Başkanlığı ile Somut Olmayan Türk Kültür Mirası Dairesi Başkanlığı, halk 

kültürüne yönelik faaliyetler ile somut olmayan kültürel miras çalışmalarını; Turizm Eğitim 

Dairesi Başkanlığı; turizm sektörünün ihtiyaç duyduğu nitelikte işgücünün yetiştirilmesine 

yönelik eğitim programları, toplumun turizm konusunda bilinçlendirilmesi ile 6326 sayılı Turist 

Rehberliği Meslek Kanunu gereğince rehberlik iş ve işlemlerini;  Kültür-Turizm Uygulamaları 

ve Etkinlikleri Dairesi Başkanlığı, ulusal ve uluslararası kültür ve turizm etkinliklerinin 

düzenlenmesi ile proje hazırlama ve uygulama çalışmalarını; Hizmet İçi Eğitim Dairesi 

Başkanlığı ise Bakanlık personelinin kurumun amaçları ve hizmet gerekleri doğrultusunda 

eğitilmeleri amacıyla hizmet içi eğitim programlarını gerçekleştirmektedir. Stratejik Planlama 

ve Koordinasyon Dairesi Başkanlığı ise personel, bütçe, satın alma, idari işler, koordinasyon ve 

stratejik planlama işlerini kapsayan destek hizmetlerini yürütmekle beraber yerel yönetim, 

dernek ve vakıfların kültürel etkinliklerine mali destek sağlamaktadır.  

 

5.1. Kültüre Yönelik Hizmetler  

 

  Türk halk kültürünün yurt içinde ve yurt dışında araştırılması, derlenmesi, arşivlenmesi 

ve ülkemizin kültür envanterinin çıkarılması çalışmaları yürütülmektedir.   

  Yapılan araştırmalar sonucunda elde edilen materyaller, halkın ve bilim dünyasının 

hizmetine sunulmak üzere Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezine kazandırılmaktadır. 

  UNESCO Somut Olmayan Kültürel Mirasın Korunması Sözleşmesi kapsamında 

çalışmalar “İcra Organı” olarak üstlenilerek; ulusal envanterler hazırlanmakta, Yaşayan İnsan 

Hazineleri çalışmaları etkin şekilde sürdürülmekte, ulusal ve çok uluslu ortak dosyalar 

hazırlanarak UNESCO’ya sunulmakta ve UNESCO Somut Olmayan Kültürel Miras 

çalışmalarına aktif katılım sağlanmaktadır.   

  Kültürel değerlerimizin tanıtılması, yaşatılması ve gelecek nesillere aktarılması 

amacıyla sergiler açılmakta, dergi ve kitaplar basıma hazırlanmakta, bilimsel toplantılar,  

festival ve kutlamalar düzenlenmektedir. Yerel yönetimlerin ve sivil toplum kuruluşlarının 
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(vakıf ve dernek) kültürel faaliyetlerine ilişkin projelerine ilgili yönetmelik hükümleri 

doğrultusunda mali destek sağlanmaktadır. 

 

5.2. Eğitime Yönelik Hizmetler 

 

  Turizm sektöründe hizmet veren konaklama ve yeme içme işletmelerinde çalışmakta 

olan personelin niteliklerini geliştirmek ve hizmet kalitesini artırmak amacıyla İşbaşı Eğitimi 

Kursları adı altında; (Ön Büro, Kat Hizmetleri, Yiyecek ve İçecek Servisi, Yiyecek Üretimi, 

Yöneticileri Eğitici Olarak Yetiştirme Programı), Ev Pansiyonculuğu Eğitimi Kursu, Ev 

Pansiyonculuğu Bilinçlendirme Semineri ile Kişisel Gelişim Seminerleri düzenlenmektedir. 

  Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğünce, Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Dairesi 

Başkanlığı, üniversiteler ve turizm meslek birliklerinin işbirliğiyle, ikili ve çok taraflı 

anlaşmalar gereğince uluslararası turizm eğitimi programları gerçekleştirilmektedir. 

  Toplumda turizm bilincini geliştirmek, iç turizmi canlandırmak, halkın turizm 

hareketlerine katılımını sağlamak ve turizm değerlerinin korunmasında daha duyarlı bir toplum 

oluşturmak amacıyla yaygın eğitim programları ile turizme hizmet veren kamu ve özel 

çalışanlara yönelik eğitimler ve çeşitli etkinlikler gerçekleştirilmektedir. 

  Valiliklerle işbirliği içerisinde, yaygın kültürel eğitim programları çerçevesinde, 

unutulmaya yüz tutan el sanatları ve süsleme sanatlarımızı yaşatmak amacıyla halka yönelik 

olarak kurslar düzenlenmektedir. 

 Bakanlığımız personelinin günün koşullarına uygun olarak görevinin gerektirdiği bilgi 

ve becerilere sahip olmalarını; etkinlik ve sorumluluk bilinci ile yetiştirilerek verimliliklerinin 

artırılmasını sağlamak amacıyla hizmet içi eğitim faaliyetleri yürütülmektedir. 

 

5.3. Destek Hizmetleri 

 

 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğünün ihtiyaç ve taleplerine yönelik bütçeyi 

hazırlayıp uygulamaya koymak; satın alma, personel, evrak, arşiv ve ayniyat işlemlerini 

yürütmek amacıyla Birimimiz bünyesinde hizmet veren Daire Başkanlıklarına lojistik destek 

sağlanmaktadır. 
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6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

 6.1. Yönetim 

 

 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü, Kültür ve Turizm Bakanlığının ana hizmet 

birimidir. Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcıları kararname ile; Daire Başkanı, Şube 

Müdürü, şef ve diğer tüm memurlar Bakanlık Makamınca atanmaktadır. Uzman, folklor 

araştırmacısı, şef, memur, sözleşmeli personel ve işçi şube müdürüne; Şube Müdürü, Kültür ve 

Turizm Uzman ve Uzman Yardımcısı ile araştırmacı kadrosunda görev yapan personel Daire 

Başkanına, Daire Başkanı Genel Müdür Yardımcısına, Genel Müdür Yardımcısı ise Genel 

Müdüre bağlı olarak görev yapmaktadırlar. 

 

6.2. İç Kontrol 

 

 Maliye Bakanlığınca çıkarılan yönetmelik ve tebliğler ile Strateji Geliştirme 

Başkanlığınca alınan 27 Mart 2006 tarih ve 43543 sayılı onayla uygulamaya konulan ”Ön Mali 

Kontrole Tabi Mali Karar ve İşlemlere Ait Süreç Akış Şeması” dikkate alınarak, mali işlemler 

yapılmaktadır. 

   Ayrıca, İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik 

gereğince idari ve mali işlemler harcama yetkilisinin (Genel Müdür) görevlendirdiği 

gerçekleştirme görevlileri tarafından ödeme emri belgesi ve eki belgeler üzerinde iç ve ön mali 

kontrol yapılarak, hiyerarşik olarak yetki sınırı dâhilinde paraf ve imza atılmaktadır. Bu şekilde 

hazırlanan ödeme evrakı; ödeme gerçekleşmeden önce Strateji Geliştirme Başkanlığı 

bünyesinde bulunan Mali Hizmetler Birimince, ödeme aşamasında ise Merkez Saymanlık 

Müdürlüğünce yeniden ön mali kontrole tabi tutulmaktadır. 

 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü yukarıda belirtilen işleyiş dışında kendi 

bünyesine ait bir denetim birimi mevcut olmayıp gerekli hallerde Kültür ve Turizm Bakanlığı 

Teftiş Kurulu Başkanlığı ve İç Denetim Birimi tarafından denetimler yapılmaktadır. Sayıştay 

Başkanlığı tarafından da dış denetime tabidir. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, üst yöneticilere, iç kontrol 

sisteminin kurulması ve gözetilmesi, iç kontrol sisteminin bir gereği olarak yazılı prosedür ve 
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talimatların oluşturulması gibi her türlü düzenlemelerin yapılması, harcama yetkililerine ise 

görev ve yetki alanları çerçevesinde, idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün 

işleyişini sağlama sorumluluğu verilmiş bulunmaktadır. 

 Bu çerçevede, Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü iç kontrol sisteminin kurulması 

çalışmaları tamamlanmıştır. Söz konusu çalışma kapsamında hazırlanan dokümanlar Genel 

Müdürlük Makamının 13/08/2012 tarihli ve 179421 sayılı Makam Onayı ile yürürlüğe girmiştir. 

   

D- Diğer Hususlar 
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II-AMAÇ ve HEDEFLER 

 

A-İdarenin Amaç ve Hedefleri 

 

 Kültür ve Turizm Bakanlığı 2015-2019 yıllarını kapsayan Stratejik Plan kapsamında, 

Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü faaliyet alanlarına ilişkin amaç ve hedefleri aşağıda 

belirtilmektedir. 

 

STRATEJİK AMAÇ 1  

 

Kültür mirasımızın sürdürülebilir korunmasını sağlayarak evrensel kültüre katkıda 

bulunmak. 

S.A. Hedef 1.1. 

Kültür mirasımızın araştırılması,  korunması günümüz toplumuna ve gelecek kuşaklara 

aktarılması. 

 

STRATEJİK AMAÇ 6 

 

Ülkemizin turizm alanında verilen eğitimlerle uluslararası ölçekteki marka değerini 

arttırmak. 

S.A. Hedef 6.1. 

Alternatif turizm türlerinin çeşitlendirilerek, turizmin yılın her dönemine ve ülkenin her 

bölgesine yayılmasını, geliştirilmesini ve sektörde kalitenin arttırılmasını sağlamak. 
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STRATEJİK AMAÇ 8:   

 

Verimlilik temellerine dayalı sistemler kurarak kapasiteyi güçlendirmek. 

S.A. Hedef 8.2. 

Bakanlık hizmet kalitesinin artırılması. 

 

B-Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

   Ülkemizin sahip olduğu zengin kültürel kaynakların tespiti, belirli bir standartta 

korunması, gelecek nesillere kültür mirası olarak aktarılması, kültür ile ilgili bilgi ve belgelerin 

paylaşılması ve tanıtılması yoluyla bu değerlerimizin turizme kazandırılması temel 

politikamızdır. 

 Bu çerçevede önceliklerimiz; 

 Kültürel çeşitliliği toplumsal uyum ve zenginlik aracı olarak ele almak ve bu anlayış 

çerçevesinde beslemek,  

 Kültürel alanda toplum genelinde ortak bir anlayışın oluşturulması amacıyla, Türk Halk 

Kültürünü ülke genelinde ve yurt dışında araştırmak, derlemek ve Halk Kültürü Bilgi ve Belge 

Merkezine kazandırarak ürüne dönüştürmek, 

 UNESCO Somut Olmayan Kültürel Mirasın Korunması Sözleşmesi kapsamında; araştırma 

yapmak, ulusal envanterler oluşturmak, ulusal ve çok uluslu ortak dosyalar hazırlayarak 

UNESCO’ya sunmak ve bu çerçevede eğitim, yayın, seminer vb. faaliyetleri gerçekleştirerek, 

UNESCO çalışmalarına etkin katılım sağlamak, 

 Ülkemizin sahip olduğu kültür zenginliğine erişilebilirliği kolaylaştırmak amacıyla kültürel 

mirasımızı dijital ortama aktararak ve yayımlar yaparak bilim insanlarının ve halkın hizmetine 

sunmak, 

 Son yıllarda hızla artan tesis sayısının nitelikli işgücü açığı sorununu ön plana çıkarması 

sebebiyle hizmette kalitenin ve standardın sağlanarak yeterli düzeyde nitelikli eleman 

yetiştirilmesi amacı ile turizm işletmelerine yönelik eğitim programları düzenlemek, 

 Mevzuat hükümleri çerçevesinde turist rehberliği iş ve işlemlerini yürütmek,  
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 Somut olmayan kültürel mirasımıza sahip çıkan ve halk kültürü değerlerimizi yaşatan 

projeler, mali destek verilerek işbirliği içinde hayata geçirmek, 

 Bakanlığımız personelinin çağın gerektirdiği bilgi ve becerilere sahip olabilmeleri için 

hizmet içi eğitim faaliyetleri yürütmek olarak belirlenmiştir. 

 

C-Diğer Hususlar 
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III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 

 

A-Mali Bilgiler 

 

 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

 2019 yılı sonunda toplam harcanan ödenekler gruplandırılarak grafikler halinde aşağıda 

belirtilmiştir. 

           

           *Şekil 5. Personel Giderleri 

 

 Personel giderleri için 2019 yılı toplam ödenek 11.811.000-TL’dir. Ödenek tutarının  % 

100’una karşılık gelen 11.753.192-TL harcanmıştır (Şekil 5). 

 

                    
           *Şekil 6. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri Oranları 
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SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

Memurlar

İşçiler

Geçici Personel
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 Sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri için 2019 yılı sonundaki toplam 

ödenek 2.341.000-TL.’dir. Ödenek tutarının %99’na karşılık gelen 2.325.807-TL harcanmış, 

sapma oranı % 1 olarak gerçekleşmiştir (Şekil 6). 

 

 

 

           * Şekil 7. Cari Ödenekler 

  

 

 Mal ve hizmet alım giderleri için 2019 yılı sonundaki toplam ödenek 1.100.000- TL’dir. 

Ödenek tutarının % 63’üne karşılık gelen 687.543-TL harcanmış, sapma oranı % 37 olarak 

gerçekleşmiştir (Şekil 7). 

 

     
         

*Şekil 8. Sermaye Giderleri 

 

 

28%

34%

19%

8%
10% 1%

CARİ ÖDENEKLER Tüketime Yönelik Mal ve
Hizmet Alımları

Yolluklar

Hizmet Alımları

Temsil ve Tanıtma
Giderleri

Menkul Mal Gayrımaddi
Hak Alım ve Bakım
Giderleri
Gayrımenkul Mal Alım ve
Bakım Onarım Giderleri

48%

41%

11%

SERMAYE GİDERLERİ

Mamul Mal
Alımları

Diğer Sermaye
Giderleri

Gayri Maddik
Hak



 

23 

 

 Sermaye giderleri için 2019 yılı sonundaki toplam ödenek 1.299.070-TL.’dir. Toplam 

ödenek tutarının % 65’ine karşılık gelen 847.517-TL harcanmış, sapma oranı % 35 olarak 

gerçekleşmiştir (Şekil 8). 

 

 Cari transferler için 2019 yılında serbest bırakılan tutar 9.053.000-TL olup, serbest 

ödenek tutarının % 97’sine karşılık gelen 8.741.912-TL harcanmış, sapma oranı % 3 olarak 

gerçekleşmiştir. 

 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü 2019 yılı Bütçe Uygulama Sonuçları Tablosu 

EK-3’de gösterilmektedir. 

  Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü 2019 yılı yatırım ödeneklerinin durumuna ilişkin 

Tablo 3’te ve Personel Giderleri ve Yatırım Projeleri Dışında Gerçekleştirilen Diğer Proje ve 

Faaliyetlerle ilgili yapılan harcamalar Tablo 4’tedir.  

 

 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar  

 

 

 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü’ne 2019 Mali Yılı Bütçesine tahsis edilen toplam 

26.361.000.-TL ödeneğe yıl içerisinde eklenen 823.081.-TL ödenek ile yıl içerisinde düşülen 

1.579.200.-TL’den kalan toplam 25.604.881- TL ödeneğin,  %  95’i olan 24.355.970-TL 

harcanmıştır. 

 

 2018 ve 2019 yılları toplam ödenek ve harcama durumunu gösterir grafik aşağıdadır 

(Şekil 9).  
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           *Şekil 9. Toplam Ödenek ve Harcamalar 

  

 

3-Mali Denetim Sonuçları 

 

 

2019 yılı sonunda mali denetimle ilgili bir rapor hazırlanmamıştır. 

 

 

 

4- Diğer Hususlar 

 

 

4.1.Transferler 

 

 

Kültürel değerlerimizin, küreselleşme ile birlikte, hızla değişmeye hatta yok olmaya 

başlaması nedeniyle, Bakanlığımızca belirlenen kültür politikaları çerçevesinde, kültürümüzün 

sahiplenilmesi; değişimi kucaklayan sağlıklı, ilkeli, gelişime odaklı kültür programlarıyla 

kaybolmaya yüz tutmuş kültürel miras niteliğindeki değerlerimizin özgünlüğünün korunması, 

yaşatılması, geliştirilmesi ve kuşaktan kuşağa aktarılması amacına yönelik projeler 

değerlendirilmekte ve mali destek verilerek hayata geçmeleri sağlanmaktadır. Bu çerçevede, 

öne çıkan projelere doğrudan katılım sağlanmakta, sanatçı desteği verilerek işbirliği içerisinde 

gerçekleştirilmektedir.  

 

 «Kültür ve Turizm Bakanlığınca Yerel Yönetimlerin, Derneklerin ve Vakıfların 

Projelerine Yapılacak Yardımlara İlişkin Yönetmelik» kapsamında; 2019 yılında 

gerçekleştirilen bu tür etkinlikler için 248 Belediye, 253 Dernek, 15 Vakıf ve 15 diğer kuruluşa 

(İl Özel İdaresi Genel Sekreterliği, Köylere Hizmet Götürme Birlikleri) toplam 8.696.422- TL 

ödenek aktarılmıştır. 
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2019 YILI YATIRIM ÖDENEKLERİ HARCAMA DURUMU 
 

PROJE NO 
PROJENİN ADI 

VE TEDBİRİ 

YER  

(İL VE 

 İLÇESİ) 

KARAKTERİSTİK 
BAŞLANGIÇ  

BİTİŞ TARİHİ 

PROJE 

TUTARI 

2019 

YATIRIM 
EKLENEN DÜŞÜLEN 

YIL 

ÖDENEĞİ 

HARCANAN 

 ÖDENEK 

KALAN  

ÖDENEK 

2012H040020 
Halk Kültürü 

Araştırmaları 
Muhtelif Araştırma 2012-2019 15.700.000 2.000.000 0 1.050.000 950.000 690.442 259.558 

2019F000120 

Yaygın Mesleki 

Turizm Eğitimi 
Projesi 

Muhtelif 

Danışma Elektronik İçerik 

Hazırlama ve İçerik 
Çoğaltma 

2019-2019 326.000 326.000 0 138.000 188.000 149.280 38.720 

            

            

                        

                       

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

*Tablo 3. Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü 2019 Yılı Yatırım Ödeneklerinin Durumu
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2019 YILINDA PERSONEL GİDERLERİ VE YATIRIM PROJELERİ DIŞINDA 

GERÇEKLEŞTİRİLEN DİĞER 

 PROJE VE FAALİYETLER 
 

Faaliyetin 

Adı ve Tertibi 
Faaliyetin Amacı 

Gerçekleştirilen Faaliyet 

Sonucuna İlişkin 

Değerlendirme 

Ödeneğin 

Gönderildiği  

Yer 

Gönderilen 

Ödenek 

(03.6) 

Hizmet İçi 

Eğitim 

Bakanlık personelinin 

hizmet içi eğitim alması 

amaçlanmaktadır. 

17-21 Haziran 2019 Gaziantep 5.000 

23-26 Eylül 2019 Çanakkale - 

21-25 Ekim 2019 Van 7.500 

25-29 Kasım 2019 Isparta 10.000 

Somut Olmayan 

Kültürel Miras  

Minyatür Sanatı ve Mangala 

Çok Uluslu Aday 

Dosyalarıyla ilgili toplantı 

düzenlenerek hedef ve 

koruma eylem planın 

oluşturulması 

amaçlanmıştır. 

 

21 Ocak 2019 

 

İstanbul 4.500 

22 Ocak 2019 

Islık Dili Koruma Eylem 

Planı Çalıştayı düzenlenerek 

revizyon yapılması 

amaçlanmıştır. 

31 Ekim- 1 Kasım 2019 Giresun 5.000 

 

*Tablo 4. Personel Giderleri ve Yatırım Projeleri Dışında Gerçekleştirilen Diğer Proje ve Faaliyetler 

 

 

B-Performans Bilgileri 

 

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü 2019 yılı faaliyetlerine ve projelerine ilişkin 

gerçekleştirilen çalışmalar aşağıda belirtilmiştir. 

 

1.1.Halk Kültürü Alan Araştırmaları 

 

 2019 yılında 10 ilde 109 konuda yurt içi alan araştırması gerçekleştirilmiştir. 
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- Bartın İli Geleneksel Çocuk Oyunları ve Oyuncakları 

- Bartın İli Geleneksel El Sanatları 

- Bartın İli Halk Mutfağı 

- Bartın İli Ölüm Gelenekleri 

- Bartın İli Mevsimlik Bayramlar 

- Bartın İli Evlenme Gelenekleri 

- Kırıkkale İli Geleneksel Çocuk Oyunları ve Oyuncakları 

- Kırıkkale İli Halk Edebiyatı 

- Kırıkkale İli Evlenme Gelenekleri 

- Kırıkkale İli Doğum Gelenekleri 

- Kırıkkale İli Halk Hekimliği 

- Kırıkkale İli Ölüm Gelenekleri 

- Kırıkkale İli Geleneksel El Sanatları 

- Kırıkkale İli Geleneksel Çocuk Oyunları ve Oyuncakları 

- Kırıkkale İli Halk Mutfağı 

- Zonguldak / Çaycuma İlçesi Geleneksel Tiyatro 

- Zonguldak / Çaycuma İlçesi Halk Mutfağı 

- Zonguldak / Çaycuma İlçesi Evlenme Gelenekleri 

- Zonguldak / Çaycuma İlçesi Geleneksel El Sanatları 

- Zonguldak / Çaycuma İlçesi Doğum Gelenekleri 

- Zonguldak / Çaycuma İlçesi Halk Edebiyatı 

- Zonguldak / Çaycuma İlçesi Ölüm Gelenekleri 

- Konya / Akşehir İlçesi Ölüm Gelenekleri 

- Konya / Akşehir İlçesi Evlenme Gelenekleri 

- Konya / Akşehir İlçesi Halk Mutfağı 

- Konya / Akşehir İlçesi Halk Mimarisi 

- Konya / Akşehir İlçesi Türbe-Yatır ve Ziyaret Yerleri  

- Konya / Akşehir İlçesi Geleneksel El Sanatları 

- Iğdır İli Geleneksel Giyim Kuşam Kültürü 

- Hakkâri İli Geleneksel Giyim Kuşam Kültürü 

- Burdur İli Çoban Bayramı / Yünüm Böğedi 

- Mersin İli Halk Takvimi ve Meteorolojisi 

- Mersin İli Halk Mutfağı 

- Mersin İli Halk Mimarisi 
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- Mersin İli Doğum Gelenekleri 

- Mersin İli Halk Edebiyatı 

- Mersin İli Türbe-Yatır ve Ziyaret Yerleri 

- Samsun İli Evlenme Gelenekleri 

- Samsun İli Doğum Gelenekleri 

- Samsun İli Geleneksel El Sanatları 

- Samsun İli Ölüm Gelenekleri 

- Samsun İli Halk Edebiyatı 

- Samsun İli Geleneksel Çocuk Oyunları ve Oyuncakları 

- Samsun İli Geleneksel El Sanatları 

- Mersin / Akdeniz İlçesi Geleneksel Çocuk Oyunları ve Oyuncakları 

- Mersin / Akdeniz İlçesi Ölüm Gelenekleri 

- Mersin / Akdeniz İlçesi Halk Hekimliği 

- Mersin / Akdeniz İlçesi Halk Mutfağı 

- Mersin / Akdeniz İlçesi Geleneksel El Sanatları 

- Mersin / Akdeniz İlçesi Halk Edebiyatı 

- Mersin / Akdeniz İlçesi Halk Mimarisi 

 

Ayrıca,  “III. Milli Kültür Şurası” Eylem Planı doğrultusunda yürütülmekte olan "Türk Masal 

Külliyatı-I (Türkiye Sahası)" projesi kapsamında, 2019 yılında Genel Müdürlüğümüz planlamasıyla 

58 ilde “Masal Araştırması” gerçekleştirilmiştir.   

 

1.2. Somut Olmayan Kültürel Mirasın Korunması Faaliyetleri 

 

 1.2.1. Somut Olmayan Kültürel Miras Türkiye Ulusal Envanteri 

  

Somut olmayan kültürel miras alanlarında Türkiye ulusal envanterinin oluşturulmasında 

dikkate alınan temel ölçütler insan yaratıcılığının bir kanıtı olarak değeri, kültürel ve toplumsal 

gelenekler içerisindeki köklülüğü, topluluk ya da grubu temsil niteliği ve kaybolma riskidir. Bu 

kapsamda, 2019 yılı sonunda Somut Olmayan Kültürel Miras Türkiye Ulusal Envanteri’ne kayıtlı 

112 unsur bulunmaktadır. Somut Olmayan Kültürel Miras Türkiye Ulusal Envanteri’ne Genel 

Müdürlüğümüz internet sitesinden ulaşılmaktadır.1   

                                                 
1 http://aregem.kulturturizm.gov.tr/TR-159257/somut-olmayan-kulturel-miras-ulusal-envanteri.html 
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1.2.2. Yaşayan İnsan Hazineleri Türkiye Ulusal Envanteri 

 

 Kültürel mirasımızın belirli unsurlarının icrası ve aktarımı için gerekli bilgi ve becerilere 

yüksek derecede haiz kişiler “Yaşayan İnsan Hazinesi (YİH)” olarak ilan edilmektedir. Yaşayan 

İnsan Hazineleri Türkiye Ulusal Envanterine Genel Müdürlüğümüz internet sitesinden erişim 

sağlanmaktadır.2 

 Bakanlık Makamının 24/11/2017 tarihli ve E.220666 sayılı Olurlarıyla envanter sistemimize 

kaydedilen 15 Yaşayan İnsan Hazinesinin ödülünü alması için gerekli çalışmalar devam etmekte 

olup ödül töreninin 10 Şubat 2020’de yapılması planlanmaktadır.  Envantere kaydedilen 15 yeni 

Yaşayan İnsan Hazinesi ile birlikte envantere kayıtlı miras taşıyıcısının sayısı 45 olmuştur.  

 Envanterde yer alan Yaşayan İnsan Hazinelerinin kamuoyu nezdinde tanıtımlarının 

sağlanması amacıyla kısa filmler, Yaşayan İnsan Hazinesi ödülleri ve tanıtıcı broşürler hazırlanmış 

olup bahse konu tanıtım materyallerinin güncelleme çalışmaları devam etmektedir.   

 Ayrıca Yaşayan İnsan Hazinelerimizin değerini “hususi bir simge” ile resmi olarak 

belgelemek, bilgi ve becerilerini sürdürmeleri ve aktarmaları konusunda teşvik edilmelerini 

sağlamak amacıyla Yaşayan İnsan Hazinelerimize “Tanıtım Kartı” verilmesine yönelik hazırlık 

çalışmaları tamamlanmıştır. Söz konusu tanıtım kartlarının, Yaşayan İnsan Hazinesi Ödül Töreninde 

dağıtılması planlanmaktadır. 

 

1.2.3. UNESCO Somut Olmayan Kültürel Miras Listeleri 

 

 Somut olmayan kültürel mirası görünür kılmak, önemi konusunda kamuoyu bilincini 

arttırmak ve kültürel çeşitliliğe saygı içinde diyalogu desteklemek için UNESCO tarafından 

İnsanlığın Somut Olmayan Kültürel Mirası Temsili Listesi, Acil Koruma Gerektiren Listesi ve İyi 

Koruma Uygulamaları Listesi oluşturulmakta ve ilan edilmektedir. 

 Uluslararası düzeyde Sözleşmenin belirlediği koruma araçlarından birisi olan UNESCO 

somut olmayan kültürel miras listeleri belirli kriterleri yerine getiren unsurları bünyesine katarak 

insanlığın ortak kültür mirasına hizmet eden en önemli çalışma olarak öne çıkmaktadır. 2019 yılı 

                                                 
2 http://aregem.kulturturizm.gov.tr/TR-12929/yasayan-insan-hazineleri-ulusal-envanteri.html 
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itibarıyla bu listelerde Türkiye adına kayıtlı 18 somut olmayan kültürel miras unsuru bulunmaktadır. 

Böylelikle ülkemiz, 178 ülke içinde UNESCO Somut Olmayan Kültürel Miras Listelerine en çok 

unsur kaydettiren ilk 5 ülke arasında yer almaktadır.  

UNESCO Somut Olmayan Kültürel Mirasın Korunması Sözleşmesi 14. Hükümetlerarası 

Komite Toplantısı 09-14 Aralık 2019 tarihleri arasında Kolombiya’nın başkenti Bogota’da 

düzenlenmiş olup Bakanlığımızı temsilen toplantıya katılım sağlanmıştır. 

 Söz konusu toplantıda; Genel Müdürlüğümüzün yoğun ve titiz çalışmaları sonucunda; 

“Geleneksel Türk Okçuluğu” UNESCO İnsanlığın Somut Olmayan Kültürel Mirası Temsili 

Listesi’ne kaydettirilmiştir.  

 Geleneksel Türk Okçuluğu ile ilgili Türkçe ve İngilizce dillerinde tanıtıcı broşür (1500 adet) 

hazırlanmıştır. Geleneksel Türk Okçuluğu ile ilgili kısa tanıtım filmi hazırlanmıştır. Ayrıca 

UNESCO Somut Olmayan Kültürel Miras Listelerine kaydettirilen 18 unsurumuza ilişkin tanıtım 

materyalleri hazırlanmasına ilişkin çalışmalar devam etmektedir. 

 UNESCO İnsanlığın Somut Olmayan Kültürel Mirası Temsili Listesi’ne kaydettirilmek 

üzere ülkemiz moderatörlüğünde Kazakistan ve Kırgızistan’ın katılımıyla hazırlanan “Geleneksel 

Zekâ ve Strateji Oyunu: Mangala/Göçürme” adlı aday dosyamız ile yine ülkemiz moderatörlüğünde 

Azerbaycan, İran ve Özbekistan’ın katılımlarıyla hazırlanan “Minyatür Sanatı” adlı aday dosyamız 

2019 yılı Mart ayı içinde UNESCO Somut Olmayan Kültürel Miras Sekretaryasına gönderilmiştir. 

Bahse konu aday dosyalarımız 2020 yılı Aralık ayında düzenlenecek olan 15. Hükümetlerarası 

Komite Toplantısında görüşülecektir. 

 Kaybolmaya yüz tutan mesleklere olan ilgiyi arttırmak, usta – çırak ilişkisini yaşatmak ve bu 

meslekleri yeniden canlandırmak amacıyla her yıl 5 ilde farklı meslekten ustaların, toplam 100 

katılımcıya birikimlerini aktarmasının hedeflendiği bir proje olan Bir Usta Bin Usta Projesi 

UNESCO İyi Koruma Uygulamaları Listesi’ne kaydettirilmek üzere 2019 yılı Mart ayı içinde 

UNESCO’ya gönderilmiştir. 

 Somut Olmayan Kültürel Miras çalışmaları kapsamında; 

- 26 – 30 Ocak 2019 tarihlerinde Ankara Çamlıdere’de UNESCO Türkiye Milli Komisyonu 

tarafından organize edilen Somut Olmayan Kültürel Miras 2019 Kış Okuluna, 

- 15 Mart 2019 tarihinde İstanbul Topkapı Sarayı Müzesi’nde düzenlenen, Bakanlığımız 

birimlerinin İstanbul Gençlik Festivali ( İGF) kapsamında yapacakları etkinlikleri belirleme 

koordinasyon toplantısına, 
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- 18 Nisan 2019 tarihinde Isparta’da gerçekleştirilen 2. Somut Olmayan Kültürel Miras 

Çalıştayına, 

- 13 Mayıs 2019 tarihinde İstanbul’da gerçekleştirilen Karadeniz Ekonomik İşbirliği (KEİ) 

Kültür Çalışma Grubu Toplantısı’na, 

- 16 - 19 Haziran 2019 tarihleri arasında İtalya’nın Cremona kentinde gerçekleştirilen 

Güneydoğu Avrupa Somut Olmayan Kültürel Miras Uzmanlar Ağı 13. Yıllık Toplantısı’na, 

- 17 Haziran 2019 tarihinde Kocaeli’nde düzenlenen Türk Kahvesi Standardizasyon ve 

Prensipleri Çalıştayına,   

- 2017 yılında UNESCO’ya kaydettirdiğimiz “Islık Dili” unsurumuz ile ilgili olarak 31 Ekim-

01 Kasım 2019 tarihleri arasında Giresun’da gerçekleştirilen “Islık Dili Koruma Eylem 

Planının Revizyonu Çalıştayı”na, 

- 12-27 Kasım 2019 tarihlerinde Fransa’nın başkenti Paris’te düzenlenen 40. UNESCO Genel 

Konferansı’nın somut olmayan kültürel miras ile ilgili oturumlarına Bakanlığımızı temsilen, 

- Karagöz’ün UNESCO İnsanlığın Somut Olmayan Kültürel Mirası Temsili Listesi’ne 

kaydının 10. Yılı sebebiyle Bursa’da 19-20 Aralık 2019 tarihlerinde düzenlenen 

“Karagöz’ün Güncel Durumu” konulu İstişare Programına, 

- 02-04 Ekim 2019 tarihlerinde Erzurum’da UNESCO Türkiye Milli Komisyonunun 

Kuruluşunun 70. Yılı ve Âşıklık Geleneğinin UNESCO İnsanlığın Somut Olmayan Kültürel 

Mirası Temsili Listesi’ne kaydının 10. Yılı sebebiyle UNESCO Türkiye Milli Komisyonu 

tarafından düzenlenen “Âşıklık Geleneğinin Güncel Durumu” İstişare Toplantısına, 

katılım sağlanmıştır. 

 Somut Olmayan Kültürel Mirasın korunması konusunda yasal çerçevenin belirlenmesi 

amacıyla hazırlık çalışmaları yürütülen “Somut Olmayan Kültürel Mirasın Korunması Kanunu” 

taslağı hazırlanmış, taslak metin bu alanda çalışmaları bulunan uzman ve akademisyenlere görüşleri 

alınmak üzere sunulmuştur. 

 UNESCO somut olmayan kültürel miras listelerine Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü 

başvurusu ile yapılan kayıtlara ilişkin liste EK 2’de gösterilmiştir. 
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1.3. Kurul Faaliyetleri  

 

1.3.1. Değerlendirme Kurulları 

Geleneksel el sanatları ve Türk süsleme sanatları alanında icraatta bulunan miras 

taşıyıcılarına Bakanlığımız uzmanları ve akademisyenlerden oluşan Kurul tarafından yapılan 

değerlendirme sonucunda Sanatçı Tanıtım Kartı verilerek çalışmalarını ulusal ve uluslararası 

platformlara taşımalarına destek olunmaktadır. Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezine kayıtlı 

sanatçı sayısı toplam 4.519’a ulaşmıştır. 

2019 yılında; 

 29-30 Nisan 2019 ve 24-25 Ekim 2019 tarihleri arasında Ankara’da gerçekleştirilen 

Mahalli Sanatçı Değerlendirme Kurullarında yapılan değerlendirme sonucunda 106 

sanatçı,  

 26 Nisan 2019 ve 4-5 Kasım 2019 tarihlerinde Ankara’da gerçekleştirilen Halk Ozanı 

– Aşık - Kalem Şairi - Zakir Değerlendirme Kurullarında yapılan değerlendirme 

sonucunda 89 sanatçı, 

 02-03 Mayıs 2019 ve 13-14 Kasım 2019 tarihlerinde Ankara’da gerçekleştirilen 

Geleneksel El Sanatı Sanatkârları Değerlendirme Kurullarında yapılan değerlendirme 

sonucunda 111 sanatçı, 

 11 Kasım 2019 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilen Geleneksel Türk Süsleme 

Sanatları Sanatkarları Değerlendirme Kurulunda yapılan değerlendirme sonucunda 

24 sanatçı, 

 21-22 Kasım 2019 tarihinde gerçekleştirilen Geleneksel Tiyatro Sanatçıları 

Değerlendirme Kurulu sonucunda 17 sanatçı 

olmak üzere toplam 347 sanatçı Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezine kayıt kayıt hakkı 

kazanmıştır. 

Genel Müdürlüğümüz; kültürel miras niteliğindeki geleneksel el sanatlarını icra eden 

sanatçılar/zanaatkârların desteklenmesi, geleneksel el sanatlarının gelecek kuşaklara aktarılması, 

işgücünün temin edilmesine katkı sunulması amaçlarıyla farklı bakanlıklarla işbirliklerini 

araştırmakta ve bu hedefler için iş birliği protokolleri üzerinde çalışmaktadır.  
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  1.3.2. Planlama Kurulu  

 

 Türk Süsleme Sanatları ve Geleneksel El Sanatları Kursları Yönetmeliği hükümleri 

gereğince oluşturulan Planlama Kurulu; Bakanlığımız yaygın kültürel eğitim faaliyetleri 

kapsamında her yıl il kültür ve turizm müdürlükleri bünyesinde açılacak Türk süsleme sanatları ve 

geleneksel el sanatları kurslarını belirlemek amacıyla 2019 yılı içerisinde 3 kez toplanmıştır. 

 

1.3.3. Değerlendirme Komisyonu   

 

Her yıl il kültür ve turizm müdürlükleri bünyesinde açılan Türk Süsleme Sanatları ve 

Geleneksel El Sanatları kurslarından özellikle Tezhip, Minyatür, Hüsnühat, Ebru ve Kat’ı gibi 

kurslarda Bakanlığımız bünyesinde ilk defa görev alacak eğitim görevlilerinin alanlarında 

yeterliliklerini değerlendirmek üzere toplanan ve ilgili Daire Başkanı, ilgili Şube Müdürü ile 

alanında yetkin üç sanatçıdan oluşan Değerlendirme Komisyonu, 2019 yılı içerisinde 15 defa 

toplanmıştır. 

  

1.3.4. Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezine Kayıt ve Kabul Kurulu  

 

Folklor araştırmacılarının alan araştırmalarından elde ettikleri belgeler ile somut olmayan 

kültürel miras taşıyıcılarının Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezine kabul ve kaydının yapılabilmesi 

için 2019 yılında 4 kez kurul toplantısı yapılmış ve 2417 adet belgenin kaydına karar verilmiştir.  

 

  1.4. Yayın Hazırlama ve Dağıtım Faaliyetleri 

 

 Genel Müdürlüğümüz görev alanına giren konularda yayınlar hazırlanmakta ve bu yayınların 

kurum, kuruluş, üniversiteler, yerel yönetimler ve şahıslardan gelen talepler doğrultusunda dağıtımı 

yapılmaktadır.  

 2019 yılında  Geleneksel Türk Okçuluğu ile ilgili Türkçe ve İngilizce dillerinde tanıtıcı 

broşür (1500 adet) basılmıştır. Geleneksel Türk Okçuluğu ile ilgili kısa tanıtım filmi hazırlanmıştır. 
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Ayrıca UNESCO Somut Olmayan Kültürel Miras Listelerine kaydettirilen 18 unsurumuza ilişkin 

tanıtım materyalleri hazırlanmasına ilişkin çalışmalar devam etmektedir. 

 İlk ve orta öğretim çağındaki öğrencilere ülkemizin kültürel değerlerinin tanıtılması amacıyla 

daha önce 2010 yılında hazırlanan Türkiye’mizi Tanıyalım Haritasının güncellenmesine ilişkin 

içerik hazırlıkları tamamlanarak tasarım aşamasına geçilmiştir. 

 

1.5.Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezi ve Dokümantasyon Faaliyetleri 

 

 1.5.1. Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezi 

 

 2019 yılında, Genel Müdürlük merkez ve taşra teşkilatında görev yapan folklor 

araştırmacılarının yurt içi ve yurt dışında yapmış oldukları alan araştırmaları sonucu elde edilen 

materyaller “Arşiv Üst Değerlendirme Komisyon” larınca değerlendirilerek belgesel videobant,  

etnografik eşya,  fotoğraf, CD, MD ve yazılı belge olmak üzere Halk Kültürü Bilgi ve Belge 

Merkezine kaynak olarak girişleri sağlanmıştır.   

 Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezinde 2019 yılsonu itibarıyla ses bandı, CD, MD, 

etnografik eşya, fotoğraf, nota, nadir eser, plak, slayt, belgesel videobant, yazılı belge, mikro filmden 

oluşan 200.817 adet belge bulunmaktadır. 

 Alan araştırmaları sonucunda elde edilen bilgi ve belgelerin arşive kayıt işlemleri devam 

etmektedir. 

 Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezinde bulunan belgelerin; yurt içi ve yurt dışında bulunan 

sosyal bilimlerin çeşitli alanlarındaki bilim insanı, araştırmacı ve öğrencilerin uzaktan çoklu 

erişimlerinin sağlanması amacıyla Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezinin dijitalleştirilmesi için 

donanım ihalesi tamamlanmış yazılım ve aktarıma ilişkin çalışmalar devam etmektedir. 

 

 1.5.2.Dokümantasyon Faaliyetleri  

 

 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü bünyesinde araştırmacı, bilim insanı, üniversite 

öğrencileri ve uzmanlara hizmet veren Boratav Halk Kültürü Araştırma ve Turizm İhtisas 

Kütüphanesi’nden 2019 yılında 706 kişi yararlanmıştır. 
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 Söz konusu kütüphanemizde toplam 22.504 yayın bulunmaktadır. 

 

1.6.Kutlama, Festival, Sergi ve Yarışma Faaliyetleri 

 

 1.6.1.Turizm Haftası Kutlamaları (15-22 Nisan) 

 

 15-22 Nisan tarihleri arasında Bakanlığımız koordinesinde Valilikler tarafından tüm illerde 

yurt genelinde çeşitli etkinliklerle Turizm Haftası kutlamalarının 43’ncüsü gerçekleştirilmiştir. 

 

1.6.2. Geleneksel El Sanatları Festivalleri 

 

Bakanlığımız, Anadolu kültürünün en önemli öğelerinden olan geleneksel el sanatları ve 

Türk süsleme sanatlarının yaşatılması ve tanıtılmasına yönelik olarak, ülke genelinde geleneksel el 

sanatları festivalleri düzenlemektedir. Bu kapsamda; 

- 24-28 Nisan 2019 tarihleri arasında Bursa’da düzenlenen 4. Geleneksel El Sanatları 

Festivaline, 39 sanatçı  

- 24-28 Haziran 2019 tarihleri arasında Kayseri’de düzenlenen Kayseri 1. Geleneksel El 

Sanatları Festivaline, 25 sanatçı 

- 22-26 Ağustos 2019 tarihleri arasında Ahlat/Malazgirt’de düzenlenen Malazgirt Zaferini 

Anma Etkinlikleri Kapsamında Geleneksel El Sanatları festivaline Ahlat’ta 40, Malazgirt’te 

11 sanatçı olmak üzere toplam 51 sanatçı 

- 04-08 Eylül 2019 tarihleri arasında Kocaeli/Kartepe’de düzenlenen 5. Uluslararası 

Unutulmuş Değerler Festivaline, 25 sanatçı 

- 06-08 Eylül 2019 tarihleri arasında düzenlenen 25. Uluslararası Beypazarı Festivaline, 10 

sanatçı 

- 11-15 Eylül 2019 tarihleri arasında Sivas’ta düzenlenen Altıneller Sivas’ta Buluşuyor 

Geleneksel El Sanatları Festivaline, 25 sanatçı 

- 16-22 Eylül 2019 tarihleri arasında Kırşehir’de düzenlenen Ahilik Haftası Kutlamalarına 3 

halk ozanı 

- 17-22 Eylül 2019 tarihleri arasında İstanbul Atatürk Havalimanında düzenlenen Teknofest 

İstanbul Havacılık, Uzay ve Teknoloji Festivaline, 3 sanatçı 
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- 23-29 Eylül 2019 tarihleri arasında Çanakkale’de düzenlenen Altıneller Geleneksel El 

Sanatları Festivaline, 31 sanatçı 

- 03-06 Ekim 2019 tarihleri arasında İstanbul Atatürk Havalimanında düzenlenen 4. Etnospor 

Kültür Festivaline, 60 sanatçı 

- 10-13 Ekim 2019 tarihleri arasında düzenlenen Afyonkarahisar 1. Altıneller Geleneksel El 

Sanatları Festivaline, 24 sanatçı  

görevlendirilmiştir. 

 

1.6.3. Sergi 

 

İstanbul Havalimanı’nda Türk süsleme sanatlarının tanıtımının yapılmasına yönelik 

çalışmalar kapsamında 7 Nisan – 7 Mayıs 2019 tarihleri arasında gerçekleştirilen etkinlikler için 

sanatçı görevlendirmesi yapılmıştır. 11 sanatçı, gruplar halinde, 10 günlük periyotlarla 30 gün 

boyunca, her gün binlerce yolcunun ziyaret ettiği havaalanında ebru, çini, minyatür ve hat sanat 

dallarında performans sergilemiş ve açtıkları sergileri ziyaretçilerin beğenisine sunmuştur. 

 Malazgirt Zaferinin 948. Yıldönümü Anma Programı çerçevesinde 22-26 Ağustos 2019 

tarihleri arasında Bitlis/Ahlat’ta “UNESCO Somut Olmayan Kültürel Miras Listelerinde Türkiye 

Sergisi” düzenlenerek, ülkemizin kadim değerleri katılımcılarla buluşturulmuştur. 

 03-06 Ekim 2019 tarihlerinde İstanbul’da gerçekleştirilen 4. Etnospor Kültür Festivali’nde, 

UNESCO Somut Olmayan Kültürel Miras Listelerinde kayıtlı bulunan unsurlarımızın 

görünürlüğünü arttırmak ve Türkiye’nin somut olmayan kültürel mirası hakkında toplumsal 

farkındalığın pekiştirilmesini sağlamak amacıyla “UNESCO Somut Olmayan Kültürel Miras 

Listelerinde Türkiye Sergisi” düzenlenmiştir. 

 

1.6.4. İkili Anlaşmalar ve Kültür Yılları Kapsamında Gerçekleştirilen Faaliyetler 

 

İkili Anlaşmalar ve Kültür Yılları kapsamında, Kadim kültürümüzün ve medeniyet 

değerlerimizin önemli bir unsuru olan geleneksel el sanatlarımızın yaşatılması ve tanıtımı amacıyla, 

dünyanın bir çok ülkesindeki etkinliklere sanatçılarımızın katılımı ile destek sağlanmaktadır. Bu 

kapsamda; 
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9-12 Nisan 2019 tarihleri arasında Romanya/Bükreş’te düzenlenen etkinliğe, Kültürlerarası 

Kaynaşma Projesi kapsamında 1 ebru, 1 çini sanatçısı ile  

19-22 Nisan 2019 tarihleri arasında Kırgısiztan/Oş’ta düzenlenen 2019 Oş Türk Dünyası 

Kültür Başkenti Açılış Törenine 1 ebru sanatçısı ile  

02-05 Mayıs 2019 tarihleri arasında Çin/Pekin’de düzenlenen Expo 2019 Pekin etkinliğine 

1 çömlek sanatçısı ile 

22 Nisan–04 Mayıs 2019 tarihleri arasında Üsküp, Podgorica, Belgrad ve Saraybosna’da 

düzenlenen Ankara Kültür Günlerine çini, ebru ve çömlek yapımı sanat dallarıyla 3 sanatçı ile  

21-22 Mayıs 2019 Tarihleri arasında Tataristan/Kazan’da düzenlenen Arkadaşım Türkiye 

etkinliğine 1 ebru sanatçısı ile 

06-07 Eylül 2019 tarihleri arasında Belçika /Mons’ta düzenlenen Türkiye’nin Tanıtım 

Faaliyetleri etkinliklerine 1 ebru sanatçısı ile  

04-05 Ekim 2019 tarihleri arasında Kırgısiztan/Oş’ta düzenlenen Âşık Veysel Anma Yılı 

etkinliğine 1 Âşık ile  

07-11 Ekim 2019 tarihleri arasında Moskova/Rusya’da düzenlenen kültürel etkinliğe 1 ebru 

sanatçısı ile 

 katılım sağlanmıştır. 

Ayrıca 2019 Türkiye-Rusya Karşılıklı Kültür ve Turizm Yılı çerçevesinde, St. Petersburg 

Kültür Forumu kapsamında düzenlenen "IV. St.Petersburg Uluslararası Zanaat Kongresi" ve 

"Geleneksel Kültür: Müzik, Dans, Tiyatro, Ritüel Konferansı"nın 16 Kasım 2019 tarihli oturumunda 

bir konuşma yapmak üzere, Kültür ve Turizm Bakanlığı Somut Olmayan Kültürel Miras Uzmanlar 

Komisyonu ve UNESCO Türkiye Milli Komisyonu Somut Olmayan Kültürel Miras İhtisas Komitesi 

üyelikleri bulunan Doç. Dr. Evrim ÖLÇER ÖZGÜNEL’in katılımı sağlanmıştır. 

 

1.7.Yaygın Kültürel Eğitimler 

 

 “2019 Yılı Yaygın Kültürel Eğitim Faaliyetleri Planı” kapsamında 34 ilde açılan 117 “Türk 

Süsleme Sanatları ile Geleneksel El Sanatları” kursuna toplam 2.140 kursiyer katılmıştır. 
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1.8.Yaygın Turizm Eğitimi Programları 

 

1.8.1. Sektör Çalışanlarına Yönelik Yaygın Mesleki Turizm Eğitimi Programları 

 

1.8.1.1. İşbaşı Eğitimi Kursları 

 

Bakanlığımızca sektörde çalışmakta olan personelin mesleki bilgi ve becerilerinin 

geliştirilmesi amacıyla 2019 yılında Ankara, Muğla (Marmaris, Milas, Bodrum), Antalya (Aksu, 

Lara, Manavgat, Side, Serik, Manavgat, Titreyengöl, Sorgun, Belek, Tekirova), İstanbul, Çanakkale 

(Ezine, Geyikli, Bozcaada), Diyarbakır, Kütahya (Simav), Muğla (Marmaris, Milas, Bodrum), 

Bartın (Ulus), Aydın (Kuşadası), İzmir, Gaziantep, Trabzon, Van illerinde faaliyet gösteren turizm 

işletmelerinde düzenlenen İşbaşı Eğitim Kurslarına; Ön Büro, Yiyecek ve İçecek Servisi, Kat 

Hizmetleri, Yiyecek Üretimi ve Yöneticileri Eğitici Olarak Yetiştirme branşlarından toplam 2982 

kişi katılmıştır. (Şekil 10) 

 

*Şekil 10.2006-2019 Yılları Arasında Düzenlenen İşbaşı Kurslarında Belge Alanların Sayısı 
 

 

 2006-2019 yılları arasında düzenlenen Ön Büro, Kat Hizmetleri, Yiyecek ve İçecek Servisi, 

Yiyecek Üretimi, Yöneticileri Eğitici Olarak Yetiştirme programlarına katılan toplam 27.582 kişi 

başarı belgesi almıştır. 
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1.8.1.2.Kişisel Gelişim Seminerleri  

Turizm sektöründe çalışan personelin hizmet standardının yükseltilmesi ve sosyal 

becerilerinin geliştirilmesi amacıyla 2019 yılında Ankara, Muğla (Marmaris, Milas, Bodrum), 

Antalya (Aksu, Lara, Manavgat, Side, Serik, Manavgat, Titreyengöl, Sorgun, Belek, Tekirova) 

İstanbul, Çanakkale (Ezine, Geyikli, Bozcaada) Diyarbakır, Kütahya (Simav), Muğla (Marmaris, 

Milas, Bodrum) Bartın (Ulus), Aydın (Kuşadası), İzmir, Gaziantep, Trabzon,  illerinde düzenlenen 

kişisel gelişim seminerlerine 2.366 kişi katılmıştır. (Şekil 11) 

 

            

 
*Şekil 11.2006-2019 Yılları Arasında Düzenlenen Kişisel Gelişim Seminerlerinde Belge Alanların Sayısı 

 

  

  

2006-2019 yılları arasında düzenlenen Kişisel Gelişim Seminerlerine toplam 19.171 kişi 

katılmıştır.          

 

1.8.1.3.Ev Pansiyonculuğu Eğitimi Kursu 

 

Ev pansiyonculuğu yapan ve ev pansiyonlarında çalışmakta olan personelin mesleki bilgi ve 

becerilerinin geliştirilmesi amacıyla 2019 yılında Bartın (Ulus), Çanakkale (Ezine, Geyikli, 

Bozcaada) illerinde düzenlenen “Ev Pansiyonculuğu Eğitimi Kursları”na 216 kişi katılmıştır. (Şekil 

12). 
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*Şekil 12.2006-2019 Yılları Arasında Düzenlenen Ev Pansiyonculuğu Eğitimi Kurslarında Belge Alanların 

Sayısı 

 

 

 

2006-2019 yılları arasında düzenlenen Ev Pansiyonculuğu Eğitimi Kurslarına toplam 2.346 

kişi katılmıştır. 

 

1.8.1.4. Uluslararası Turizm Eğitimi Faaliyetleri 

 

2019 yılı Uluslararası Turizm Eğitimi kapsamında; 

 19-26 Şubat 2019 tarihleri arasında Bulgaristan/ Varna Turizm Odası tarafından Varna’da 

faaliyet gösteren otellerde çalışan yöneticilere yönelik düzenlenen Genel Müdürlüğümüz eğiticileri 

tarafından yürütülen işbaşı eğitimi programlarına 63 kişi katılmıştır. 

 02-09 Aralık 2019 tarihleri arasında Özbekistan Turizm Geliştirme Başkanlığı tarafından 

Özbekistan Taşkent’te faaliyet gösteren otel çalışanlarına yönelik Genel Müdürlüğümüz eğiticileri 

tarafından yürütülen işbaşı eğitimi programlarına 93 kişi katılmıştır. 

 

    
*Şekil 13.2006-2019 Yılları Arasında Düzenlenen Uluslararası Turizm Eğitimi Programları Katılımcı Sayısı 
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2006-2019 yılları arasında düzenlenen uluslararası turizm eğitimi programlarına toplam 

4.390 kişi katılmıştır. 

 

1.8.1.5.Eğitim Materyalleri 

 

2019 yılında “Ön Büro”, “Kat Hizmetleri”, “Yiyecek ve İçecek Servisi” ile “Yiyecek 

Üretimi” bölümü kitapçıkları Genel Müdürlüğümüzce konaklama ve yeme-içme işletmelerinde 

çalışanlara yönelik gerçekleştirilen işbaşı eğitimi kursları ile kişisel gelişim semineri eğitim 

programlarını veren eğiticiler tarafından destekleyici materyal olarak katılımcılara dağıtılmıştır. 

 

1.8.1.6.  Meslek Standartları ve Yeterlilikleri Çalışmaları 

 

Turizm sektörüne yönelik bu güne kadar 33 Ulusal Meslek Standardı Resmi Gazete’de 

yayımlanarak, 24 Ulusal Yeterlilik ise sektör komitesince onaylanarak yürürlüğe girmiş olup 

Bakanlığımız Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) işbirliği 

ile meslek standartları hazırlanmıştır. Buna paralel olarak mesleki yeterlilikler ile ilgili iş ve işlemleri 

yürütmek üzere MYK tarafından turizm sektör kuruluşları yetkilendirilmiştir. Genel Müdürlüğümüz 

bu sürece dış paydaş olarak görüş ve önerilerle destek olmaktadır.  

Ayrıca 2019 yılı içerisinde MYK tarafından yürütülen Sektör Komiteleri çalışmaları 

kapsamında; üyesi olduğumuz “Turizm, Konaklama, Yiyecek-İçecek Hizmetleri Sektör Komitesi”, 

“Toplumsal ve Kişisel Hizmetler Komitesi, “Spor ve Rekreasyon Sektör Komitesi” toplantılarına 

Genel Müdürlüğümüzü temsilen katılım sağlanmıştır. 

 MYK Kanunu’nun 6’ncı maddesi gereğince 23 Ekim 2019 tarihinde gerçekleştirilen 

kurumun en üst karar organı olan Genel Kurul çalışmalarına Bakanlığımızca üst düzeyde katılım 

sağlanmıştır. 

 

https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/sektor-komiteleri/154-turizm-sektor-komitesi
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/sektor-komiteleri/2507-spor-ve-rekreasiyon-sektoer-komitesi
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1.8.1.7. Uluslararası Toplantılar 

 

10 Aralık 2019 tarihinde Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığının organizasyonu 

çerçevesinde, Azerbaycan Devlet Turizm Ajansı yetkililerinden oluşan bir heyetle, Genel 

Müdürlüğümüz temsilcilerinin katılımlarında Genel Müdürlüğümüzün görev ve sorumluluk alanları 

ile ilgili bir toplantı gerçekleştirilmiştir. 

26 Kasım 2019 tarihinde Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığının organizasyonu 

ile İstanbul'da gerçekleştirilen KEİ Turizm Çalışma Grubu Toplantısına Genel Müdürlüğümüzü 

temsilen katılım sağlanarak, ”Turizm Eğitimi” konusunda sunum yapılmıştır. 

 

1.9.Turist Rehberliği Faaliyetleri 

 

Turist rehberliği mesleğinin ülkemiz tanıtımında taşıdığı önem ve mesleğin kültür ve turizm 

alanındaki politikalarına uygun biçimde icrasındaki kamu yararı mesleğin ve meslek mensuplarının 

hak ve yükümlülüklerinin yasal bir zeminde ayrıntılı biçimde düzenlenmesini zorunlu kılmış ve 

turist rehberliği mesleğine kabule, mesleğin icrasına ve turist rehberliği meslek kuruluşlarının 

kuruluş ve işleyişine ilişkin usul ve esasları düzenlemek amacıyla hazırlanan 07/06/2012 tarihli ve 

6326 sayılı Turist Rehberliği Meslek Kanunu, 22/06/2012 tarihli ve 28331 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

07/06/2012 tarih ve 6326 sayılı Turist Rehberliği Meslek Kanunu kapsamında, 23/02/2013 

tarih ve 28568 sayılı Resmi gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Turist Rehberliği Meslek 

Yönetmeliği, Danıştay 8’inci Dairesinin 16/06/2014 tarihli ve 2014/4719 E. Sayılı kararı ile 

yürütmesi durdurulmuştur. Turist Rehberliği Meslek Yönetmeliği tekrar 26/12/2014 tarih ve 29217 

sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

Turist rehberliği ile ilgili tüm başvuru işlemlerinin elektronik ortamda yapılmasını sağlayacak 

olan Turist Rehberliği E-devlet Entegrasyonu Projesi 24 Ocak 2019 tarihinde hizmete girmiştir. 

Bakanlığımız adına, TUREB ile işbirliğinde düzenlenen yurt içi uygulama gezilerine, dil 

ekletme ve seviye belirleme sınavlarına, turist rehberlerine yönelik uzmanlaşma eğitimlerine ve 

rehber denetimlerine gözetmen ve denetmen olarak katılım sağlanmaktadır. 
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 TUREB tarafından 12 Ocak-09 Şubat 2019 tarihleri arasında düzenlenen ve Marmara-Ege-

Akdeniz-İç Anadolu ve Karadeniz bölgelerini kapsayan yurt içi uygulama gezilerinin 12-17 

Ocak 2019 tarihleri arasındaki İstanbul-Bursa-Çanakkale-Balıkesir-Kütahya etabına 

gözetmen olarak katılım sağlanmıştır. 

 TUREB tarafından 29 Ocak-02 Şubat 2019 tarihleri arasında Ankara’da düzenlenen Yabancı 

Dil Seviye Tespit ve Dil Ekletme sınavlarına gözetmen olarak katılım sağlanmıştır. 

 TUREB tarafından 23 Mayıs 2019 tarihinde Ankara’da düzenlenen Bölge ekletme sınavına 

gözetmen olarak katılım sağlanmıştır. 

 TUREB tarafından 18-26 Ağustos 2019 tarihleri arasında düzenlenen Doğu Anadolu Bölgesi 

yurt içi uygulama gezisine gözetmen olarak katılım sağlanmıştır. 

 TUREB tarafından 02-06 Eylül 2019 tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenen Yabancı Dil 

Seviye Tespit ve Dil Ekletme sınavlarına gözetmen olarak katılım sağlanmıştır. 

 TUREB tarafından 02-06 Eylül 2019 tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenen Yabancı Dil 

Seviye Tespit ve Dil Ekletme sınavlarının 18-19 Eylül 2019 tarihleri arasındaki itiraz 

değerlendirmelerine gözetmen olarak katılım sağlanmıştır. 

 TUREB tarafından 21-28 Kasım 2019 tarihleri arasında düzenlenen Güneydoğu Anadolu 

Bölgesi yurt içi uygulama gezisine gözetmen olarak katılım sağlanmıştır. 

 05-15 Aralık 2019 tarihleri arasında kaçak rehberlik faaliyetlerinin önlenebilmesi amacıyla 

Konya’da düzenlenen denetimlere denetmen olarak katılım sağlanmıştır. 

 

Bakanlığımız 2019 yılında turist rehberlerinin ruhsatnamelerinde mevzuatta yazılı olan bölge 

ekletme, dil ekletme, kimlik bilgileri gibi değişiklikleri gerçekleştirmiş ayrıca turist rehberliği 

bölümü mezunlarının ruhsatname almaları için gerekli iş ve işlemleri yürütmüştür. 

 

 

1.10.Hizmet İçi Eğitim Faaliyetleri 

 

 2019 yılında düzenlenen hizmet içi eğitim programları ve konu başlıkları aşağıda 

belirtilmektedir: 

• Bakanlık merkez birimleri personeline yönelik eğitimler: 

- 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu,  
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- 6245 Sayılı Harcırah Kanunu,  

- 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve Bu Kanunun Bağlı İkincil Mevzuatı  

- 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu ve Bu Kanunun Bağlı İkincil Mevzuatı 

- Taşınır Kayıt Yönetim Sistemi 

- Güçlü Hafıza ve Sağlıklı Beden 

- Kendimize ve Çevremize Adaletli İletişim 

- İç Kontrol Sistemi 

- Göbeklitepe 

- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu ve Mobbing 

- Protokol Kuralları ile Kurumsal Kimlik 

- Etik Eğitimi 

- Halkla İlişkiler ve İletişim 

- İnternet-Sosyal Medya Kullanımı ve Suçları 

- Kamu İdarelerine Ait Taşınmazların Kaydına İlişkin Yönetmelik" ile "Kamu İdarelerine 

Ait Taşınmazların Tahsis ve Devri Hakkında Yönetmelik" 

- Güzel Konuşma ve Diksiyon 

- Kat Temizliği, Atıkların Taşınması, Depolanması, Kişilerarası İletişim, Hijyen 

(Bakanlığımız Temizlik Personeline) 

- Mutfak Hijyeni, Atık Yönetimi, Kişilerarası İletişim (Bakanlığımız yemekhane 

personeline) 

- Özel Güvenlik Hukuku, Genel Kollukla İlişkiler ve Mesleki Protokol, Etkili İletişim ve 

Güvenlik Sistem ve Cihazları (Bakanlık Güvenlik Görevlileri ) 

- Büro Teknolojileri ile Protokol ve Etkili İletişim (Bakanlık Makam Sekreteryaları) 

- İş Yaşamında Stres Yönetimi 

- Ev ve İş Yerinde Sıfır Atık Yönetimi 
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 Bakanlık merkez ve taşra birimleri personeline yönelik eğitimler: 

 

- Gaziantep, Şanlıurfa, Hatay, Adıyaman, Kilis ve Kahramanmaraş İl Kültür ve Turizm 

Müdürlükleri ve personeline yönelik 17-21 Haziran 2019 tarihleri arasında Gaziantep 

ilinde  "Kurumsal Kimlik, Halkla İlişkiler ve Protokol Kuralları, İş Ahlakı ve Etik", 

“Müzecilik”, “Mali Mevzuat”, “Kütüphanecilik Otomasyon Sistemi  (KOHA)” ve “Somut 

Olmayan Kültürel Miras” konulu eğitim gerçekleştirilmiştir. 

- Çanakkale Savaşları Gelibolu Tarihi Alan Başkanlığı Personeline yönelik 23-26 Eylül 

2019 tarihleri arasında Çanakkale ilinde "Kurumsal Kimlik, Halkla İlişkiler ve Protokol 

Kuralları, İş Ahlakı ve Etik", “Müzecilik”, “Mali Mevzuat” ve “Somut Olmayan Kültürel 

Miras” konulu eğitim gerçekleştirilmiştir. 

- Van, Ağrı, Bitlis, Batman, Hakkari, Muş, Siirt ve Şırnak İl Kültür ve Turizm Müdürlükleri 

ve personeline yönelik 21-25 Ekim 2019 tarihleri arasında Van ilinde "Kurumsal Kimlik, 

Halkla İlişkiler ve Protokol Kuralları, İş Ahlakı Ve Etik", “Kütüphanecilik Otomasyon 

Sistemi (KOHA)”, “Mali Mevzuat” ve “Somut Olmayan Kültürel Miras” konulu eğitim 

gerçekleştirilmiştir. 

- Isparta, Aydın, Burdur, Denizli, Muğla, Uşak İl Kültür ve Turizm Müdürlükleri ve 

personeline yönelik 25-29 Kasım 2019 tarihleri arasında Isparta ilinde "Kurumsal Kimlik, 

Halkla İlişkiler ve Protokol Kuralları, İş Ahlakı ve Etik", “Müzecilik”, “Mali Mevzuat”, 

“Kütüphanecilik Otomasyon Sistemi  (KOHA)” ve “Somut Olmayan Kültürel Miras” 

konulu eğitim gerçekleştirilmiştir. 

 

 2019 yılı içerisinde Genel Müdürlüğümüzce hizmet içi eğitim faaliyetleri kapsamında 41 

seminer ve 1 aday memur eğitimi gerçekleştirilmiştir. Söz konusu seminerlere 3648 personel ve aday 

memur eğitimlerine 298 personel katılmıştır.  
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 2007-2019 yılları arasında Bakanlığımız hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel 

sayısına ilişkin veriler Tablo 5’de gösterilmiştir. 

 

FAALİYETİN ADI 
KATILIMCI SAYISI   

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019  

Seminerler 2704 1035 1136 2191 2553 3465 2282 2064 3140 2367 3228 3000 3648  

Görevde Yükselme 

Eğitimi 
- 132 304 - 705 392 - - - - - 

 

- 

  

Aday Memur Eğitimi 454 137 781 189 289 355 755 493 304 389 92 

 

249 

 

 

298 

 

Yurt Dışına Atanacak 

Personelin Tanıtım 

Eğitim Programı 

14 9 19 13 15 17 - - - - - 

 

 

- 

  

-  

Stajlar 58 81 215 350 217 285 354 330 219 142 283 145 194  

Burslar 4 9 5 2 4 6 3 5 5 4 3 -   

Kurslar (ATAUM, 

TODAİE vb.) 
25 34 57 49 

    

- - - - 1 

 

- 

 

- 

 

161 34  

      

TE EN ISO 9001 

Kalite Yönetim 

Sistemi Eğitimi 

- - - 95 96 49 - - - - - 

 

 

- 

  

-  

Toplam 3259 1437 2517 2889 4040 4603 3394 2892 3668 2902 3607 3394 4140  

Tablo 5. 2007-2019 yılları arasında Bakanlığımız hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel sayısı 

     

 

1.10.1.Burslar  

 

Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı, Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünün 

15.10.2018 tarih ve 118335 sayılı, “Kamu kaynağının etkili bir şekilde kullanılması” hususunun 

gözetilmesi gerekçesiyle söz konusu kontenjan hakkı iptal edilmiştir. 

 

1.10.2.Stajlar 

 

Üniversiteler kanalıyla gelen ya da bireysel başvuruda bulunan 194 üniversite öğrencisine 

staj imkânı sağlanmıştır. 
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1.10.3. Kültür ve Turizm Uzman ve Uzman Yardımcıları Tez Çalışmaları 

 

Bakanlığımız Kültür ve Turizm Uzman Yardımcılarının uzmanlık tezi işlemlerinin 

koordinasyonu ve planlaması “Kültür ve Turizm Uzmanlığı Yönetmeliği” çerçevesinde Hizmet İçi 

Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından yürütülmektedir.  

2019 yılı içerisinde “Uzmanlık Yeterlik Sınav Komisyonu tarafından 22 Mayıs 2019 ve 13 

Haziran 2019 tarihlerinde, Bakanlığımız Kültür ve Turizm Uzmanlığı Yönetmeliği’nin 27. Maddesi 

gereğince 3 Kültür ve Turizm Uzmanının tezleri başarılı bulunmuş Yeterlik Sözlü Sınavı’na 

alınmış ve başarılı bulunmuşlardır. 

 

1.11. Proje Bilgileri 

 

1.11.1. Bir Usta Bin Usta Projesi 

 

Genel Müdürlüğümüzün teknik danışmanlığını yapmakta olduğu, Anadolu Sigorta A.Ş. ve 

sivil toplum kuruluşlarının sorumluluğunu üstlendiği, ekonomik canlılık ve istihdam sağlanmasını 

amaçlayan “Bir Usta Bin Usta” adlı sosyal sorumluluk projesi kapsamında 2019 yılında; Amasya’da 

“Yassıçal Çuha Dokuma”, İstanbul’da “Ebru”, Kayseri’de “Yahyalı Halı Dokuma”, Malatya’da 

“Bakır İşlemeciliği” ve Samsun’da “Zembil Örücülüğü” kursları düzenlenmiş olup kurslara 112 

kursiyer katılmıştır.  

 

1.12.Destek Hizmeti  

 

 Bütçe, satın alma, taşınır mal, evrak ve arşiv işleri ile personel hareketleri ve diğer işler 

aksamadan yürütülecek şekilde hizmet verilmektedir. 
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        2- Performans Sonuçları Tablosu 

 

Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğünün sorumlu olduğu performans hedefleri ve 

göstergeleri (Tablo 6); 

Sıra Performans Göstergesi 2019 Hedef 2019 Gerçekleşme 

Performans Hedefi 1.1: Kültür Mirasımızın Araştırılması,  Korunması Günümüz Toplumuna ve Gelecek 

Kuşaklara Aktarılması 

1 

Halk kültürü alan araştırmaları 

sonucunda elde edilen bilgi, belge ve 

materyal sayısı 
 

5000 2417 

2 

 

Düzenlenen yaygın kültürel eğitim 

kurs sayısı 
 

75 
117 

 

Performans Hedefi 6.1: Sağlık turizmi başta olmak üzere alternatif turizm türlerinin çeşitlendirilerek, 

turizmin yılın her dönemine ve ülkenin her bölgesine yayılmasını, geliştirilmesini ve sektörde kalitenin 

arttırılmasını sağlamak. 

1 

Yaygın turizm eğitimi programlarına 

katılan kursiyer/ katılımcı sayısı 
 

 

4000 

 

5564 

Performans Hedefi 8.2: Bakanlık Hizmet Kalitesinin Artırılması 

1 Hizmet içi eğitim programlarına 

katılımcı sayısı 
 

 

3500 

       

3946 

2 Hizmet içi eğitim programları 

memnuniyet oranı (anket) 
 

 
%80 

      

%80 

Tablo 6. 2019 Yılı Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü Performans Sonuçları Tablosu 

         

 

3-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

2019 yılında tahmini hedef 5000 olarak belirlenmiş olmasına rağmen merkez ve taşradan 

yeterli veri girişine ulaşılamadığından Halk Kültürü alan araştırmaları sonucunda elde edilen bilgi, 

belge ve materyal sayısında hedefe ulaşılamamıştır. 

Ankara İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü’nce teklif edilen ve 3 yıl boyunca devan edecek 

Geleneksel Türk İslam Sanatlarında Tezhip, Geleneksel Türk İslam Sanatlarında Minyatür gibi 31 
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adet kursun Planlama Kurulu tarafından kabul edilmesi ve toplamda Ankara ilinde 49 adet kurs 

açılması sebebiyle hedeflenen kurs sayısı aşılmıştır.  

Turizm eğitimi programlarına Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı sosyal tesisleri 

çalışanlarının dâhil olması ve Türkiye Büyük Millet Meclisi sosyal tesisleri çalışanları katılımcı 

sayısının fazla olması nedeniyle beklenen hedefin üstüne çıkılmıştır. 

2019 yılında hizmetiçi eğitim seminerlerinin sayısında artış olduğundan katılımcı sayısı 

beklenen hedefin üstünde gerçekleşmiştir.  

 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

5- Diğer Hususlar 

 

IV-KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A-Üstünlükler  

 

 Nitelikli ve deneyimli personele sahip olması 

 İşbirliğine açık bir yapıya sahip olması 

 İhtisas Kütüphanesi ve Bilgi ve Belge Merkezine sahip olması 

 UNESCO Somut Olmayan Kültürel Miras Sözleşmesi çerçevesinde Türkiye’yi temsilen 

icra organı olması 

 Halk kültürü alanında uzman ve deneyimli personele sahip olması 

 Yaygın turizm eğitimi konusunda uzman ve deneyimli personele sahip olması 

 Düzenlenen eğitim programlarının kalitesinin artması  

 Turizm bilincinin geliştirilmesine yönelik programlar gerçekleştirilmesi 

 Potansiyeli olan yöre ve bölgelerde turizm geliştirme programlarının gerçekleştirilmesi 

 En Az Gelişmiş Ülkeler (EAGÜ) ile diğer bölge ülkelerine yönelik turizm eğitim 

programları düzenlenmesi 
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 Bütçesinde kültürel etkinliklere mali destek sağlamak için ayrılmış bir ödeneğin 

bulunması 

 

B-Zayıflıklar 

 

 Bütçe ödeneklerinin yetersizliği  

 

C-Değerlendirme 

  



 

51 

 

V-ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

Bütçe; 

 

Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü tarafından kültürel etkinlikler ve alan araştırmaları 

çalışmaları yanında hizmet içi, yaygın kültür ve turizm eğitimi ile yaygın mesleki turizm eğitimi 

faaliyetleri sürdürülmektedir. 

Bu tür faaliyetlerde Bakanlığımız personeli ile birlikte üniversitelerden, diğer kurum ve 

kuruluşlardan ve işin ustası olan sanatçılardan yararlanılmaktadır. Bu şekilde görevlendirilenlere 

6245 sayılı Harcırah Kanunu çerçevesinde harcırahları, ders ücreti ödenmesi gerekenlere ise ilgili 

mevzuatı gereğince ders ücreti ödenmektedir. 

Ancak mevcut mevzuat kapsamında ödenen gündelik, konaklama için ödenen bedelin düşük 

olması, iaşe bedeli ödenememesi ders ücretlerinin düşük seviyede olması özellikle üniversitelerden 

ve başka kurum ve kuruluşlar ile dışarıdan görevlendirilmek istenen eğitmenlerin görev almak 

istememeleri nedeniyle yeterli düzeyde verim alınamamaktadır. Bu nedenle söz konusu mevzuatta 

değişikliğe gidilmesinin uygun olacağı düşünülmektedir. 

 

Halk Kültürü alanında; 

 

Halk kültürünün; halk edebiyatı ve tiyatrosu, gelenek, görenek, inançlar, halk müziği, halk 

sanatı, giyim, kuşam, süsleme ve benzeri bütün dallarında araştırma, derleme, inceleme yapmak, 

inceleme sonuçlarını farklı bütünlükler içinde ve yöntemlerle kamuoyuna sunmak için alan 

araştırmaları planlarının sonuç odaklı yapılması gerekmektedir. Bu sebeple 2020 yurt içi ve yurt dışı 

alan araştırmaları planlanırken görev ve sorumlulukların belirlenmesi açısından bağlayıcı metinler 

ve Halk Kültürü Bilgi ve Merkezindeki mevcut veriler göz önünde bulundurulacaktır. 

Genel Müdürlüğümüzce halk kültürü alanında verilerin derlenmesi, derlenen verilerin farklı 

hedef kitlelerin ihtiyaç ve ilgisine sunulması konularında; kurumlar, sivil toplum ve üniversitelerle 

iş birlikleri geliştirilmesi, ortak çalışmaların yürütülmesi sağlanacaktır.  

22/01/2011 tarih ve 27823 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Halk Kültürlerini Araştırma 

ve Geliştirme Genel Müdürlüğü Folklor Araştırmacısı ve Uzmanlık Yönetmeliğinin Yürürlükten 

Kaldırılmasına Dair Yönetmelik ile yürürlükten kaldırılan Halk Kültürlerini Araştırma ve Geliştirme 
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Genel Müdürlüğü Folklor Araştırmacısı ve Uzmanlık Yönetmeliği’nin hazırlanması ile Kültür ve 

Turizm Bakanlığı Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezi 

Hizmetleri Yönetmeliği’nin dijitalleştirme çalışmalarıyla uyumlu hâle getirilmesi ve bu 

Yönetmelik’e bağlı çıkarılan Somut Olmayan Kültürel Miras Taşıyıcılarının Tespit ve Kayıt 

İşlemlerine İlişkin Yönerge’nin yeniden ele alınmasıyla tüm mevzuatın yeni hizmet alanlarına ve 

yeni taleplere cevap verebilecek bir seviyeye getirilmesi çalışması yürütülecektir. 

Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezinin dijitalleştirilmesi ile dünyanın hemen her yerinden 

kullanıcının, internet bağlantısıyla istedikleri zaman diliminde Merkeze ulaşabilmesi, aynı bilgi ve 

belgeden aynı zaman diliminde pek çok kullanıcının yararlanabilmesi, herhangi bir terim veya 

ifadeyi kullanarak ve tek bir tuşla ilgili tüm bilgi ve belgeye ulaşılabilmesi sağlanırken nadir-orijinal-

tek kopya bilgi ve belgeler yıpranma ve bozulmaya karşı korunacaktır. Nihai olarak gelecekte diğer 

dijital kütüphane, merkez vb. ile iletişim ağı kurulabilmesine imkân verebilecek bir sistem üzerinde 

çalışılmaktadır.   

Kültürel miras niteliğindeki geleneksel el sanatlarını icra eden sanatçılar/zanaatkârların 

desteklenerek bu sanatların gelecek kuşaklara aktarılmasına ve sektörün aradığı işgücünün temin 

edilmesine imkân sunan kurslarımızın, yapılacak iş birlikleriyle mesleki eğitim kursları, işbaşı 

eğitim ve girişimcilik eğitim programları ile kurs çeşitliliği ve kursların etkinliğinin artırılması 

sağlanacaktır. 

Festivaller geleneksel meslekler/sanatların halkın ilgisine sunulması ve 

sanatçı/zanaatkârların desteklenmesi açısından önemli iken yıllık planlamanın yapılması ve 

festivallere bir kimlik kazandırılmasına çalışılacaktır. 

Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezindeki materyallerin, koleksiyonların doğru ve modern 

bir sergileme modeli ile farklı mekânlarda sunulması yolunda çalışmalar yapılacaktır. 

 

Yaygın Turizm Eğitimi; 

 

Turizm Şurası ve çeşitli kanallarla Bakanlığımıza iletilen; halk, turizmle doğrudan ve dolaylı 

ilgili esnaf, yerel yönetimler ve ilgili STK’ların katılımının sağlandığı Yaygın Turizm 

Seminerlerinin arttırılarak uygulanması önem arz etmektedir 
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Mesleki Turizm Eğitimi; 

 

Mesleki Turizm Eğitimi kapsamında turizm işletmelerinden gelen talebin yoğunluğu 

sebebiyle Genel Müdürlüğümüz Turizm Eğitimi kapasitesinin eğitici sayısı vb. yöntemlerle 

arttırılması önem arz etmektedir. 

 

  Turist Rehberliği; 

 

2020 Yılı itibarıyla gerek turizm şurasında alınan kararlar  ve gerekse pratikte gözlediğimiz 

aksaklıklar doğrultusunda mevzuatta yapılması öngörülen değişikliklerle ilgili çalışmalar 

yürütülecektir.  

  

Hizmet İçi Eğitim; 

 

Üst Politika Belgeleri ve Eylem Planlarına uygun olarak hizmet içi eğitim programlarının 

kapsamı genişletilerek, çeşitlendirilerek Bakanlık personelinin katılımının arttırılmasına 

çalışılacaktır. 
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EK-1 

ARAŞTIRMA VE EĞİTİM GENEL MÜDÜRLÜĞÜ MEVZUATI 

Sıra 

No 
Mevzuat Adı 

Resmi Gazete 

Tarihi Sayısı 

1 Turist Rehberliği Meslek Kanunu 22.06.2012 6326 

2 

Kültür ve Turizm Bakanlığı Hizmet içi Eğitim, Kurs ve 

Seminerlerde Ücretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayısı, Ders 

Görevi Alacakların Nitelikleri ve Diğer Hususların Tespitine 

İlişkin 27.12.2004 tarih ve 8315 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile 

yürürlüğe giren Esaslar 

03.01.2005 25689 

3 Somut Olmayan Kültürel Mirasın Korunması Sözleşmesi 19.01.2006 5448 

4 
Kültür ve Turizm Bakanlığı Türk Halk Müziği Repertuar İnceleme 

ve Danışma Kurulu Yönetmeliği 
10.10.1988 19955 

5 
Kültür ve Turizm Bakanlığı Aday Memurları Yetiştirme 

Yönetmeliği  
21.04.2004  

6 Kültür ve Turizm Bakanlığı Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği 01.06.2006 
87061 sayılı 

Makam Oluru 

7 

Kültür ve Turizm Bakanlığınca Yerel Yönetimlerin, Derneklerin 

ve Vakıfların Projelerine Yapılacak Yardımlara İlişkin 

Yönetmelik 

15.03.2007 26463 

8 
İstiklal Marşının Kabul Edildiği Günü ve Mehmet Akif Ersoy’u 

Anma Günü Hakkında Yönetmelik 
07.03.2008 26809 

9 

Kültür Ve Turizm Bakanlığı Araştırma ve Eğitim Genel 

Müdürlüğü Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezi Hizmetleri 

Yönetmeliği 

10.04.2009 27196 

10 
Türk Süsleme Sanatları ve Geleneksel El Sanatları Kursları 

Yönetmeliği 
29.08.2009 27334 

11 
Kültür Ve Turizm Uzman Yardımcılarının Uzmanlık Tezlerini 

Hazırlarken Uyacakları Yazım Kuralları Yönergesi 
31.03.2009 

61231 sayılı 

Makam Oluru 

12 
Somut Olmayan Kültürel Miras Taşıyıcılarının Tespit ve Kayıt 

İşlemleri Hakkında Yönerge 
14.05.2009 

94626 sayılı 

Makam Oluru 

13 Yaygın Mesleki Turizm Eğitimi Yönergesi 06.08.2009 
151542 sayılı 

Makam Oluru 

14 Kültür ve Turizm Bakanlığı Staj Yönergesi 29.09.2011 
198824 sayılı 

Makam Oluru 

15 Mevlevilik ve Semâ Törenleri Hakkında Genelge 22.10.2008 192106 

16 Turist Rehberliği Meslek Yönetmeliği 26.12.2014 29217 

http://teftis.kulturturizm.gov.tr/eski2yeni/3/86126
http://teftis.kulturturizm.gov.tr/eski2yeni/3/86126
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EK-2 

UNESCO SOMUT OLMAYAN KÜLTÜREL MİRAS LİSTELERİNE KAYIT 

ETTİRİLEN UNSURLAR 

 

UNESCO İNSANLIĞIN SOMUT 

OLMAYAN KÜLTÜREL MİRASI 

TEMSİLİ LİSTESİ 

UNESCO ACİL KORUMA GEREKTİREN 

SOMUT OLMAYAN KÜLTÜREL MİRAS 

LİSTESİ 

Meddahlık (2008) Islık Dili (2017) 

Mevlevi Sema Törenleri (2008)  

Âşıklık Geleneği (2009) 
 

Karagöz (2009) 
 

Nevruz ( Türkiye, Azerbaycan, Hindistan, İran, 

Kırgızistan, Özbekistan, Pakistan ile ortak 

dosya) (2009-2016) 

 

Kırkpınar Yağlı Güreş Festivali (2010) 
 

Semah, Alevi-Bektaşi Ritüeli (2010) 
 

Geleneksel Sohbet Toplantıları (2010)  

Tören Keşkeği Geleneği (2011) 
 

Mesir Macunu Festivali (2012) 
 

Türk Kahvesi Kültürü ve Geleneği (2013)  

Ebru: Türk Kağıt Süsleme Sanatı (2014)  

İnce Ekmek Yapma ve Paylaşma Kültürü: 

Lavaş, Katırma, Jupka, Yufka (Azerbaycan, 

Türkiye, Kırgızistan, Kazakistan ve İran) 

(2016) 

 

Geleneksel Çini Ustalığı (2016)  

Bahar Kutlaması: Hıdrellez (Türkiye ve Kuzey 

Makedonya Cumhuriyeti) (2017)  

 

Dede Qorqud/Korkyt Ata/Dede Korkut Mirası: 

Destan, Masal ve Müzik (2018) 

 

 

 

 

 

Geleneksel Türk Okçuluğu (2019) 
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EK-3 

BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI TABLOSU  

Kurumsal 

Sınıflandırma 

Fonksiyonel 

Sınıflandırma 

Fin. 

Tipi 

Ekonomik 

Sınıflandırma 

Açıklama 2019 Yılı 12 Aylık 

Harcama 

Oran 

 

I II III IV I II III IV I I II III IV Toplam 

Ödenek 

 

21             KULTUR VE TURİZM BAKANLIĞI    

 01            BAKAN YARDIMCILGI    

  35           ARAŞTIRMA VE EGİTİM GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 25.604.881,00 24.355.969,94 %95 

    08         DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN HİZMELERİ 25.604.881,00 24.355.969,94 %95 

     2        Kültür Hizmetleri 25.604.881,00 24.355.969,94 %95 

      0       Kültür Hizmetleri 25.604.881,00 24.355.969,94 %95 

        1     Genel Bütçeli İdareler 25.604.881,00 24.355.969,94 %95 

         01    PERSONEL GİDERLERİ 11.811.811,00 11.753.191,83 %100 

          1   MEMURLAR 10.791.611,00 10.788.602,58  

           1  Temel Maaşlar  7.103.547,81  

            01 Temel Maaşlar  4.062.225,67  

            02 Zamlar ve Tazminatlar  3.041.322,14  

           2  Zamlar ve Tazminatlar  3.515.821,60  

            01 Zamlar ve Tazminatlar  3.515.821,60  

           3  Ödenekler  33.779,21  

            01 Ödenekler  33.779,21  

           4  Sosyal Haklar  99.646,47  

            01 Sosyal Haklar  99.646,47  

           5  Ek Çalışma Karşılıkları  35.807,49  

            01 Ek Çalışma Karşılıkları  14.372,33  

            03 Ek Ders ve Sınav Ücreti  21.435,16  

          3   İŞÇİLER 295.000,00 240.644,34  

           1  Ücretler  169.953,70  

            01 Sürekli İşçilerin Ücretleri  169.953,70  

           3  Sosyal Haklar  20.547,12  

            01 Sürekli İşçilerin Sosyal Hakları  20.547,12  

           5  Ödül ve İkramiyeler  50.143,52  

            01 Sürekli İşçilerin Ödül ve İkramiyeleri   50.143,52  

          4   GEÇİCİ PERSONEL 725.200,00 723.944,91  

           1  Ücretler  723.944,91  

            03 Usta Öğreticilere Yapılacak Ödemeler  646.031,07  

            06 Ders Ücreti Karşılığında Görevlendirilenlerin Ücretleri  75.897,88  

            90 Diğer Geçici Personele Yapılacak Ödemeler  2.015,96  
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         02    SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİD. 2.341.000,00 2.325.806,51 %99 

          1   MEMURLAR 2.135.000,00 2.133.008,77  

           6  Sosyal Güvenlik Kurumuna  2.133.008.77  

            01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri  1.311.574,25  

            02 Sağlık Primi Ödemeleri  821.434,52  

          3   İŞÇİLER 65.000,00 53.415,11  

           4  İşsizlik Sigortası Fonuna  4.748,03  

            01 İşsizlik Sigortası Fonuna  4.748,03  

           6  Sosyal Güvenlik Kurumuna  48.667,08  

            01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri  30.862,02  

            02 Sağlık Primi Ödemeleri  17.805,06  

          4   GEÇİCİ PERSONEL 141.000,00 139.382,63  

           4  Sosyal Güvenlik Kurumuna  7.783,57  

            01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri  7.783,57  

           6   Sosyal Güvenlik Kurumuna  131.599,06  

            01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri  117.921,52  

            02 Sağlık Primi Ödemeleri  13.677,54  

         03    MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.100.000,00 687.542,58 %63 

          2   TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 311.000,00 303.834,10  

           1  Kırtasiye ve Büro Malzemesi Alımları  142.499,17  

            01 Kırtasiye Alımları  125.341,71  

            02 Büro Malzemesi Alımları  486,27  

            03 Periyodik Yayın Alımları  204,14  

            04 Diğer Yayın Alımları  135,00  

            05 Baskı ve Cilt Giderleri  14.649,70  

            90 Diğer Kırtasiye ve Büro Malzemesi Alımları  29.386,32  

           2  Su ve Temizlik Malzemesi Alımları  1.703,16  

            01 Su Alımları  239,96  

            02 Temizlik Malzemesi Alımları  1,463,20  

           3  Enerji Alımları  2.712,94  

            02 Akaryakıt ve Yağ Alımları  2.712,94  

           4  Yiyecek, İçecek Alımları  12.282,63  

            02 İçecek Alımları  16.080,53  

           5  Giyim ve Kuşam Alımları  13.820,72  

            01 Giyecek Alımları  3.188,16  

            03 Tören Malzemeleri Alımları  2.999,16  

            04 Bando Malzemeleri Alımları  4.283,40  

            90 Diğer Giyim ve Kuşam Alımları  3.350,00  

           6  Özel Malzeme Alımları  64.623,14  

            01 Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alımları  32.427,06  

            02 Tıbbi Malzeme ve İlaç Alımları  6.955,20  
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            90 Diğer Özel Malzeme Alımları  24.880,88  

           7  Güvenlik ve Savunmaya Yönelik Mal, Malzeme ve Hizmet Alımları, 

Yapımları ve Giderleri 

 5,99  

            90 Diğer Savunma Mal ve Malzeme Alımları ve Yapımları  5,99  

            9  Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları  35.044,48  

            01 Bahçe Malzemesi Alımları ile Yapım ve Bakım Giderleri  560,97  

            90 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları  34.483,51  

          3   YOLLUKLAR 381.000,00 153.229,57  

           1  Yurtiçi Geçici Görev Yollukları  131.327,45  

            01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları  131.327,45  

           2  Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları  9.172,95  

            01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları  9.172,95  

           3  Yurtdışı Geçici Görev Yollukları  12.729,17  

            01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları  12.729,17  

          5   HİZMET ALIMLARI 208.000,00 141.132,25  

           2  Haberleşme Giderleri  8.807,00  

            02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri  8.807,00  

           3  Taşıma Giderleri  4.061,05  

            02 Yolcu Taşıma Giderleri  2.567,44  

            03 Yük Taşıma Giderleri  1.493,61  

           9  Diğer Hizmet Alımları  128.264,20  

            03 Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri  101.932,50  

            90 Diğer Hizmet Alımları  26.331,70  

          6   TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 86.000,00 34.887,31  

           1  Temsil Giderleri  29.891,06  

            01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri  29.891,06  

           2  Tanıtma Giderleri  4.996,25  

            01 Tanıtma, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri  4.996,25  

          7   MENKUL MAL, GAYRİMADDİ HAK ALIM VE ONARIM GİDE 106.000,00 53.295,54  

           1  Menkul Mal Alım Giderleri  36.856,96  

            01 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları  5.916,36  

            02 Büro ve İşyeri Makine ve Teçhizat Alımları  28.964,10  

            90 Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme Alımları  1.976,50  

           3  Bakım ve Onarım Giderleri  16.438,58  

            02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri  16.438,58  

          8   GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 8.000,00 1.163,81  

           1  Hizmet Binası  Bakım ve Onarım Giderleri  1.163,81  

            01 Büro Bakım ve Onarımı Giderleri  1.163,81  

         05    CARİ TRANSFERLER 9.053.000,00 8.741.912,00 %97 

          3   KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANS. 9.053.000,00 8.741.912,00  

           1  Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara  8.741.912,00  
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            01 Dernek, Birlik, Kurum, Kuruluş, Sandık vb. Kuruluşlara  7.932.422,00 01 

            02 Vakıf Üniversitelerine  25.000,00 02 

            06 Sosyal Amaçlı Fonlara  21.000,00 06 

            08 Türk Kültür Varlığının Korunması ve Tanıtımı Giderleri  44.000,00 08 

            10 Mesleki Yeterlilik Kurumuna Yapılacak Ödemeler  49.490,00 10 

            90 Diğerlerine (Devlet Büt.ve Mali Denetimi Gel. Proj.Dev.Pro.ilişkin her.gi)  670.000,00 90 

         06    SERMAYE GİDERLERİ 800.000,00 580.112,79 %73 

          1   MAMUL MAL ALIMLARI 400.000,00 283.472,28  

           1  Büro ve İşyeri Mefruşatı Alımları  60.090,00  

            01 Büro Mefruşatı Alımları  590,00  

            90 Diğer Mefruşat Alımları  59.500,00  

           2  Büro ve İşyeri Makine Teçhizat Alımları  210.402,28  

            01 Büro Makineleri Alımları  92.630,34  

            02 Bilgisayar Alımları  62.137,85  

            90 Diğer Makine Teçhizat Alımları  55.634,09  

           3  Avadanlık Alımları  3.835,00  

            90 Diğer Avadanlık Alımları  3.835,00  

           6  Yayın Alımları ve Yapımlar  9.145,00  

            01 Basılı Yayın Alımları ve Yapımları  9.145,00  

          9   DİĞER SERMAYE GİDERLERİ 400.000,00 296.640,51  

           2  Yolluk Giderleri  284.203,27  

            01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları  128.626,69  

            03 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları  155.576,58  

           9  Diğer Sermaye Giderleri  12.437,24  

            01 Diğer Sermaye Giderleri  12.437,24  

    08 3 0 00 1 06    SERMAYE GİDERLERİ 194.070,00 110.328,82 %57 

          1   MAMUL MAL ALIMLARI 150.000,00 20.658,85  

           6  Yayın Alımları ve Yapımları  20.658,85  

            01 Basılı Yayın Alımları ve Yapımları  7.678,85  

            04 Görüntülü Yayın Alımları ve Yapımları  12.980,00  

    

          3   GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 118.000,00 118.000,00  

           1  Bilgisayar Yazılımı Alımları  118.000,00  

            01 Bilgisayar Yazılımı Alımları  118.000,00  

          9   DİĞER SERMAYE GİDERLERİ 70.000,00 31.279,78  

           2  Yolluk Giderleri  31.279,78  

            03 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları  31.279,78  
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Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol 

sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli 

güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını 

bildiririm.  

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. (Ankara-01 Ocak-31 Aralık 2019) 

 

 

 

 

 

 

 

                            Okan İBİŞ 

               Genel Müdür 

 

 


