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SUNUS

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine dayanilarak
hazirlanan ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda, Genel
Midiirligiimiiz 2006 yil1 Faaliyet Raporu hazirlanmistir.
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I-GENEL BILGILER

Kiiltiir ve Turizm Bakanliklari, 29 Nisan 2003 tarih ve 25093 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 4848 Sayil1 “Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun”
ile birlestirilerek Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 olarak yeniden teskilatlandirilmistir.

Kiiltiir Bakanlig: teskilat yapist i¢cinde yer alan Egitim Dairesi Bagkanligi ve Halk
Kiiltiirlerini Arastirma ve Gelistirme Genel Midiirliigi (HAGEM) ile Turizm Bakanligi
teskilat yapis1 i¢inde yer alan Turizm Egitimi Genel Miidiirliigii; Kiiltiir ve Turizm Bakanligi
blinyesinde Arastirma ve Egitim Genel Midiirliigii olarak yeniden yapilanmustir.

A-Misyon ve Vizyon

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik’te “Kamu idareleri,
“misyon ve vizyon” alt boliimiine ilk stratejik planlarimi hazirladiklar1 yildan itibaren yer
verirler.” ifadesi yer almasi nedeniyle Arastirma ve Egitim Genel Miudiirliigii misyon ve
vizyonu yazilmamuistir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

29 Nisan 2003 tarih ve 25093 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4848 Sayili “Kiiltiir
ve Turizm Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ile Arastirma ve Egitim Genel
Miidiirliigiiniin gorevleri belirlenmistir. Bu kapsamda;

a) Giizel sanatlar alaninda bilimsel aragtirma, inceleme, yaymlar yapmak, arsiv
kurmak, gelistirmek ve faydalanilmasini saglamak,

b) Halk kdltdrlerinin, halk edebiyati ve tiyatrosu, gelenek, gorenek ve inanglari, halk
miizigi ve oyunlari, sanatlari, mutfagi, giyim, kusam, siisleme ve benzeri biitiin dallarinda
arastirma, derleme, inceleme ve diger bilimsel ¢aligmalar1 yapmak, yaptirmak, yayimlamak,
tanitmak,

c) (Degisik: 14/7/2004-5225/13 md.) Somut olmayan kiiltiirel mirasin arastirilmasi,
derlenmesi, arsivlenmesi, tanitimi, tescili, bu kapsamda tespit ve tescil kurullarinin
olusturulmasi, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar arasinda bu konuda koordinasyonun
saglanmasi, igbirligi gelistirilmesi,

d) Tirkiye'de ve Tiirkiye disinda yasayan Tirklerin kiltir varliklarimi, kiiltiir
anlagmalar ve kiiltiire] miibadele programlar1 ¢ercevesinde arastirmak, incelemek, derlemek
ve diger bilimsel calismalar1 yapmak, yaptirmak, bunlar1 yayimlatmak, tanitmak, acik hava
miizelerine ve halk kiiltiirleri arsivine kazandirmak,

e) Yabanci iilkelerde halen konusulmakta olan Tiirkge lehge ve siveleri ile bunlara
yardimci dilleri 6gretmek ve bu konuda arastirmalar yapmak iizere mevzuat cergevesinde
enstitli kurulmasini saglamak,

f) Kiiltiir ve turizm sektorlerinin egitilmis eleman ihtiyacinin tespiti ve bu ihtiyacin
karsilanmast icin gerekli tedbirlerin alinmasi, egitim programlarinin hazirlanmast ve



uygulanmasin1 saglamak, bu amacla (....)' kurslar acmak, ilgili meslek ve kamu
kuruluslartyla gerekli isbirligini yapmak?,

g) Kiiltir ve turizm egitimi programlarinin gelistirilmesi ve egitim diizeyinin
yiikseltilmesi amaciyla dis kaynaklardan teknik yardim saglamak,

h) Toplumda kultir ve turizm bilincinin gelistirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak,
bu amagla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi saglamak,

1) Kiiltiir ve turizmle ilgili kamu kuruluslar1 personelinin kiiltiir ve turizm konularinda
egitilmesini planlamak ve gerceklestirmek,

j) Bakanlik personelinin ve meslek elemanlarinin yurt iginde ve yurt disinda
yetistirilmesini planlamak ve gerceklestirmek,

k) Bakanlik personeli ile ilgili hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini
diizenlemek ve uygulamak,

I) Bakanlik makaminca verilecek benzeri gorevleri yapmak,

m) (Ek: 14/7/2004-5225/13 md.) Rehberlik kurslari agmak, rehber adaylarinin segme
sinavlarin1 yapmak, rehberlerin ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemek, rehberlerin bilgilerinin
giincellenmesine yonelik egitim programlar1 ve diger ¢aligmalar1 gerceklestirmek, rehberlikte
uzmanlasmay1 saglamak, denetimler yapmak, belgesiz rehberligi Onlemek, rehberlik
hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik gerekli tedbirleri almak veya
bu gorevlerin meslek kuruluslari, tiniversiteler, ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligiyle veya
Bakanligin denetim gdzetimi altinda bunlarca yapilmasi suretiyle yiiriitiilmesini saglamaktir.

Arastirma ve Egitim Genel Midirliigiiniin faaliyetlerine yon veren mevzuata iliskin
bilgiler Ek-1’de yer almaktadir.

C-idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap

Aragtirma ve Egitim Genel Miidiirliigii Indnii Bulvari No:5 Emek/ANKARA
adresindeki Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 binasinin 2B, G, 9 ve 10. katlarinda, 3064,28 m 2
kullanim alaninda faaliyet gostermektedir.

Binanin giris katinda 900 m*’lik kiitiiphane ve Halk Kiiltiirii Bilgi ve Belge Merkezi
kullanicilarin hizmetine sunulmustur. 2B katinda yaklasik 300 m*’lik bir arsiv ve 2 depo
bulunmaktadir.

Genel midirliigimiiziin 9. kati;; 29 oda, 1 sistem odasi, 1 depo ve 1 toplanti
salonundan olusmaktadir. Ayrica ¢alisanlarin hizmetinde 1 ¢ay ocagi ve 1 fotokopi odasi
mevcuttur. Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilar1 makamlart binamizin 9. katinda
bulunmaktadir. Hizmet I¢i Egitim Dairesi Baskanligi, Rehberlik Dairesi Baskanligi ve
Koordinasyon Dairesi Bagkanlig1 bu katta yer almaktadir.

Genel Midiirligiimiiziin 10. kati; 44 oda, 1 fotokopi odasi ve 1 c¢ay ocagindan
meydana gelmektedir. Bu katta Tirk Kiiltiir Varliklar1 Dairesi Bagkanligi, Halk Kiltiirii
Aragtirma Dairesi Baskanligi ve Yaygin Egitim Dairesi Bagkanligi bulunmaktadir.

! Bu arada yer alan “egitim merkezleri kurmak,” ibaresi, 26.1.2006 tarihli ve 5450 sayili Kanunun 14 {incii
maddesi ile madde metninden ¢ikarilmistir.

2 14.7.2004 tarihli ve 5225 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle (f) bendinde yer alan “Turist rehberligi kurslar
acmak, rehberlerin yetistirilmesini saglamak™ ibaresi ile (j) bendinde yer alan “turist rehberlerinin faaliyetlerini
denetlemek” ibaresi madde metninden ¢ikartilmustir.



2- Orgiit Yapist

Genel Miidirligimiiz Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’na bagli genel biitceli bir
kurulustur. Genel Midirliigiimiiz, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi merkez teskilatindaki ana
hizmet birimlerinden biridir.

Arastirma ve Egitim Genel Midirligi, bir Genel Mudir ve i¢ Genel Mudir
Yardimecist yonetiminde 6 daire bagkanlig1 ve 24 sube miidiirliigiinden olusmaktadir.

Genel Midirligiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren Turizm Egitim Merkezleri
(TUREM) kanali ile diizenlenen egitim programlarindan “Turizm Isletmelerine Personel
Yetistirme Temel Egitim Kurslar” ile “Liderlik ve Isgiicii Gelistirme Seminerleri”
03.02.2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yuriirliige giren 5450 sayili “Kamu Kurum
ve Kuruluslarina Bagl Okullarm Milli Egitim Bakanligi’na Devredilmesi Ile Bazi Kanunlarda
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” geregince Milli
Egitim Bakanligi’na devredilmistir.

Genel Miudirligiimiize baghh olarak faaliyetlerini yiiriitmekte iken, Makamin
14.03.2006 tarih ve 2772 sayilt Onay1 ile Personel Dairesi Bagkanliginin 24.05.2006 tarih ve
82357 sayil1 yazisi iizerine Halk Ozanlar1 Topluluk Mudiirligii ile Geleneksel Tiirk Tiyatrosu
Topluluk Miidiirliigii Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigline devredilmistir.

Genel Midiirligiimiiz orgiit yapisinda meydana gelen bu degisikliklerden 6tiirli yeni
bir yapilanmaya gidilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmis, bu cercevede Genel Midiirliiglimiiz Daire
Bagkanliklarinda bir ¢alisma yapilmistir. Bu kapsamda yapilan ¢aligmalarda Genel Mudurluk
faaliyetlerinin gézden gecirilerek yeni gorev tanimlanmasi yapilarak etkinlik ve verimliligin
artirilmasi amaglanmastir.

Genel Mudurliik bunyesinde yer alan 6 daire bagkanligi ve 24 sube miidiirligiinden
Mesleki Egitim Dairesi Bagkanlig1 ve bu Baskanlikta bulunan TUREM’ler Kurulus ve Izleme
Subesi Miidiirliigli ile TUREM’ler Egitim Subesi Miidiirliigliniin gorevleri yukarida anilan
kanun g¢ergevesinde etkinligini yitirmistir. Bu nedenle, Yaygm Egitim ve Hizmet I¢i Egitim
Dairesi Baskanligi; Yaygm Egitim Dairesi Baskanligi ve Hizmet I¢i Egitim Dairesi
Bagkanlig1 olarak iki ayr1 daire bagkanligi haline getirilmistir. Halk kiiltiirlerini arastirma
gorevi Halk Kiiltlirlerini Arastirma Dairesi Baskanligina, yayin, Halk Kiiltiirii Bilgi ve Belge
Merkezi ile Genel Miudirliigiin tiim organizasyon isleri Tiirk Kiiltiir Varliklari Dairesi
Bagkanligina verilmistir.

Genel Midiirliigiimiiziin teskilat semas1 Sekil 1°de gosterilmistir.



ARASTIRMA VE EGITIM GENEL MUDURLUGU
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Sekil 1. Arastirma ve Egitim Genel Miudiirligii Teskilat Semasi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Genel Miidirliglimiiziin bilgi kaynagini, Bakanligimiz Emek Binasi giris katinda
bulunan Boratav Halk Kiiltiirii Kiitiphanesi ve Turizm Ihtisas Kiitiiphanesindeki kitaplar,
Tirk Halk Kaltdrd ile ilgili ¢esitli konularda ¢ikartilan yayinlar, Halk Kiiltiirti Bilgi ve Belge
Merkezindeki belgeler ile profesyonel turist rehberleriyle ilgili bilgi ve belgeler
olusturmaktadir.

Boratav Halk Kultiirii Thtisas ve Turizm Kutiiphanesinde 19.068 adet kitap ve 68 adet
sureli abone yayin bulunmaktadir.

Yayin Calismalar

Genel Midiirligiimiiz folklor arastirmacilart tarafindan yapilan alan arastirmalar
sonucu asagidaki listede belirtilen toplam 404 adet kitap yaymlanmistir:

- Genel Yayin Dizisi 12
- Kilavuzlar, El Kitaplari, Tarihgeler Dizisi 13
- Halk Edebiyati1 Dizisi 67
- Halk Miizigi ve Oyunlar Dizisi 23
- Gelenek-Gorenek ve Inanglar Dizisi 29
- Maddi Kdultir Dizisi 33
- Seminer, Kongre Bildirileri Dizisi 73
- Biyografiler, Bibliyografyalar Dizisi 34
- Siireli Yayinlar (Kitap, dergi) Dizisi 47
- Tiirk Halk Miizigi Nota Dizisi 58
- Halk Tiyatrosu Dizisi 6
- Oyun, Spor, Eglence Dizisi 2
- Tirk Cumhuriyetleri Dizisi 7
Toplam 404 adet

Prestij Yayinlar

- Tiirk Mutfagindan Ornekler (Tiirkce ve Ingilizce)

- El Sanatlar1

- Icel El Sanatlar

- Tarsus El Sanatlar

- Tiirk Oyalar1 Katalogu I ve II

- Gagauz Halk Kultlri

- Asik Veysel

- Traditional Turkish Theater

- Hiinkar Begendi (Tiirk¢e ve Ingilizce 3. baskis1 yapildi)

- Yasayan Kiiltlir Ahlat

- Nevruzla Ilgili Yaymlar (El Ilan1, Tiirkce Ingilizce Brosiir, Boyama Kitabi, Masal
Kitabi, Nevruz Afisi, Kit Dosyasi)
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Stireli Yayinlar

- Tiirk Halk Kiiltiirti Arastirmalari (her y1l yayilanmaktadir)
- Tiirk Halk Kiiltiirtinden Derlemeler (her y1l yayinlanmaktadir)
- Tlrk Diinyas1 Dergisi (Anayurttan Atayurda) (yilda 2-4 say1 ¢ikarilmaktadir)

Halk Kiiltiirii Bilgi ve Belge Merkezinde Bulunan Belge Sayilart

- Ses Bandi 6879
- CD 35
- MD 284
- Etnografik Esya 7183
- Fotograf 29894
- Nota 3006
- Nadir Eser 1551
- Plak 348
- Slayt 77003
- B.Video Bant 1204
- Yazili Belge 5190
- Mikro Film 11

Toplam  132.588 adet

Halk Kiiltiirii Bilgi ve Belge Merkezine, teknolojik gelisime paralel olarak, yeni
yazilim programlar1 saglanmasi ile belgelerin dijital ortama aktarilmasi islemine
baslanmistir. Ses bandi, etnografik esya, nadir eser, slayt ve yazili belgelerin tamaminin
tarama islemleri tamamlanmis olup, 2007 yilinda diger belgelerin de tarama islemlerinin
tamamlanarak, internet ortaminda kullanicilarin hizmetine sunulmasi planlanmaktadir.

Yukarida agiklanan bilgi ve belgelerin yani sira, rehber takip sistemi, bilgi ve belge
otomasyon sistemi ve BLISS-PC kiitiiphanecilik programi adi altinda 3 adet yazilim
programi bulunmaktadir. Boratav Halk Kiiltiirii Arastirma ve Turizm Ihtisas Kiitiiphanesinde
bulunan kitaplarin kiinyeleri dijital ortama aktarilarak elektronik ortamda hizmete
sunulmustur. Bakanligimizdan belgeli 9758 profesyonel turist rehberine ait bilgiler
elektronik ortamda tutulmaktadir.

Genel Midirliglimiiziin bilisim alt yapisinda sunucular (uygulama, posta, web ile
internet, viriis ve veri tabani), modemler, 171 adet masaustl bilgisayar, 8 adet dizusti
bilgisayar, 56 adet yazici bulunmaktadir. 7 adet tarayici ve kesintisiz gii¢ kaynaklari
mevecuttur.

Internet ortaminda Genel Miidiirliigiimiiz ile ilgili bilgilere http://aegm.kultur.gov.tr/
adresinden ulagilmaktadir.

Kurum ¢alisanlarina internet giivenligi konusunda bilgilendirme amagl bir seminer
programi diizenlenmistir. Bakanligimiz ¢alisanlarina yonelik olarak 21 Nisan 2006 tarihinde
Bilgisayar Egitimi (Net Cad, Auto Cad vb.) verilmistir.

Genel Miidiirliigiin teknolojik donanimina iligkin liste Ek-2’de yer almaktadir.
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4- insan Kaynaklar

Arastirma ve Egitim Genel Midiirligiiniin 2006 yilinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunun 4/a maddesine tabi 135, degisik 4/b maddesine tabi sozlesmeli 43 ve Is Kanununa
tabi 30 gecici is¢i olmak iizere toplam 208 aktif personel bulunmaktadir.

Genel Midiirliigiimiizde, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak, 1
Genel Miidiir, 3 Genel Miidiir Yardimcisi, 6 Daire Baskani, 19 Sube Miidiirii, 3 APK
Uzmani, 2 Egitim Uzmani, 6 Uzman, 6 Kiiltiir ve Turizm Uzmani, 23 Kiltir ve Turizm
Uzman Yardimcisi, Ozellestirme Kanunu kapsaminda 1 Uzman, 21 Folklor Arastirmacisi, 11
Sef, 22 Memur, 2 Daktilograf, 5 Bilgisayar Isletmeni, 1 Ayniyat Saymani, 2 Veri Hazirlama
ve Kontrol Isletmeni ve 1 Kiitiiphaneci gdrev yapmaktadir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 4/b maddesine gore ise 5 Ogretici,
24 Egitici, 12 Uzman, 1 Miitercim ve 1 Kameraman sozlesmeli olarak gérev yapmaktadir.

Genel Miidirligimiizde gorev yapan 30 gegici isciden 25’inin vizesi Bakanligimiz
Doner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigiinde, 5’inin vizesi ise Personel Dairesi
Bagkanliginda bulunmaktadir.

Genel Miidiirliigiin kadro ve personel sayist ile gorev boliimlerine iligkin bilgileri
iceren gizelge Ek-3’de yer almaktadir.

5- Sunulan Hizmetler
Turk Halk Kiltdridne Yonelik Hizmetler;

Tiirk Halk kiltlirlerinin yurt iginde ve yurt disinda arastirilmasi, derlenmesi,
arsivlenmesi ve iilkemizin kiiltiir envanterinin ¢ikarilmasi ¢caligmalar yliriitiilmektedir.

Yapilan aragtirmalar sonucunda elde edilen materyaller {iriine doniistiirtilerek, halkin
ve bilim diinyasinin hizmetine sunulmak iizere Halk Kiiltlirii Bilgi ve Belge Merkezine
kazandirilmaktadir.

Kiiltiirel degerlerimizin tanitilmasi, yasatilmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi
amaciyla sergiler acilmakta, dergi ve kitaplar basilmakta, bilimsel toplantilar, yarigmalar
festival ve kutlamalar diizenlenmektedir.

Turizm Egitimine Yonelik Hizmetler;

Turist Rehberligi Hizmetleri: Ulke tamtiminda, turist memnuniyetinde ve olumsuz
deger yargilarinin silinmesinde turist rehberleri 6nemli bir rol oynamaktadir. Degisen turizm
egilimlerine uygun olarak, turist rehberlerinin turizm sektoriiniin ihtiya¢ duydugu bilgi ve
beceri diizeyinde egitilerek sektore kazandirilmas: saglanmaktadir. Bu kapsamda,
Profesyonel Turist Rehberligi Yonetmeligi c¢ergevesinde Profesyonel Turist Rehberligi
Kurslar diizenlenmektedir.
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Rehberlerin iilke imajina ve meslek etigine uygun ¢aligmalarinin saglanmasi ve kagak
rehberligin 6nlenmesi amaciyla, turizmin yogun oldugu iller ve g¢evresinde, Genel
Mudurlugiimiiz, 11 Kiiltir ve Turizm Miidiirliikleri ve meslek kuruluslarinin isbirligi ile
denetimler yapilmaktadir.

Turizmde ¢esitlendirme ve turizmin iilkeye ve tiim yila yayilmasi c¢aligmalari ile
ozellikli bolgelerin uzman kisilerce tanitilmasini saglamak amactyla, rehberlikte uzmanlagma
egitim programlari ile mevcut rehberlerin bilgilerinin giincellestirilmesi kapsaminda hizmet
ici egitim seminerleri diizenlenmektedir.

Mesleki Turizm Egitimi Hizmetleri; Sektorde calisan nitelikli eleman sayisinin
ulkemizin artan tesis ve yatak kapasitesini karsilayabilmesi ve turizm isletmelerinde halen
caligmakta olan personelin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaciyla kisa siireli
Isbast Egitimi, Yoneticileri Egitici Olarak Yetistirme, Sosyal Davranislar ve Ev
Pansiyonculugu Egitimi Kurslari diizenlenmektedir.

Genel Miidiirliigiimiizce, Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi
Bagskanlig1, Bagbakanlik Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanligi (TIKA), iiniversiteler
ve turizm meslek birliklerinin isbirligiyle, Karadeniz Ekonomik Isbirligi Orgiitiine (KEI) iiye
iilkeler ve diger bolge iilkelerine yonelik olarak, bilgi ve deneyimlerin paylasilmasi ile
iilkeler arasinda var olan dostluk ve iliskilerin gelistirilmesi amaciyla, Ikili ve Cok Tarafl
Anlagmalar geregince uluslararasi turizm egitimi programlar1 gergeklestirilmektedir.

Yaygin Egitim Hizmetleri; Cok yonli bir hizmet sektoru olan turizm sektoriinde insan
unsuru oldukca énemli bir yer tutmaktadir. Bu amagcla, toplumda turizm bilincini gelistirerek
insanlarimiz1 turizm konusunda dogru davraniglara yonlendirmek ve turizm degerlerinin
korunmasinda daha duyarli hale getirmek i¢in yaygin turizm egitimi programlari ile ¢esitli
etkinlikler gergeklestirilmektedir.

Turistik ¢ekim 6gelerine ve gelistirilmeye miisait bir altyapiya sahip olan sehirlerin
altyap1 yetersizlikleri giderilerek birer turizm cazibe merkezi haline gelebilmesi ve bu sayede
bolgede  turizmin  sosyo-ekonomik  katkisinin  artirillmasi  amaciyla  galigmalar
dlzenlenmektedir.

Toplumda unutulmaya yiiz tutan el sanatlarimizi ve siisleme sanatlarimizi yasatmak,
tanitmak, tahribini ve yok edilmesini Onlemek, kiiltiir ve sanat sevgisinin yayilmasini
saglamak, bu sanatlar1 aslina uygun olarak 6gretip, egitilmis elemanlar ve ustalar yetistirerek
gelecek nesillere aktarilmasini saglamak amaciyla Valiliklerle isbirligi igerisinde halka
yonelik kurslar diizenlemektedir.

Hizmet I¢i Egitimine Yonelik Hizmetleri; Bakanlik personelinin giiniin kosullarina
uygun olarak yetistirilmelerini, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip
olmalarmi, etkinlik ve sorumluluk bilinciyle yetistirilerek verimliliklerini artirmak ve daha
ileriki gorevlere hazirlanmalarim1 saglamak amaciyla hizmet i¢i egitim programlari
dizenlenmektedir.

Destek Hizmetleri;
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Genel Muduirliigiin ihtiya¢ ve taleplerine yonelik biitceyi hazirlaylp uygulamaya
koymak, satin alma, personel hareketleri, evrak, arsiv ve ayniyat islemlerini yiiriitmek
suretiyle Daire Baskanliklarina lojistik destek saglanmaktadir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Yonetim

Arastirma ve Egitim Genel Miidiirliigii Kiiltiir ve Turizm Bakanliinin ana hizmet
birimidir. Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilar1 kararname ile Daire Baskani, Sube
Midiirii, Sef ve diger tim memurlar Bakanlik Makaminca atanmaktadir. Sef, folklor
arastirmacisi, memur, sdzlesmeli personel, gegici is¢iler sube miidiirlerine, sube miidiirleri ve
kiiltiir ve turizm uzman ve uzman yardimcilar1 daire baskanlarina, daire bagkanlari genel
midiir yardimcilarina, genel miidiir yardimcilar1 genel midiire bagli olarak gorev
yapmaktadirlar.

I¢ Kontrol

Maliye Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere ve Strateji Gelistirme
Bagkanliginca alman 27.03.2006 tarih ve 43543 sayili onayla uygulamaya konulan ”On Mali
Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere Ait Siire¢ Akis Semasi” dikkate almarak, mali
islemler yapilmaktadir.

Ayrica, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik geregince idari ve mali islemler harcama yetkilisinin (Genel Miidiir)
gorevlendirdigi gerceklestirme gorevlileri tarafindan 6deme emri belgesi ve eki belgeler
iizerinde i¢ ve Oon mali kontrol yapilarak, hiyerarsik olarak yetki sinir1 dahilinde paraf ve
imza atilmaktadir. Bu sekilde hazirlanan 6deme evraki 6deme gerceklesmeden dnce Strateji
Gelistirme Bagkanlig1 biinyesinde bulunan Mali Hizmetler Birimince, 6deme asamasinda ise
Merkez Saymanlik Miidiirliiglince yeniden 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Genel Miidiirliigiin yukarida belirtilen isleyis disinda kendi biinyesine ait bir denetim

birimi mevcut olmayip, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: Teftis Kurulu Baskanliginca denetimler
yapilmaktadir. Sayistay Baskanligi tarafindan da dis denetime tabidir.

D- Diger Hususlar
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II-AMAC ve HEDEFLER

Genel Miidiirliglimiiz ¢alismalari kapsaminda 6 stratejik ama¢ ve bunlara bagh
olarak 22 stratejik hedef 6ngorulmustiir. Bu amag ve hedefler asagida belirtilmistir.

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Arasgtirma ve Egitim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri kapsaminda belirlenen stratejik
amag ve hedefleri sunlardir:

Stratejik Amac¢ 1. Kiltirel degerlerimizi tespit ederek, tanitimini saglamak,
yozlagsmasini ve kaybolmasini onlemek ve Tirk kiiltiir zenginligini 6n plana cikararak
gelecek kusaklara aktarmak.

Hedef 1.1 Tiirk halk kiiltiirii ile ilgili alan arastirmalari yapilacaktir.

Hedef 1.2 Alan arastirmalar1 sonucu elde edilen materyaller Halk Kiiltiirii Bilgi ve
Belge Merkezinde dijital ortama aktarilmak suretiyle okuyucularin/arastirmacilarin, halkin
ve bilim diinyasinin hizmetine sunulacaktir.

Hedef 1.3 Tirk halk kultlri konusunda kongreler, bilimsel toplantilar ve benzeri
etkinlikler diizenlenerek, arastirmalarin bilim diinyasina sunulmasi, tartigilmasi ve bu
caligmalar sonucunda elde edilecek sonuglarin yayinlanmasi ve tanitilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.4 Kiiltir degerlerimizin yasatilmasi amaciyla kurum ve kuruluslarca
dizenlenecek kultur ve sanat konulu etkinlikler desteklenecektir.

Hedef 1.5 Ulkemizin Kiiltiir Envanteri ¢ikarilacaktir.

Hedef 1.6 Tiirk halk kiiltliriniin yasatilmasi, tanitilmasi amaciyla festival, kutlama,
sergi, yarisma vb. etkinlikler diizenlenecektir.

Hedef 1.7 Gelencksel el sanatlari ve siisleme sanatlarinin kaybolmasini ve
yozlagmasini Onlemek ve aslina uygun olarak yasatilmasini saglamak amaciyla kurslar
diizenlenecek, egitilmis elemanlar ve ustalar yetistirilecektir.

Stratejik Amag 2. Ulke tamtiminda ve imaj olusturmada turist rehberliginin énemi
gdz Onilinde tutularak, uluslararasi turizm piyasasinda rekabet edebilecek kalitede,

uzmanlagmis ve nitelikli profesyonel turist rehberi yetistirmek ve denetimlerini yapmak.

Hedef 2.1 Rehber olmak uzere gelen talepler degerlendirilerek, yaygin ve nadir
dillerden, Profesyonel Turist Rehberligi Kurslar1 acilacaktir.

Hedef 2.2 Profesyonel turist rehberleri bilgilerinin dijital ortama aktarilmasina devam
edilecektir.

Hedef 2.3 Profesyonel turist rehberlerinin bilgilerinin glincellenmesini saglamak ve
bilgilerini artirmak amaciyla “Hizmetici Egitim Seminerleri” diizenlenecektir.
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Hedef 2.4 Turizmin cesitlendirilmesi paralelinde 6zel egitim gerektiren (gastronomi,
inang turizmi vb.) ve giivenlik ve saglik acisindan risk faktorii tasiyan (yamag parasiitii, dag
ve doga yiirliylisi, su alti dalis vb.) konularda turist rehberlerine yonelik uzmanlagsma
egitimleri verilecektir.

Hedef 2.5 Yo6netmelik hiikiimlerine aykir1 rehberlik faaliyetinde bulunanlar1 tespit
etmek ve belgesiz rehberlik faaliyetlerini onlemek amaciyla denetimler etkin bi¢imde
gergeklestirilecektir.

Stratejik Amac¢ 3. Sirdiriilebilir turizmin gelisimi ig¢in turizm sektoriiniin
beklentileri dogrultusunda hizmet kalitesinin ve standardinin saglanmasi amaciyla sektoriin
nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak.

Hedef 3.1 Turizm isletmelerine yonelik olarak diizenlenen mevcut mesleki turizm
egitimi programlar1 giincellestirilecek ve yeni egitim programlar1 hazirlanacaktir.

Hedef 3.2 Mevcut egiticiler ile yeni istihdam edilecek egiticilerin niteliklerinin
arttirtlmasina yonelik olarak hizmet i¢i egitim verilecektir.

Hedef 3.3 Biitce imkanlar1 dahilinde turizm isletmelerinde “Isbas1 Egitimi Kurslar1”,
“Yoneticileri Egitici Olarak Yetistirme Kurslar1”, “Sosyal Davranislar Seminerleri” ve “Ev
Pansiyonculugu Egitimi Kursu” diizenlenecektir.

Stratejik Amag 4. Yurtdisina yonelik olarak, bilgi ve deneyimlerin paylasilmasi,
iilkeler arasinda var olan dostluk ve iligkilerin gelistirilerek, turizm faaliyetlerinin artirilmasi
ile iilkemiz ve diger iilkelerdeki turizm alanlarinin iilke ekonomilerine katki saglayacak
sekilde kullanima agilmasi ve ikili ve Cok Tarafli Anlasmalardan dogan uluslararasi turizm
egitimine iliskin yiikiimliliikleri yerine getirmek.

Hedef 4.1 Egitim diizenlenmesini talep eden Tiirk Cumbhuriyetleri ile diger tilkelerin
turizm isletmelerinde calisan personeline igbasi egitimi kurslar1 verilecektir.

Hedef 4.2 Diizenlenecek uluslar arasi turizm egitimi programlari iilkelerden gelecek
talepler dogrultusunda ¢esitlendirilecektir.

Hedef 4.3 Biitge imkanlar1 dahilinde ve uluslararasi turizm egitimi programlari
kapsaminda gelen talepler dogrultusunda yurt disina egitimei gonderilecektir.

Stratejik Amag¢ 5. Turizmin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,
toplumumuzda turizm bilincini olusturmak, halkin turizm hareketlerine katilimini ve turizm
degerleri konusunda duyarl hale gelmesini saglamak,

Hedef 5.1 Seminer, panel, toplanti, sempozyum, konferans, kutlama vb. etkinlikler
diizenlenecektir.

Hedef 5.2 Turizmin iilkemiz ekonomisine katkisinin artirilmasi, ekonomik yararinin

bolgeler arasinda dengeli bir sekilde dagilimi ve degerlendirilmemis turizm potansiyellerinin
birer turizm cazibe merkezi haline getirilmesi saglanacaktir.
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Stratejik Amag 6. Verimlilik ve etkinlik ilkesine dayanan hizli ve hatasiz ¢alisma
ortami yaratmak ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesini ve iyilestirilmesini saglamak amaciyla
Bakanlik personelinin gorevinin gerektirdigi bilgi ve becerilerini gelistirmek.

Hedef 6.1 Merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan personele yonelik hizmet igi
egitim programlari diizenlenecektir.

Hedef 6.2 “Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlari
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri ¢er¢evesinde belirlenecek personel yurt disina
gonderilecektir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Ulkemizin sahip oldugu zengin kiiltiirel kaynaklarin tespiti, belirli bir standartta
korunmasi, gelecek nesillere kiiltiir mirast olarak aktarilmasi, kiiltiir ile ilgili bilgi ve
belgelerin paylasilmasi ve tanitilmasi yoluyla bu degerlerimizin turizm potansiyeline
dontstiiriilmesi temel politikamizdir.

Bu cercevede, dnceliklerimiz;

- Kiiltiirel cesitliligin toplumsal uyum ve zenginlik araci olarak ele alinmasi ve bu
anlayis cercevesinde beslenmesi, kiiltiirel alanda toplum genelinde ortak bir anlayisin
olusturulmasini saglamak amaciyla, Tiirk halk kiiltiiriinii iilke genelinde ve yurt disinda
arastirmak, derlemek ve arsivimize kazandirarak tiriine doniistiirmek,

- Ulkemizin sahip oldugu Kkiiltir zenginligine erisilebilirligi kolaylagtirmak
amaciyla kiiltiirel mirasimizi1 dijital ortama aktararak ve yayimlar yaparak bilim adamlarinin
ve halkin hizmetine sunmak

- Toplumda turizm bilincini gelistirmek, halkimizi turizm konusunda dogru
davraniglara sevk etmek ve toplumun turizm ve kiiltiir degerlerinin korunmasi konusunda
duyarl hale gelmesini saglamak,

- Turizm sektoriiniin {ilke ekonomisindeki paymin 6zellikle son yillarda biiyiiyerek
hizla artan tesis sayisinin nitelikli isglicii agig1 sorununu 6n plana ¢ikarmasi sebebiyle
hizmette kalitenin ve standardin saglanarak yeterli diizeyde nitelikli eleman yetistirilmesi
amaci ile turizm isletmelerine yonelik egitim programlar: diizenlemek,

- Ulke imaj1 olusturmada ve tanitiminda turist rehberliginin énemi goéz 6niinde
tutularak, uluslararasi turizm piyasasinda rekabet edebilecek kalitede, nitelikli, glvenilir
rehber yetistirerek, alternatif turizm konularinda uzmanlagsmalarint saglamak,

- Bakanlhigimiz personelinin ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip olabilmeleri
icin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine gerekli 6nem vermek,

olarak belirlenmistir.

C-Diger Hususlar

- 03.02.2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5450 sayili
“Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagli Okullarin Milli Egitim Bakanligi’na Devredilmesi ile
Baz1 Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”

geregince Genel Miidiirliiglimiiz biinyesinde faaliyet gosteren Turizm Egitim Merkezleri
(TUREM) vasitast ile diizenlenen “Turizm Isletmelerine Personel Yetistirme Temel Egitim

17



Kurslar1” ile “Liderlik ve Isgiicii Gelistirme Seminerleri” egitim programlari Milli Egitim
Bakanligi’na,

- Genel Midiirliiglimiize bagli olarak faaliyetlerini yiiritmekte iken, Makamin
14.03.2006 tarih ve 2772 Sayili Onayi ile Personel Dairesi Bagkanliginin 24.05.2006 tarih ve
82357 Sayili yazis1 iizerine Halk Ozanlar1 Topluluk Midiirliigii ile Geleneksel Tiirk
Tiyatrosu Topluluk Midirliigii Giizel Sanatlar Genel Midiirligline devredilmistir. Bu
nedenle devredilen birimlerle ilgili stratejik amag, hedef ve politikalar kapsam disi
birakilmistir.
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II-FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

2006 yilinda serbest birakilan ve harcanan 6denekler gruplandirilarak grafikler
halinde Sekil 2’de belirtilmistir

PERSONEL GIDERLERI

3%

44% 53%

B MEMURLAR B SOZLESMELI PERSONEL O GEGICI PERSONEL

Sekil 2. Personel Giderleri

Personel giderleri icin 2006 yilinda serbest birakilan 6denek 4.629.535 YTL’ dir.
Serbest 0denek tutarmmin %79‘ne karsilik gelen 3.637.433 YTL harcanmistir. Hedeften
sapma orani %21 olarak gerceklesmistir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
PRIiMi GIDERLERI

2%

38%

60%

O MEMURLAR B SOZLESMELI PERSONEL O GECICI PERSONEL

Sekil 3. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri Oranlari
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Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri i¢in 2006 yilinda serbest birakilan
Odenek 709.585 YTL’ dir. Serbest 6denek tutarinin % 88°‘ne karsilik gelen 626.456 YTL
harcanmigtir. Hedeften sapma oran1 % 12 olarak gerceklesmistir(Sekil 3).

CARIi ODENEKLER

13%

1%
8%

0%
8%

E TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

B YOLLUKLAR

O GOREV GIDERLERI

O HIZMET ALIMLARI

B TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

E MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM VE ONARIM GIDERLERI
B GAYRIMENKUL MAL VE BAKIM ONARIM GIDERLERI

O TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Sekil 4. Cari Odenekler

Mal ve hizmet alim giderleri i¢in 2006 yilinda birakilan 6denek 2.691.000 YTL’ dir.
Serbest 6denek tutarinin % 72‘ne karsilik gelen 1.932.372 YTL harcanmistir. Hedeften
sapma oran1 %28 olarak gerceklesmistir.

Transferler

Cari transferler i¢in 2006 yilinda serbest birakilan 1.500.000 YTL olup, serbest 6denek
tutarinin % 43°ne karsilik gelen 652.000 YTL. harcanmistir. Hedeften sapma oran1 % 57
olarak gerceklestirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 29. maddesi ile; “Gergek veya

tiizel kisilere kanuni dayanagi olmadan kamu kaynagi kullandirilamaz, yardimda
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bulunulamaz veya menfaat saglanamaz. Ancak, genel yoOnetim kapsamindaki kamu
idarelerinin bltcelerinde ongoriilmiis olmak kaydiyla; kamu yarar1 gozetilerek dernek, vakif,
birlik, kurum, kurulus, sandik ve benzeri tesekkiillere yardim yapilabilir.

Bu yardimlarin yapilmasi, kullanilmasi, izlenmesi, denetlenmesi ve kamuoyuna
aciklanmasina iligskin esas ve usuller Maliye Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.” hiikmii getirildiginden kiiltiirel etkinliklere yardimla
ilgili “Kiiltir Bakanligi Yerel, Ulusal ve Uluslararas1 Kiiltiir Etkinliklerine Yardim
Yonetmeligi” uygulanamamis olup, bu madde geregince Maliye Bakanliginca hazirlanan
“Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik ve benzeri Tesekkiillere Genel YoOnetim
kapsamindaki Kamu Idarelerinin Biit¢elerinden Yardim Yapilmas: Hakkinda Yonetmelik”
17 Temmuz 2006 tarih ve 26231 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 01.01.2006 tarihinden
itibaren yiiriirliige girmistir.

Bu Yonetmelik ¢ercevesinde Bakanligimizca uygulanmak iizere “Kiiltiir ve Turizm
Bakanliginca Mahalli, Milli ve Milletler Aras1 Kiiltiir ve Turizm Faaliyetlerine Yapilacak
Yardimlarin Usul ve Esaslarinin Belirlenmesine Dair Yonerge” 07.08¢.2006 tarih ve 129503
saylli Makam Onayu ile yiiriirliige girmistir.

Bu nedenle Agustos 2006’dan 6nceki faaliyetlere iliskin basvuru belgeleri Yonetmelik
ve Yonergeye uygun olmadigindan degerlendirmeye alinamadigindan 6denegin onemli bir
kismi kullanilamamuistir.

SERMAYE GIDERLERI

17%

16%

o MAMUL MAL ALIMLARI
B MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI
0O DIGER SERMAYE GIDERLERI

Sekil 5. Sermaye Giderleri

Sermaye giderleri i¢in 2006 yilinda serbest birakilan 6denek 880.000 YTL’ dir. Serbest
odenek tutarinin %51°ne karsilik gelen 447.421 YTL harcanmistir. Hedeften sapma orani
%49 olarak gerceklesmistir.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Arastirma ve Egitim Genel Miidiirliigii 2006 Mali Y1l Biitcesine 4848 Sayili Kanunla
verilen gorevlerin ydratulebilmesi icin 10.434.120.-YTL 6denek konulmustur. Yilin son
donemine kadar yapilan giderleri karsilamak tizere % 100’# serbest birakilmistir.

2004 ve 2005 yillar1 KBO ve Harcama durumu ile 2006 yili serbest miktar1 ve
harcama durumunu gosterir grafik asagidadir (Sekil 6).

KBO ve Harcamalar (Bin YTL)

12.000

10.000 1

8.000 1

O KBO
O HARCAMA

6.000 1

4.000 1

AN

2.000 1

2004 2005 2006

Sekil 6. KBO ve Harcamalar Semasi

Not : 2006 yil1 6denekleri dikkate alinarak hazirlanmstir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

2006 yilinda mali denetimle ilgili bir rapor hazirlanmamustir.
4- Diger Hususlar

Transferler;

Halk kiiltiirlerinin, halk edebiyati ve tiyatrosu, gelenek, gorenek, inanclar, halk
miizigi ve oyunlari, sanatlari, mutfagi, giyim, kusam, slisleme ve benzeri biitiin dallarinda
arastirma, derleme, inceleme ve diger bilimsel ¢alismalar1 yapmak, yaptirmak, yayimlamak,
tanitmak gorevi Genel Midiirliigiimiize verilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 29. Maddesi ile “Gergek
veya tilizel kisilere kanuni dayanagi olmadan kamu kaynagi kullandirilamaz, yardimda
bulunulamaz veya menfaat saglanamaz. Ancak, genel yoOnetim kapsamindaki kamu
idarelerinin biit¢elerinde ongoriilmiis olmak kaydiyla; kamu yarar1 gozetilerek dernek, vakif,
birlik, kurum, kurulus, sandik ve benzeri tesekkiillere yardim yapilabilir.

Bu yardimlarin yapilmasi, kullanilmasi, izlenmesi, denetlenmesi ve kamuoyuna
aciklanmasina iligkin esas ve usuller Maliye Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca
cikarilacak yoOnetmelikle belirlenir.” hiikmii getirilmistir. Bu hiikiim geregince Maliye
Bakanliginca ¢ikarilarak 17.07.2006 tarih ve 26231 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
‘Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. Tesekkiillere Genel YoOnetim
Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Biitcelerinden Yardim Yapilmas: Hakkinda Y®6netmelik’
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cercevesinde 07.08.2006 tarih ve 129503 sayilt Makam Onayz ile yiirtirliige giren ‘ Kiiltiir ve
Turizm Bakanliginca Mahalli, Milli ve Milletleraras1 Kiiltiir ve Turizm Faaliyetlerine
Yapilacak Yardimlarin Usul ve Esaslarinin Belirlenmesine Dair Yonerge’ geregince Genel
Miidiirliigiimiizce yapilan bilimsel calismalarin yaninda yurt genelinde gerceklestirilen
senlik, festival, kongre, sergi vb. kiiltiirel etkinlikleri diizenleyen kurum ve kuruluslara
maddi yardimda bulunarak, geleneksel kiiltlirlimiiziin yasatilmasina, tanitilmasina, geng
nesillere aktarilmasina katkida bulunulmaktadir. Bu kapsamda, 2005 yilinda 137 kurum ve
kurulusa 1.396.000 YTL.- 6denek aktarilmstir.

B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Genel Miidirliigiimiiz 1 Ocak — 31 Aralik 2006 yili faaliyetlerini 26 adet faaliyet ve 3
adet proje altinda yiiritmistiir. Faaliyet ve projelerimize iliskin 2006 yilinda gergeklestirilen
caligmalar asagida belirtilmistir.

» Halk Kiiltiirii Alan Arastirmalart

16.4.2003 tarihinde kabul edilen 4848 sayil1 Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanununun, 2. maddesi, (a) bendi

‘Milli, manevi, tarihi, kiiltiirel ve turistik degerleri aragtirmak, gelistirmek, korumak,
yasatmak, degerlendirmek, yaymak, tanitmak, benimsetmek ve bu suretle milli biitlinliigiin
giiclenmesine ve ekonomik gelismeye katkida bulunmak’

hiikmiinii icermekte olup, bu hiikiim geregince alan arastirmalar1 yapilmaktadir.

4848 sayilit Kanunun, Arastirma ve Egitim Genel Miidiirliigiiniin gérevleri baslikli
13. maddesi;

(a) bendi “Giizel sanatlar alaninda bilimsel arastirma, inceleme, yaymlar yapmak,
arsiv kurmak, gelistirmek ve faydalanilmasini saglamak”,

(b) bendi “Halk Kkiiltiirlerinin, halk edebiyati ve tiyatrosu, gelenek, gorenek ve
inanglari, halk miizigi ve oyunlari, sanatlari, mutfagi, giyim, kusam, siisleme ve benzeri
biitlin dallarinda arastirma, derleme, inceleme ve diger bilimsel ¢aligmalari yapmak,
yaptirmak, yayimlamak, tanitmak”

olarak belirlenmistir.

Genel Midirligimiiz folklor arastirmacilari, halk kiiltiiriiniin, halk edebiyati,
tiyatrosu, gelenek, gorenek, inanglar, halk miizigi, oyunlari, sanatlari, mutfagi, giyim, kusam,
siisleme ve benzeri biitiin dallarinda alan arastirmasi yapmak, alan arastirmalarinda elde
edilen dokiimanlarin en kisa silirede Halk Kiiltiirii Bilgi ve Belge Merkezi’ne girisini
saglamakla yiikiimliidiir. Ayn1 zamanda ses bantlarinin desifresi, videobantlarin montaji,
seslendirme vb iglemleri yapmak, ¢alisma alanlari ile ilgili proje ve raporlar hazirlamak gibi
gorevleri de vardir. Halk miizigi ve oyunlari, giysi, el sanatlart alaninda yapilan
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arastirmalarda elde edilen ezgi ve oyunlart notaya almak, kiyafetlerin teknik ¢izimleri ile
desen ve motiflerin ¢izimlerini yapmak, alanlar ile ilgili kitap, makale, bildiri vb. yayinlar
yapmak folklor aragtirmacilarinin gérevleri arasindadir ve alan arastirmalari bu faaliyetlerin
hepsini kapsamaktadir. Folklor arastirmacilari, halk kiltiriiniin tiim konularinda yurt ici ve
yurt disinda, halkbiliminin arastirma yontemlerine uygun olarak derleme, siniflama,
¢ozlimleme, yorumlama ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmektedirler.

Bu kapsamda, 2005 yilinda, yurt icinde Antalya, Isparta, Kars, Malatya, Canakkale,
Edirne, Adana, Nigde, Ankara, Burdur, Ardahan, Mardin, Giimiishane, Mus, Sinop, Cankir1
illerinde halk oyunlar1 ve miizigi, asik kahveleri, nevruz, halk edebiyati, halk mutfagi, oyun
kalturd, gelenek-gorenek ve inaniglar, maddi kiltir ve hidrellez konularinda alan
arastirmalar1 gergeklestirilmistir.

2006 Yilinda Gergeklestirilen Faaliyetler;
- Kiitahya Ili Alan Arastirmalar: (16-26 Mayis 2006)

Kiitahya ili, ilge ve koylerinin geleneksel kiiltiirliniin unsurlarindan olan inang
merkezleri, geleneksel kurumlar, 6liim gelenekleri, 6zel gilinler ve kutlamalar, dogum ve
evlenme gelenekleri, halk miizigi, halk oyunlari, masal, halk mutfagi, el sanatlari, mimari
konularinda derleme ve arastirma calismalari gerceklestirilmistir. Bu ¢aligmalara 15
aragtirmaci katilmistir.

- Adapazar Ili Alan Arastirmalart (29 Mayis—10 Haziran 2006)

Adapazarn ili, ilge ve koylerinin geleneksel kiiltiiriintin unsurlarindan olan dogum ve
evlenme gelenekleri, mevsimlik bayramlar, kutlamalar, 6lim gelenekleri, halk oyunlari, halk
mizigi, el sanatlari, mimari, mutfak konularinda derleme ve arastirma c¢alismalari
gerceklestirilmistir. Bu ¢calismalara 13 arastirmaci katilmistir.

- Giimiishane Ili Alan Arastirmalar: (10-21 Temmuz 2006)

Glimiishane ilinde 10-21 Temmuz 2006 tarihleri arasinda 12 kisilik ekip, inanglar,
dogum, evlenme gelenekleri, mevsimlik bayramlar, kutlamalar, 6liim gelenekleri, inanmalar,
tiirbe, yatir, ziyaret yerleri, halk oyunlar1 ve miizigi, ¢ocuk oyunlari, el sanatlar1 ve halk
mutfagi konularinda alan aragtirmasi yapmustir.

- Kadin ve Cocuga Yénelik Siddetin Onlenmesi ve Tére Cinayetleri (08-22 EKim
2006)

Kadin ve Cocuga Yonelik Siddetin Onlenmesi ve Tore Cinayetlerinin arastirilmasi
amaciyla 08-22 Ekim 2006 tarihleri arasinda Sanlurfa, Adana ve Van Illerinde bir ¢alisma
gergeklestirilmistir.

Bu alan arastirmalari sonucunda, elde edilen ses kaydi, slayt, fotograf ve video

kayitlart ilgili Yonetmelige gore degerlendirilerek Halk Kiiltiirii Bilgi ve Belge Merkezine
kaynak olarak kazandirilmistir.
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> Geleneksel El Sanatlart Kurslar:

Halk kiiltiirleri arastirmalar1 sonucunda elde edilecek bilgilere dayanarak kaybolmaya
yiz tutmus geleneksel el sanatlarimizin ve geleneksel siisleme sanatlarimizin gelecek
kusaklara aktarilmasini saglamak i¢in Valiliklerle isbirligi icerisinde Bakanligimiz tarafindan
kurslar agilmaktadir:

- Geleneksel Tirk Siusleme Sanatlar1 Kurslari

- Geleneksel El Sanatlar1 Kurslari

2005 yilinda 72 kurs agilmistir. Bu kurslardan 50°si Geleneksel Tiirk Siisleme Sanati
Kursu, 22’si ise Geleneksel El Sanatlar1  kursudur. Bu kurslara toplam 894 kursiyer
katilmistir.

2006 Yilinda Gerg¢eklestirilen Faaliyetler;
- Tiirk Siisleme Sanatlar1 Kurslari

- Husn-i Hat Kurslari; 9 ilde (Adiyaman, Erzincan, Istanbul (2), Kayseri, Kocaeli,
Konya, Rize, Sivas, Sanlurfa) kurs agilmistir. Diizenlenen kurslara 278 kisi katilmistir.

- Tezhip Kurslari; 12 ilde (Ankara (15), istanbul (9), izmir, Kahramanmaras, Kayseri,
Kirikkale (2), Kocaeli, Konya, Manisa (2), Mersin, Sivas, Usak) kurs agilmistir. Diizenlenen
kurslara 519 kisi katilmistir.

- Minyatiir Kurslar;; 2 ilde (Ankara (5), Kirikkale) kurs agilmistir. Diizenlenen
kurslara 67 kisi katilmistir.

- Ebru Kurslari; 18 ilde (Adiyaman, Ankara (5), Istanbul, izmir, Kahramanmaras,
Karaman, Kastamonu, Kayseri, Kirikkale, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Manisa (2), Mersin,
Nigde, Rize, Sivas, Sanliurfa) kurs a¢ilmistir. Dizenlenen kurslara 492 kisi katilmigtir.

- Geleneksel El Sanatlar Kurslar

Ankara’da Sim-Sirma Kursu (2), Bitlis’te Yoresel Ayakkabi (Harik) Yapimi Kursu;
Hakkari’de Kilim Dokuma Kursu, Heybe Dokuma Kursu, Parzum Dokuma Kursu;
Kahramanmarag’ta Bindalli Kursu, Sim-Sirma Kursu; Siirt’te Jirkan Kilim Dokuma Kursu,
Sinop’ta Cember Dokuma Kursu; Sanlurfa’da Erham ve Kec¢e Yapimi Kursu
diizenlenmistir. Bu kurslara 141 kisi katilmistir.

2006 yilinda 75 Tiirk Siisleme Sanatlar1 Kursu, 11 Geleneksel El Sanatlar1 Kursu
olmak Uzere toplam 85 kurs a¢ilmis ve bu kurslara 1374 kisi katilmistir.

» El Sanatlarini ve Sanatkarlarint Destekleme Projesi

Turkiye’de geleneksel el sanatlari icra eden ancak, Oncelikle herhangi bir sosyal

giivencesi olmayan ustalardan egitici olarak yararlanilarak maddi yonden desteklenmesi igin
zemin hazirlamak, yapmis olduklar1 g¢alismalarin devamini tesvik etmek ve bu yolla
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nifusumuzun yoksul kesimine istihdam firsati saglamak amaciyla pilot bolge olarak tespit
edilen Mugla-Milas- Comakdag’da “Geleneksel Giysili Bebek Yapimi”, Mugla- Bodrum’da
“Ufleme Cam Yapimi1”, Amasra’da “Ahsap Isciligi” alanlarinda egitim ve iiretim ¢alismalari
yapilmasi planlanmaktadir.

Bu ¢alisma ile;

- Halk Kiiltiiriimiizlin 6zgiin 6rneklerini olusturan ancak degisen yasam kosullarina
bagli olarak kaybolmakta olan el sanatlarimizi yasatmaya calisan sanatgilarimizi hammadde
ve atdlye destegiyle tesvik etmek,

- Ulkemizin énemli problemlerinden birisi olan atil is giiciinii harekete gegirmek ve
sosyal giivenceden mahrum yoksul kesime ekonomik girdi ve sosyal giivenlik saglamak,

- Sosyal giivencesi olmayan atil kitleyi el sanatlari tiretimi konusunda egiterek
ekonomik girdi saglamalari amaciyla yonlendirerek meslek edindirmek,

- Bir kiiltiir tasiyicisi olan el sanatlarimizin gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak,

- El sanatlari iirlinlerinde gerek hammadde gerekse iiretim kaygisiyla kalitede goriilen
diismenin oniine ge¢cmek ve Uretim/urun kalitesini ylikseltmek,

- El sanatlar1 iiriinlerini yeni ve islevsel tasarimlarla giinlimiiz ihtiyaglarina uygun
kullanilabilir hale getirmek,

- Kalite kontroliinden ge¢mis, geleneksel el sanat1 {iriinleri i¢in gerekli yurt i¢i ve yurt
dist tanitim etkinlikleri yaparak, hem Tirk kiiltiirliniin yap1 taslarindan birisi olan el
sanatlarini tanitmak hem de bu {irlinlere pazar bulmak,

- Tiiketiciyi geleneksel el sanatlari konusunda bilinglendirerek kaliteli ve aslina
uygun triinlere ulasabilmesini saglamak
amaclanmaktadir.

Caligmada hedef kitle olarak pilot bolgelerde yasayan yoksul ve sosyal gilivencesi
bulunmayan kisiler ve {irlinlin pazarlama asamasinda bu alanda ticari faaliyet gosteren kisi ve
kuruluslar ile yerli ve yabanci tiiketiciler belirlenmistir.

El Sanatlarin1 ve Sanatkarlarini Destekleme Projesi galismalar1t tamamlanarak
Bagbakanlik Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midiirliigiine sunulmustur. Projeye
destek alinmasi halinde 2007 yilindan itibaren ¢alismalara baslanmasi planlanmaktadir.

» Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasin Korunmast Projesi

4848 sayilh Kiiltiir ve Turizm Bakanhigi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun,
Arastirma ve Egitim Genel Miidiirligiiniin gorevleri baglikli 13 ncti maddesinin (c) bendi
“Somut olmayan kiiltiirel mirasin arastirilmasi, derlenmesi, arsivlenmesi, tanitimi, tescili, bu
kapsamda tespit ve tescil kurullarinin olusturulmasi, ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluglar arasinda bu konuda koordinasyonun saglanmasi, isbirligi gelistirilmesi” olarak
belirlenmistir.
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UNESCO - Somut olmayan Kiiltiirel Mirasin Korunmasi S6zlesmesine taraf olan
Ulkemiz, Bakanhigimiz faaliyetleri kapsaminda “Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Projesi”
caligmalarint stirdiirmektedir. Topluluklarin, gruplarin ve kimi durumlarda bireylerin,
kiltirel miraslarinin bir pargasi olarak tanimladiklar1 uygulamalar, temsiller, anlatimlar,
bilgiler, beceriler -ve bunlara iliskin araglar, geregler ve kiiltiirel mekanlar - anlamina gelen
somut olmayan kiiltiirel miras, kusaktan kusaga aktarilarak, topluluklarin ve gruplarin
cevreleriyle, dogayla ve tarihleriyle etkilesimlerine bagl olarak, siirekli yeniden yaratilarak,
kimlik ve devamlilik duygusu vererek; kiiltiirel cesitlilige ve insan yaraticiligina duyulan
saygiya katkida bulunmaktadir.

Bu baglamda, topluluklarin, gruplarin ve bireylerin karsilikli saygi gereklerine,
stirdiiriilebilir kalkinma ilkelerine ve uluslararasi insan haklar1 belgeleri esaslarmma uyan
sadece somut olmayan kiiltiirel miras géz oniinde tutulmaktadir. Somut olmayan kiiltiirel
mirasin aktarilmasinda, tasiyici islevi goren dille birlikte sozlii gelenekler ve anlatimlar,
gosteri sanatlari, toplumsal uygulamalar, ritiieller ve solenler, doga ve evrenle ilgili bilgi ve
uygulamalar ve el sanatlar1 gelenegi de 6nemlidir.

Genel Miidiirliigiimiiz gorevleri kapsaminda “Somut Olmayan Kiiltiirel Miras
Projesi” cergevesinde, 2007 yilinin Hz. Mevlana’nin dogumunun 800. yildoniimii olmast
dolayistyla yurt icinde ve yurt disinda cesitli etkinlikler gerceklestirilecektir. Hazirlik
calismalarii yiiriitmek iizere Ust Kurul ve Yiiriitme Kurulu olusturulmustur. Ust Kurulun
alacagi kararlar dogrultusunda 2007 yilinda Mevlana ile ilgili kurum ve kuruluslarca
diizenlenecek etkinlikler desteklenecek, Genel Miidiirliigimiizce ve Bakanligimizin ilgili
birimlerince bu konuda faaliyetler gergeklestireceklerdir.

Ayrica, kutlamalar ¢ercevesinde diizenlenecek sergilerin sergi temalarini belirleme,
sergi malzemelerini segcme sergi konstrilkksiyonu ve mekan degerlendirme konularinda
Mevlana ve Mevlevilik konusunda uzmanlasmis bilim adamlarinda olusturulan “Mevlana
Sergi Komisyonu” Istanbul Tiirk Islam Eserleri Miizesinde toplanmistir.

Bu calismalarla birlikte Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasin Korunmasi Sézlesmesi
kapsaminda 27-29 Haziran 2006 tarihinde Paris’te diizenlenen Taraf Ulkeler Genel
Kurulu’nda goriismelerin izlenmesi ¢aligmasina katilim saglanmustir.

» Kutlama, Festival, Sergi ve Yarisma Faaliyetleri
- Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin Dogumunun 125. Y1l Kutlamalan

Basbakanligin  2006/01 Numarali Genelgesi ¢er¢gevesinde Cumbhuriyetimizin
kurucusu Buyik Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’{in 125. Dogum Y1ldéniimii etkinlikleri
kapsaminda  ger¢eklestirilen  Bakanligimiz  faaliyetlerinin  koordinasyonu  Genel
Midiirliglimiizce saglanmistir.

- Nevruz kutlamalar (21 Mart)
Farsca Nev (yeni) ve Ruz (gln) kelimelerinin birlesmesinden meydana gelen ve yeni
giin anlamini tastyan Nevruz, Orta Asya’da yasayan Tiirkler, Anadolu Tiirkleri ve Iranlilarin

yilbast olarak kutladiklar1 bir giindiir. Bugiin gece ile giindiiziin esit oldugu Miladi 22 Mart,
Rumi 9 Mart giiniine rastlamaktadir.
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Giines 21 Mart’a kadar giliney yarimkiireye daha ¢ok 1s1 ve 1s1k verirken, bu denge 21
Mart’ta esitlenir, 21 Mart’tan sonra ise kuzey yarimkiire lehine bozulur. Bu nedenle kuzey
yarimkiirede yasayan bazi halklar 21 Mart’1 biitiin varliklar i¢in uyanis ve yaradilis gunu
olarak kabul eder ve Nevruz Bayrami adi altinda kutlarlar.

Nevruz, bir baska sOyleyisle Yeni Giin insanlar i¢in tabiatin kistan kurtulusunun
bolluk ve berekete kavusmanin simgesi olma yaninda, toplumlarin yasamlarindaki
hareketliliklerin, baslangi¢larin ve doniim noktalarinin da ifade edildigi bir giin olma
ozelligini tasir.

Tirklerin bahar bayrami olarak kutlanan Nevruz’un tanitilmasi amaciyla, 2006 Y1l
Nevruz etkinlikleri gergevesinde;

- Nevruz Senligi, 21 Mart 2006 tarihinde Atatirk Kiltir Merkezi Sergi Salonu’nda
TURKSOY Resim Sergisinin acilist ile baglatilmistir. Senlikte katilimcilara nevruz hediye
paketleri (tigort, boya kalemi, balon, ucurtma) ile Cevre ve Orman Bakanlig1 tarafindan fidan
dagittm1  yapilmistir. Nevruz atesi yakilmis, halk oyunu topluluklari ile Tiirk
Cumbhuriyetlerinden (Azerbaycan, Tiirkmenistan, Kazakistan, Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti) katilan sanat gruplar1 gosteriler yapmislardir. Nevruzda, ugurtma senligi,
bisiklet yarigsmalari, ugus gosterileri (THK, Model Ugak ) ve katilimcilara yemek ikrami
(Nevruz Pilav1) yapilmistir.

- 21 Mart 2006 giinii aksam1 Devlet Resim ve Heykel Miizesi salonlarinda Nevruz
Resepsiyonu gergeklestirilmistir. Resepsiyonda, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Ankara Devlet
Tirk Diinyast1 Miizik Toplulugu konseri, Tirk Cumhuriyetlerinden (Azerbaycan,
Tiirkmenistan, Kazakistan) katilan sanat gruplarnin gosterileri yapilmis ve TURKSOY
Resim Sergisinin acilis1 gergeklestirilmistir.

- Istanbul’daki kutlamalari takip etmek iizere, 20 ilden &gretmen ve &grencilerin
katildig1 100 kisilik grup, kendileri i¢in hazirlanan gezi programina ve Nevruz etkinliklerine
katilmiglardir.

- Yaymn ve tanitim etkinlikleri olarak Nevruz konulu 8.000 adet 4 farkli afis ile
Nevruz hakkinda daha énce hazirlanmis olan brosiir yenilenerek 5.000 adet Ingilizce, 10.000
adet Tiirkce olarak bastirilarak tiim illere, kurum ve kuruluslara dagitilmistir.

- Yurti¢inde tiim resmi ve 6zel ilkdgretim okullari ile lise ve dengi okullardan 5958
ogrencinin katildigr “Tiirk Kiiltiiriinde Nevruz” konulu resim, siir ve kompozisyon
yarismalart diizenlenmis, dereceye giren dgrencilere 13 Haziran 2006 tarihinde, Ankara’da
yapilan torende odiilleri verilmistir.

- Turizm Haftas1 Kutlamalari (15-22 Nisan)

I¢ turizmi canlandirmak ve halkin turizm hareketlerine katilimini saglamak amaciyla
her y1l 15-22 Nisan tarihleri arasinda Turizm Haftas1 kutlanmaktadir. Hafta boyunca Milli
Egitim Bakanligi, Diyanet Isleri Baskanligi, sivil toplum Orgutleri ve turizm sektori ile
igbirligi yapilarak 81 ilde Genel Miidiirligiimiiz koordinatorliiglinde resim, afis, siir,
kompozisyon, fotograf yarigmalari, panel, konferans ve gezi gibi etkinlikler
dizenlenmektedir.
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15 Nisan 2006 tarihinde Nevsehir’de, Turizm Haftas1 acilis etkinlikleri
gerceklestirilmigtir. Diizenlenen etkinlikler g¢er¢evesinde, Nevsehir’de, yoneticiler, polis,
jandarma, belediye zabitasi ve diger ilgililere seminerler diizenlenmistir.

- Hidrellez Kutlamalar: (6 Mayis)

Hidrellez, biitlin Tiirk diinyasinda bilinen mevsimlik bayramlarimizdan biridir. Ruz-1
Hizir (Hizir giinii) olarak adlandirilan hidrellez giinii, Hizir ve Ilyas Peygamber’in
yeryiiziinde bulustuklar1 giin olmasi nedeniyle kutlanmaktadir. Hizir ve Ilyas sdzciikleri
birleserek halk agzinda hidrellez seklini almigtir. Hidrellez giinii, Gregoryen takvimine gore
6 Mayis, eskiden kullanilan Rumi takvim olarak da bilinen Julyen takvimine goére 23 Nisan
giinii olmaktadir.

Halk arasinda kullanilan takvime gore eskiden yil ikiye ayrilmaktadir: 6 Mayis’tan 8
Kasim’a kadar olan siire Hizir Giinleri adiyla yaz mevsimini, 8§ Kasim’dan 6 Mayis’a kadar
olan siire ise Kasim Giinleri adiyla kis mevsimini olusturmaktadir. Bu yiizden 6 Mayis Giinii
kis mevsiminin bitip sicak yaz giinlerinin basladig1 anlamina gelir ki, bu da kutlanip bayram
yapilacak bir olaydir.

Anadolu’da kutlanan bu bahar bayrami tepres, haftamal, egrilce gibi farkli sekillerde
de adlandirilmakla birlikte yaygin olarak Hidrellez ad1 altinda kutlanmaktadir. Hidrellez her
ne kadar farkli isimler altinda bilinse de, Anadolu’daki kutlamalara bakildiginda birtakim
ortak uygulama ve motiflerin var oldugu dikkati gekmektedir.

6 Mayis 2006 tarihinde 81 ilde hidrellez kutlamalar1 yapilmistir.
- Ahilik Kiiltiirii Haftas1 Kutlamalar: (09-16 Ekim)

Ahilik Kiiltiirii Haftas1 Kutlamalari, Kiiltiir Bakanliginin 02.07.1988 tarih ve 19860
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ahilik Kiltirii Haftas1 Kutlama Yo6netmeligi
cergevesinde gerceklestirilmektedir.

Temel ilkesi mutlak esitlik olan Ahilik, bir meslek Orgiitii olmasmin yani sira,
teskilata giris kurallar, toreleri ve sirlar1 olan bir tasavvuf kurumudur. Ahiligin temel amaci,
zenginle fakir, iretici ile tliketici, emek ile sermaye, halk ile devlet arasinda bir denge
kurarak toplumsal baris1 saglamaktir.

Tiirk Milletinin ahlaki, iktisadi ve sosyal nizamini saglayan tarihi unsurlardan biri
olan Ahilik Kiiltiiriiniin toplumumuzun yapisina olan etkilerinin incelenmesi, agiklanmasi,
tanitilmasi, canlilifini koruyarak devamlilifin saglanmasi ve yasatilmasi i¢in Ahilik Kilturi
Haftas1 kutlanmaktadir.

Ahilik Kiiltiiri Haftas1 etkinlikleri, Arastirma Egitim Genel Midiirliigii Halk
Kiiltlirtinii Arastirma Dairesi Bagkanligi, Giizel Sanatlar Genel Miidiirligi, Kiitiiphaneler ve
Yayimlar Genel Miidiirliigii, Tanitma Genel Midiirliigii, Basbakanlik (Sosyal ve Kiiltiirel
Isler Baskanligr), Milli Egitim Bakanligi (Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel Miidiirliigii),
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Bag-Kur Genel Midiirliigii), Sanayi ve Ticaret
Bakanlig1 (Esnaf ve Sanatkarlar Genel Midiirliigii), Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurulu Baskanhgi, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhg, Tiirkiye Radyo ve Televizyon
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Kurumu Genel Miidiirliigii, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Genel
Baskanligi, Tiirkiye Ticaret Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Borsalar1 Birligi, Ahilik
Arastirma ve Kiiltiir Vakfi Genel Bagkanligindan olusan Ahilik Kiiltlirii Haftas1 Merkez
Yiirtitme Kurulu tarafindan gergeklestirilmektedir.

09-16 Ekim 2006 tarihleri arasinda 24 ilde Ahilik Kiiltiri Haftas1 kutlamalar:
yapilmustir.

- Altin Eller Geleneksel Tiirk El Sanatlar: Festivali

El sanatlarimiz gerek degisen yasam kosullar1 gerekse olusan rekabet ortamina ayak
uyduramamakta ve yok olmaktadir. Bu durum sanatkarlarimizin zor sartlarda yasamasina ve
geleneksel sanatlarimizin  siiratle erimesine, yozlagsmasina yol ag¢maktadir. Genel
Midiirligiimiizce yapilan alan arastirmalart sonucunda elde edilen bilgiler 1s1ginda
geleneksel el sanatlarimiz ve sanatkarlarimiz tespit edilmistir.

Tiirkiye’de geleneksel el sanatlarinin {iretimi yoluyla gecimlerini saglayan ustalarin,
icra ettikleri el sanatlarinin popiiler tanitimindan yola ¢ikilarak, maddi yonden desteklenmesi
icin zemin hazirlanmasi, yapmis olduklari1 ¢aligmalarin devaminin tesvik edilmesi amaciyla
maddi katkida bulunulmasi ve niifusumuzun yoksul kesimine istihdam firsatlar1 saglayarak is
edindirmenin saglanmasi amaciyla festivaller diizenlenmektedir. Boylelikle;

- Halk kiiltiiriimiiziin 6zgiin 6rneklerini olusturan ancak degisen yasam kosullarina
bagh olarak kaybolmakta olan el sanatlarimizi yasatmaya calisan sanat¢ilarimizin festivale

katilimlarinin saglanarak tesvik edilmesi,

- Kiiltiir tasiyicis1 olan sanatkarlarimiza Bakanligimiz adma “sanatkar kimlik
kartlarinin” verilmesi,

- Geleneksel el sanatlarimizin gelecek kusaklara tanitilarak siirekliliginin saglanmasi,

- El sanatlari iirlinlerinde gerek hammadde gerekse iiretim kaygisiyla kalitede goriilen
diismenin Oniine gegilmesi ve tiretim/iiriin kalitesinin yukseltilmesi,

- El sanatlar iirlinlerinin yeni ve islevsel tasarimlarla giinlimiiz ihtiyaglarina uygun
kullanilabilir hale getirilmesi,

- Kalite kontroliinden ge¢mis, geleneksel el sanati {irlinleri igin gerekli yurt ici ve yurt
dis1 tanmitim etkinlikleri yaparak hem Tiirk kiiltlirlinlin yap1 taslarindan birisi olan el

sanatlariin tanitilmasi hem de bu {iriinlere pazar bulunmasi,

- Geleneksel kaliteli ve aslina uygun el sanatin1 almay1 arzu eden halk kitlesine dogru
adresin gosterilmesi,

saglanmasi planlanmaktadir.
2005 yilinda, Istanbul, Antalya ve Izmir’de diizenlenen festivaller kapsaminda,

ustalarin iiretim yapabilecegi atdlyeler ile aymi anda satislarini gergeklestirebilecekleri
stantlar kurularak, halkla sanatg¢ilarin bir araya getirilmesi saglanmustir.
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11-22 Agustos 2006 tarihleri arasinda, Genel Miidiirliigiimiiz ve Istanbul Beyoglu
Belediyesi isbirliginde Taksim’de Altin Eller Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Festivali
dizenlenmistir.

- Bolu Mengen Ascilar Festivali

04-06 Agustos 2006 tarihleri arasinda Bolu Mengen Ascilar Festivaline katilim
saglanmustir.

- Sergiler

Genel Midiirliiglimiizce, halk kiiltiirlerinin tanitimi ve yasatilmasi amaciyla yurt
icinde ve yurt disinda Geleneksel Tiirk Siisleme Sanatlari ile Tlrk Halk Kudltird konulu
fotograf sergileri diizenlenmektedir.

2005 yilinda, Van, Konya, Erzurum, Samsun, Elazig, Sinop, Gaziantep, Diyarbakair,
Aydin, Ankara ve Bursa’da “Geleneksel Tiirk Siisleme Sanatlar1 Karma Sergisi”,
Bitlis/Ahlat’ta “Fotograflarla Ahlat Sergisi” ile Suriye/Halep’te Tiirk Haftas1 gercevesinde
“Geleneksel Tiirk Stisleme Sanatlar1” ve “Halk Kiiltiirii Konulu Fotograf™ sergileri agilmistir.

2006 yilinda, yurtiginde, Geleneksel Tiirk Siisleme Sanatlar1 (Hiisn-i Hat, Tezhip,
Minyatiir, Ebru) eserleri ile;

Nevsehir 15-22 Nisan 2006,
Kastamonu 05-12 Mayis 2006,
Kayseri 22-27 Mayis 2006,
Kitahya 12-17 Haziran 2006
Corum 06-08 Temmuz 2006
Istanbul 10-19 Temmuz 2006
Bayburt 22-28 Temmuz 2006
Antalya 01-15 Ekim 2006
[zmir 06-11 Kasim 2006

tarihlerinde sergiler gergeklestirilmistir.

Halk Kulturu Bilgi ve Belge Merkezinde yer alan Tirk Halk Kulttrd konulu folklor
arastirmacilarinin alan arastirmalarini yansitan yaklagik 90 slayt sergilenmek tizere hazir hale
getirilmistir.

“Halk Kiiltirii Bilgi ve Belge Merkezinin 40. Kurulus Yildoniimii Kutlamalar1”
projesi gergevesinde hazirlanan ilk etkinlik 27 Haziran-01 Temmuz 2006 tarihleri arasinda,
Gaziantep’de gergeklestirilmis olan “VII. Milletleraras1 Tiirk Halk Kiiltiiri Kongresi”nde,
folklor arastirmacilarinin g¢aligmalarindan olusan “Bilgi ve Belge Merkezi Tanitim Sergisi”
acilmis ve kongre igerisinde Belge Merkezinin 40. yil1 6zel oturumu diizenlenmistir..

Geleneksel Tiirk Stisleme Sanatlari ve Tiirk Halk Kiiltiirii konulu fotograf sergileriyle
Bulgaristan Gorna Oryahovitsa’da, 01 — 04 Haziran 2006 tarihinde “V. Uluslararast Dag
Sarkilar1 Festivali” kapsaminda “Dostlarimizin Gelenek, Gorenekleri ve Kiiltiirleri” sergisi
gerceklestirilmistir.
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Ankara’da Adnan Otiiken 11 Halk Kiitiiphanesinde 13 Haziran 2006 tarihinde Nevruz
konulu sergi agilmustir.

- Geleneksel Oyun ve Oyuncak Yarismasi

Bakanhigimiz ile Ozel Biiyiikk Ilkogretim Okulu isbirliginde Italya’nin Salerno
Kentinde Montano Antilia Belediyesince ilkokul ve ortaokul 6grencileri arasinda 07-10
Eylul 2006 tarihinde dizenlenen Geleneksel Oyun ve Oyuncak Yarigsmasina Tiirkiye, Fas,
Estonya, Fransa ve Italya’nin iki okulla katildig1 yarismaya Ulkemiz adina “Yagmur Gelini”
ve “Ac¢ Kapiy1 Bezirgan Bas1” adl1 oyunlar ve “Ceviz Firildag1” adli oyuncakla katilinmig ve
birinci olunmustur. Biiyiik 6diil olan 3.000 Euro’nun sahibi olunmustur.

» Bilimsel Toplanti (Kongre, Sempozyum) Faaliyetleri

4848 sayil1 Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun,
Arastirma ve Egitim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri baslikli 13.ncii maddesinin

(d) bendi “Tirkiye'de ve Tiirkiye disinda yasayan Tiirklerin kiiltiir varliklarini, kiiltiir
anlagmalar1 ve kiiltiirel miibadele programlari ¢ercevesinde arastirmak, incelemek, derlemek
ve diger bilimsel ¢aligmalar1 yapmak, yaptirmak, bunlar1 yayimlatmak, tanitmak, agik hava
miizelerine ve halk kiiltiirleri arsivine kazandirmak™

olarak belirlenmistir.

Tirk Halk Kiiltiiriinlin somut ve somut olmayan iirlinlerinin gelisen teknoloji
karsisinda yozlagmasini ve kaybolmasin1 6nlemeye yonelik arastirma ¢alismalarinin somut
Oneriler ve ¢ozlimler getirilerek tartisilmasi, belgelendirilmesi, kiiltiiriimiiziin uluslar aras1 bir
kongre ile tamitimi ve devamlilifinin saglanmasi amaciyla kongre ve sempozyumlar
dizenlenmektedir.

- VII. Milletleraras: Tiirk Halk Kiiltiirii Kongresi (27 Haziran — 1 Temmuz
2006)

Milletleraras1 Tiirk Halk Kiiltiirii Kongreleri, halk kiiltiirii konulu aragtirmalarin bilim
diinyasina sunulmasini, tartisilmasini, yayimlanmasini ve konuyla ilgili bilim adamlarinin bir
araya gelerek goriis aligverisinde bulunmasini saglamak amaciyla 1975 yilinda baslatilmistir.
Milletleraras1 Tirk Halk Kiiltiiri Kongreleri 1981 yilindan bu yana her bes yilda bir
periyodik olarak gergeklestirilmektedir. Bu yil da, Milletleraras1 Tiirk Halk KiltUri
Kongreleri’nin VII.’si 27 Haziran—1 Temmuz 2006 tarihleri arasinda Gaziantep Biiyiliksehir
Belediyesi Baskanligi ile Bagbakanlik Tanitma Fonu Kurulu Bagkanligi’nin katkilariyla
Gaziantep’te diizenlenmis, Genel Miidiirliiglimiiz kongreye bilgi ve belge bazinda katkida
bulunmustur.

Kongre’ye 197 vyerli ve Azerbaycan, Macaristan, Italya, Amerika, Kanada,

Tiirkmenistan, Cin, Japonya, Rusya, Almanya, Bulgaristan gibi 23 ayr1 lilkeden 52 yabanci
katilimc1 olmak tizere 249 bilim adami katilmis, 203 bildiri sunulmustur.

32



Kongrede ge¢misten giiniimiize Tiirk halk kiltiiriiniin duygu ve davranis kaliplari,
bilgi, sanat ve beceri birikimi, tarih bilinci, sosyal ve kiiltiirel yapisi bir biitiin olarak ele
alinmigtir. Bu biitiinlik igerisinde ge¢misten giliniimiize Tirk halk kilturiniin gelenegi,
gorenegi ve inanclari, halk miizigi ve oyunlari, halk mutfagi, halk edebiyati ve dili, maddi
kiiltiirel degerleri ele alinarak, zengin Tiirk kiiltiiriiniin basta Avrupa ve Asya olmak {izere
diinya kiiltiirtine etkileriyle, insanhigin ortak kiiltiirel mirasina katkilar1 incelenip
tartigilmigtir.

Kongre i¢in hazirlanan davetiye, afis, brosiir, program kitapcigr gibi dokiimanlarin
dagitimi, internet ortaminda duyurularin yapilmasi, ulusal ve bolgesel yayin kuruluslari
araciligryla kitlelere ulagmustir.

VII. Milletleraras1 Tiirk Halk Kiiltiirii Kongresi, uluslararasi platformda Tiirk halk
kiiltliriiniin yasanan gelismeler ve degisimlere paralel olarak tartisilmasi ve Tiirk halk kiiltiiri
konusunda yapilacak c¢aligmalara ivme kazandirilmasi ile insanlarin bu konuya ilgisini
artirillmast amaglarina hizmet edecektir. S6z konusu kongrede sunulan bildirilerin Kitap
biitiinliiglinde yaymlanmasi ¢alismalari devam etmektedir.

» Kurul faaliyetleri
- Tiirk Halk Miizigi Repertuar inceleme ve Danisma Kurulu

10 Ekim 1988 tarihli ve 19955 sayili Resmi Gazete yayimlanan Kultir ve Turizm
Bakanlig1 Tiirk Halk Miizigi Repertuar Inceleme ve Danisma Kurulu Yonetmeligi geregince,
Kiiltir ve Turizm Bakanligi Halk Kiltirii Bilgi ve Belge Merkezinde toplanan halk
ezgilerinin notaya alinabilir degerde olanlarini tespit etmek; uzman ve arastirmacilarin
yaptiklari notaya alma ¢aligmalarini ve bu tiir hizmetleri yiiriiten kurum, kurulus, 6zel-tlizel
diger kisilerin degerlendirilmek iizere gonderdikleri derleme ve notaya alma c¢aligsmalarini
incelemek ve basilmasi hususunda karar vermek i¢in bir Kurul olusturulmustur. Arastirma ve
Egitim Genel Miudirligi, Halk Kiltiiriinii Arastirma Dairesi Bagkanligi bu kurulun
faaliyetlerini diizenlemektedir.

2005 yilinda Tiirk Halk Miizigi Repertuar inceleme ve Damgma Kurulu galigmalar
sonucunda 70 adet Turk halk oyunlari ezgilerinin incelenerek, notalarinin yazilmasina karar
vermistir.

2006 yilinda Genel Miidiirliigiimiiz Tiirk Halk Miizigi Repertuar Inceleme ve
Danisma Kurulunca yapilan incelemeler sonucunda; Giimiishane (30 adet), Tokat (62 adet)
ve Sivas (41 adet) yorelerine ait toplam 133 adet Turk halk oyunlar1 ezgilerinin notalarmin
yazilmalarina karar verilmistir. Bu tiirkiilerin notaya aktarma islemi Repertuar Inceleme ve
Danigma Kurulu degistiginden 2007 yilina aktarilmistir.

- Turk Halk Miizigi Mahalli Sanatcgilar1 Degerlendirme Kurulu

Bakanlik Makaminin 08/02/2001 tarth ve 512 sayili oluru ile Arastirma ve Egitim
Genel Mudiirligii tarafindan Tiirk Halk Miizigi Mahalli Sanatgilar1 Degerlendirme Kurulu
olusturulmustur. Genel Miidiirliiglimiiziin “Halk Kiiltiirii Bilgi ve Belge Merkezi’ne kayit
edilmek tizere bagvuran kendi yoresine ait halk tiirkiilerini yerel agizla yani yoresel tavirla
ses ve saz ile icra eden mahalli sanatcilarin saglikli ve objektif bigimde tespit edilmesi
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strecini bu kurul belirlemektedir. Bu kurul, Halk Miizigi ve Oyunlar1 Subesinin bagli oldugu
ilgili Daire Bagkaninin bagkanliginda, Halk Miizigi ve Oyunlar1 Sube Miidiirti, Halk Miizigi
ve Oyunlar1 Subesi Folklor Arastirmacilart ile Halk Edebiyati Subesinde gorevli edebiyat
konusuyla ilgili bir folklor arastirmacisindan olugsmaktadir.

2005 yilinda Tiirk Halk Miizigi Mahalli Sanatgilar1 Degerlendirme Kurulu ¢aligmalar
sonucunda 52 mahalli sanat¢inin arsive kaydi yapilmstir.

2006 yilinda Genel Midiirligiimiiz Tirk Halk Miizigi Mahalli  Sanatcilar
Degerlendirme Kurulu’nun yaptigi degerlendirme sonucunda 26 Mahalli Sanatg1 Halk
Klturd Bilgi ve Belge Merkezi’ne kayit edilmistir.

- Yasayan Halk Sairleri(Ozan-Asik) Degerlendirme Kurulu

08.03.2000 tarih ve 932 sayili Genel Miidiirlikk Onay1 ile Yasayan Halk Sairleri (asik-
ozan) Degerlendirme Kurulu olusturulmustur. Arastirma Egitim Genel Miidiirliigli Halk
Kiiltiirti Bilgi ve Belge Merkezi’ne kaydedilmek {izere bagvuran halk as1g1-ozani, halk sairi
ve gelenek aktaricilarinin saglikli ve objektif tespitinin yapilmasia yonelik islemleri bu
kurul belirlemektedir.

Yasayan Halk Sairleri (asik-ozan) Degerlendirme Kurulu; Halk Kiiltliriinii Arastirma
Dairesi Bagkaninin Bagkanliginda Halk Edebiyati1 ve Tiyatrosu Sube Miidiirii, Ankara Devlet
Halk Ozanlar1 Toplulugu Miidiirii, Halk Edebiyati ve Tiyatro Subesi folklor arastirmacilar
ile Halk Miizigi ve Oyunlar1 Subesi’nden bir folklor arastirmacisi ve Gelenek, Gorenek ve
Inanglar Sube Miidiirliigiinden bir folklor arastirmacisindan olusmaktadir.

Bu kurulda, Halk Asigi1-Ozanlari (Dogu Anadolu ve Dogu Karadeniz orijinli asik-
ozanlar, Orta Anadolu, Cukurova ve Bati Anadolu orijinli asik-ozanlar1 (Saz calan)), Halk
Sairleri (Ozani1) (Saz ¢almamalar1 nedeniyle klasik asik-ozan tanimi igine girmeyenler,
Kalem Sairi) ve Gelenek Aktaricilar1 (Kendi yaratmasi olmayip usta mali yaratmalari
olanlar, Hikayeciler, Destancilar, Zakirler - Cem Asiklari vb.) degerlendirilerek Halk
Kiiltiirii Bilgi ve Belge Merkezi’nde kayit altina alinmstir.

2005 yilinda Yasayan Halk Ozanlarini Degerlendirme Komisyonu ¢aligmalar
sonucunda 17 halk ozaninin Halk Kiiltiirii Bilgi ve Belge Merkezi’ne kaydi yapilmistir.

2006 yilinda Genel Miidiirligiimiiz Yasayan Halk Sairleri (asik-ozan) Degerlendirme
Kurulu'na bagvuruda bulunan 15 Yasayan Halk Sairi, Halk Kultlri Bilgi ve Belge
Merkezi’ne kayit edilmistir.

> Yayin Hazirlama Faaliyetleri

Genel Midiirligiimiiz lilke genelinde yapilan alan arastirmalar1 ve derlemeler sonucu
ortaya ¢ikan ¢aligmalar1 yayina hazirlayarak dagitimin1 yapmaktadir.

2005 yilinda Halk Kiiltiiriinilin ¢esitli konularini i¢eren;
- 1.500 Adet Tirk Halk Kiltirtinden Derlemeler — 2000,

- 1.500 Adet Tirk Halk Kiltiirii Arastirmalar: — 2000,
- 1.500 Adet Anayurttan Atayurda Tiirk Diinyas1 Dergisi (24. Say1)
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- 3.000 Adet Elli Y11 Once Tiirkiye’de Yériiklerin Yayla Hayati,
- 5.000 Adet Mevsimlik Bayramlarimiz

isimli kitaplar basilmstir.

2006 Yilinda Gergeklestirilen Faaliyetler;

- Halk Kiltart konulu kitap 6300 adet
- Turk Halk Kiltarinden Derlemeler 2001 1500 adet
- Turk Halk Kiiltiirii Arastirmalar1 2001 1500 adet
- Boyama Kitab1 5000 adet

aragtirmacilara ve okullara dagitilmistir.

Geleneksel kiiltiir degerlerimiz igerisinde Onemli yere sahip olan mevsimlik
bayramlarimizdan Nevruz Kutlamalar1 yurt capinda ¢esitli etkinliklerle kutlanmis ve bunlarla
ile ilgili olarak Mart 2006’da 81 ilde

- 8000 adet Nevruz Afisi

- 10000 adet Tiirk¢e Nevruz Brosiirii
- 5000 adet Ingilizce Nevruz Brosiirii
- 30000 adet El flan1 (Nevruz)

- 1000 adet Nevruz Davetiyesi

- 2000 adet T-Shirt

- 1500 adet Balon

- 2000 adet Boyama Kalemi

- 2000 adet Ugurtma

- 200 adet Nevruz Kit Dosyast

- 2500 adet Nevruz CD si i¢in agiklayici kapak brosiirti
- 10000 adet Masal Kitab1
dagitilmistir.

“Hiinkar Begendi” yemek kitab:r 1000 adet Ingilizce ve 500 adet Tlrkce olmak lzere
iki ayn dilde yaymlanmistir.

01 — 04 Haziran 2006 tarihinde Bulgaristan Gorna Oryahovitsa’da “V. Uluslar arasi
Dag Sarkilar1 Festivali” kapsaminda “Dostlarimizin Gelenek, Gorenek ve Kiiltiirleri” isimli
sergi i¢in Bulgarca brosiir bastirilmistir. Ayrica, Bilgi ve Belge Merkezinde bulunan
sergilenmesi uygun goriilen slaytlar poster haline getirilerek, agilan sergide kullanilmistir. Bu
posterler bundan sonra agilacak sergilerde de kullanilacaktir.

Mogol Devletinin 800. Kurulus Y1ldoniimii etkinlikleri ¢ercevesinde “The Mongols
History and Culture for the 800th Anniversary of the Mongolian State” adli kitaptan Tiirk¢e
ve Ingilizce olarak 1000 adet bastirilmustir.

» Tuark Halk Kaltara Bilgi ve Belge Merkezi ve Doktiimantasyon Faaliyetleri

Tiirk Halk Kiiltiirti Bilgi ve Belge Merkezi, 1966 yilinda Milli Folklor Enstitiisii adi
altinda kurulmus olup, giinlimiize kadar halk kiiltiirii konusunda belge niteligi tasiyan ve
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kaynagina gidilerek elde edilen belgelerin diizenli olarak arsivlendigi Tiirkiye’nin konusunda
tek bilgi ve belge merkezidir.

2006 Yilinda Gergeklestirilen Faaliyetler;

2006 yili igerisinde halk kiltiirii aragtirmalart birimince yapilan, derleme ve
arastirmalar sonucunda elde edilen belge ve bilgiler Arsiv degerlendirme Ust Komisyonuna
sunulmus ve arsive girisi saglanmistir.

15 Halk Ozani ve 26 Mahalli Sanat¢inin arsive giris kaydi yapilmis ve yurtici ve
disinda yapilan alan arastirmalari sonucu elde edilen 77003 adet slayt, 6.879 adet ses bandi,
7183 adet etnografik esya, 1551 adet nadir eser, 5190 adet yazili belge taranarak dijital
ortama aktarilmistir. 105 adet etnografik malzeme arsive kazandirilmistir.

Tiirk Halk Kiltiirii Bilgi ve Belge Merkezinin otomasyona gegis ¢alismalarinda
toplam 132.588 adet belgenin kiinyelerinin dijital ortama aktarilmasi tamamlanmustir.

Gegmis yillarda Tirk Halk Kiiltiirti Bilgi ve Belge Merkezine alinan ve kimlikleri
belirsiz yazili belgeler incelenerek kimlik verilmesi ¢aligmalari tamamlanmaistir.

Genel Miidiirlik merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan folklor arastirmacilarinin
yapmus olduklart alan arastirmalar1 sonucu elde edilen materyaller Arsiv Degerlendirme Ust
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek, Halk Kiiltirii Bilgi ve Belge Merkezine bilgi
kaynag1 olarak girisleri saglanmistir.

Genel Miidiirliigiimiizde bulunan, gerek muhafazasi gerekse sergilenmesi tam
anlamiyla yerine getirilememis etnografik esyalarin amacina uygun olarak etkin kullanilmas1
amactyla gerekli alt yapisi hazirlattirilarak, Hakkari Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiine
devredilmistir.

Otomasyona gecis calismalar1 ¢ergevesinde, Boratav Halk Kiiltiirii Arastirma ve
Turizm Ihtisas Kiitliphanesinin koleksiyonunun tiimiiniin kiinyesinin dijital ortama aktarilma
islemi tamamlanmaistir.

Merkezde mevcut etnografik malzemelerden; oyalar, islemeler ve karagdz tasvirleri
vb. Urlnlerin kataloglama galismalari ¢ergevesinde, Karagdz tasvirlerinin goriintiileri alinmig

ve kataloglama ¢alismalarina baglanmstir.

Halk Kualtar( Bilgi ve Belge Merkezinde yer alan slaytlardan Turk Halk Kultirine
iliskin ¢esitli konularda slaytlar se¢ilerek sergiye hazir hale getirilmistir.

Halk Kultiri Bilgi ve Belge Merkezinde yer alan 1442 adet Karag0z ve Hacivat
figlirlinlin ar1zali olanlar1 tamir edilmistir.

Otomasyona gecis ¢alismalart kapsaminda belgelerin tamamimin dijital ortama
aktarilarak hizmete sunulmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

2006 yil1 iginde 80.000 adet slaytin tarama iglemleri tamamlanmustir.
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‘ Tiirk Halk Kiiltiirii Bilgi ve Belge Merkezi Yonetmelik calismasi tamamlanmistir.
Ilgili birimlerin goriisiiniin tamamlanmasin1 miiteakip yayinlanarak resmiyet kazanmasi
beklenmektedir.

Milli Egitim Bakanligi (MEB) 2006-2007 6gretim yilindan itibaren ilkogretim 6, 7, 8.
sinif miifredatina halk kiltiirii konusunda ders konulmustur. Bu derslerin kitaplarinin
hazirlanmas1 kapsaminda MEB’ndan gelen bir ekip tarafindan calismalar yapilmistir. Bu
calismalara Halk Kiiltiri Bilgi ve Belge Merkezi kaynak olusturmustur ve kaynak
saglamaya da devam etmektedir.

» Turk Halk Kulttrt Envanteri Projesi

Gunumuzde 21 inci yiizyil bilgi toplumu ve bilgi ¢agr olarak adlandirilmaktadir. Bu
yiizyilda bilgi teknolojileri toplumlarinin yonetim bigimlerinin ayrilmaz pargalar1 olacaktir.
Bu teknolojiler ile temel politikalarin {iretilmesinde, plan ve programlarin gelistirilmesinde,
karar verme siireclerinde ihtiyag duyacagimiz temel bilgi ve kaynak veriler daha hizli,
glvenilir, ekonomik, standart ve organize bir yapida ve yiiksek kalitede -elde
edilebilmektedir. Bilgi, paylasildikca deger kazanan ender kavramlardan biridir. Bu
cercevede iilkemizin sahip oldugu zengin kiiltiirel kaynaklarimizin belirli bir standartta
korunmasi, gelecek nesillere siirdiiriilebilir bir kiiltiir miras1 olarak aktarilmasi ve bilgi ve
belgelerin paylasilmasi amaciyla kiiltiir varliklarina ait genis kapsamli bir envanter ¢alismasi
baslatilmistir.

Kiiltiir Envanteri ¢alismasi kapsaminda gelistirilecek yazilim programlart yardimu ile,
Halk Kiiltiirii Bilgi ve Belge Merkezindeki mevcut tiim yazili belgelerin, slaytlarin,
fotograflarin, filmlerin, ses kayitlarinin, etnografik malzemenin taramasi yapilarak dijital
(sayisal) ortama aktarilmasi gergeklestirilecek, internet ortaminda kullanicilara sunularak
bilginin paylasimi saglanacaktir. Bu sayede yore ile ilgili bilgi ve belgelere
okuyucularin/arastirmacilarin uzaktan erisimine olanak saglanacak, yore halki ve kuruluslari
tarafindan yasanilan ¢evre, doga ve kiiltiir iliskileri, gecmis ve glinlimiiziin durumu daha 1yi
anlasilacak, yeni bilgiler sayesinde yorenin potansiyelinin hangi yollarla nasil deger haline
doniistiiriilebilecegi 6rneklerle ortaya konmus ve dolayisiyla yore ile ilgili yeni hedef ve is
olanaklar1 ortaya ¢ikmis olacaktir.

Kiiltiirel degerlerimizle ilgili mevcut tiim arsiv sistemlerinin, iilkemizin kiiltiir
envanterini olusturacak bir {ist sistem iginde, diger kiiltiir envanteri sistemleri ile dijital
ortamda birlikte yer alabilmesi i¢in gerek Bakanligimiz i¢indeki birimler gerekse Bakanlik
disinda kiiltiir varliklar1 konusunda calisan kurumlarin, iiniversitelerin arsivlerinin ortak bir
noktada toplanabilecegi bazi {ist kategorilerin ve terimlerin, karsilikli goriismeler ve ilgili her
birimin Onerileri dogrultusunda olusturulmasinin gerekli oldugu diisiincesinden hareketle
kurumlar arasi bir kurul olusturulmustur. Tirk Kiltiir Miraslart Koordinasyon Kurulunda
Bakanhigimiz Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miudiirligli, Genel Midirliiglimiiz,
Vakiflar Genel Miudiirliigii, Tiirk Tarih Kurumu temsilcileri yer almistir.

Tirk Kiiltiir Miraslar1 Koordinasyon Kurulunun ¢alismalarin stirdiirdiigii web tabanli
kiiltlir envanteri sorgulama sistemi 2006 y1l1 itibari ile internetten www.kulturvarliklari.org.tr
adresinden erisime sunulmaya baslamistir. Bu sistemde, ¢aligsmalar ortak yiiriiten kurumlarin
mevcut sayisal verileri sunucuya aktarilmis olup, envanter kayitlarina ulasilabilecek adres
bilgileri sistemde yer almaktadir. Kullanici bu sistemden aradigi belgenin hangi kurumda

37


http://www.kulturvarliklari.org.tr/

kayitli oldugunu bulabilecek ve yasa ve yonetmeliklerin izin verdigi olgiide bilgiyi ilgili
kurumdan isteyebilecektir.

Sistemi gelistirmek iizere konuya iliskin olarak 30.12.2005 tarihinde Bakanligimiz ile
ilgili kurumlar arasinda “Tiirkiye’de Kiiltir Mirast Envanterleme Caligmalarinin
Koordinasyonuna Dair Protokol” imzalanmistir. Bu Protokoliin takibi Kiiltiir Varliklar1 ve
Miizeler Genel Midiirliigiince yurutilmekte olup, protokol igerik itibariyle geleneksel kiltur
varliklarimizla ilgilidir.

Diger yandan Bakanligimiz birimlerinin, iilkemizin giincel ve geleneksel Kkiiltiir
varliklarina iligkin gerceklestirmekte oldugu envanter ¢alismalarin bir arada toplanacagi
sistemin olusturulmasinda birimler arasindaki koordinasyonu saglama gorevi Genel
Midirligiimiize verilmistir. Genel Miudirligimiiz arsivinde bulunan Somut Olmayan
Kiiltiir Varliklarina ve Tasiir Kiiltiir Varliklar1t kapsaminda yer alan etnografik eserlere
iliskin bilgi ve belgelerin de icinde bulunacagi ve Bakanligin tiim birimlerinin
kullanabilecegi nitelikteki yazilim programinin satin alinmasina iliskin ¢aligmalar Strateji
Gelistirme Baskanliginin koordinasyonunda baglatilmistir.

Genel Mudirliigimizde konu ile ilgili olarak bir komisyon olusturulmus ve bu
kapsamda Valiliklerce hazirlanarak Bakanligimiza iletilmis bulunan “illere iliskin Kiiltiir
Envanteri CD’leri” incelenerek Komisyon Raporu hazirlanmis, Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler
Genel Mudirliigii, Yatirim ve Isletmeler Genel Miidiirliigii, Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel
Mudiirliigii, Giizel Sanatlar Genel Midirligii, Milli Kiitiiphane Baskanligi, Strateji
Gelistirme Baskanlig1 ve Bakanlik Miisavirleri’nin katildig1 toplantilar sonucunda yukarida
ad1 gegen birimlerin kendi arsivlerinin dijital ortama aktarma iglemlerinin tamamlanmast ile
ortak bir kiltir envanteri sistemi olusturulmustur.

» Turist Rehberligi Faaliyetleri
- Rehberlik Kursu A¢ma Faaliyetleri

4848 sayil1 Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun,
Arastirma ve Egitim Genel Midirliiginiin gorevleri baslikli 13’ncli maddesinin (m)
bendinde “profesyonel turist rehberlerine yonelik kurs agmak ve rehberleri yetistirme” gorevi
Genel Miidiirliigiimiize verilmistir.

Bu gorevler, 25.11.2005 tarih ve 26004 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yiiriirliige giren Profesyonel Turist Rehberligi Yonetmeligi cercevesinde ylriitiilmektedir.

Gelen taleplerin degerlendirilmesi sonucunda hangi illerde ve dillerde kurslarin
acilacagina karar verilir ve kurslarin onay1 alinir. Sinavlar en az kirkbes (45) giin dnce basin-
yayin organlari, Bakanligimiz internet sitesi ve il miidiirliiklerimiz araciligi ile duyurulur.
Duyuru yapildiktan sonra 15 giinlilk miiracaat siiresi taninir. Miiracaat edenlerin evrakinin
tam olup olmadigi 11 Miidiirliigii tarafindan kontrol edilir ve listeler hazirlanarak
Bakanligimiza gonderilir.

Se¢me sinavlari, kursun agilacagi ilde ve il midiiriiniin sorumlulugunda yapilir.

Se¢me smavlarinin yeri gerek goriildiigii hallerde dnceden duyurulmak suretiyle Bakanlik
tarafindan degistirilebilir.
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Se¢me sinavlart; genel kiltur, yabanc dil sozlii, yabanci dil yazili ve milakat olmak
iizere 4 agsamali olarak gerceklestirilmektedir.

Rehberlik Se¢gme Sinavlarinda komisyonlar olusturulur. Genel kiltir sinavlari,
Aragtirma ve Egitim Genel Midiiriiniin veya Genel Miidiir Yardimcisinin veya Turist
Rehberligi Dairesi Bagskaninin Bagkanliginda, ilgili Sube Miidiirii ve kursun agilacagi yerin il
miidiirii veya yardimcist olmak iizere toplam 3 kisiden olusur.

Yabanct Dil Sinav Komisyonlari; her dil i¢in bir komisyon olusturulur. Almanca,
Ingilizce ve Fransizca dil komisyonlar1 en az ii¢ kisiden olusur, diger dillerde komisyonlarin
olusturulmasinda giigliikle karsilasildiginda 3 kisi kosulu aranmamaktadir.

Milakat Komisyonu; Genel kiiltiir sinav komisyonu baskani, genel kultlr sinav
komisyonu iiyeleri, rehberlikle ilgili meslek kuruluslarinin belirleyecegi bir temsilci ile
Tiirkiye Seyahat Acentalar1 Birliginden bir temsilci olmak {izere toplam 5 iiyeden olusur.

Se¢me sinavlarinda basarili olan aday sayisinin 50 olmast halinde o ilde kurs agilir.
Basarili olan kisi sayisinin 50°den az olmasi halinde kazanan adaylarin haklar1 daha sonra
acilacak kurs i¢in sakli tutulur.

Kurslar mesai saatleri disinda, 7 ay siireli ve 560 ders saatidir. Gerekli gorildiigii
hallerde bu siire ders saati ayn1 kalmak kosulu ile kisaltilabilir.

Kursiyerler kurslarda, Genel Turizm Bilgisi ve Turizm Mevzuati, Turist Rehberligi,
Meslek Dersi, Tirkiye’nin Turizm Cografyast ve Turizm Tanitimi, Genel Tiirk Tarihi ve
Kiiltiirti, Arkeoloji, Mitoloji, Sanat Tarihi, Dinler Tarihi ve Sosyoloji, Edebiyat, Genel Saglik
Bilgisi ve Ilkyardim, Sosyal Davranislar ve Iletisim ve Anadolu Medeniyetleri Tarihi olmak
Uzere toplam 12 ders goérmektedirler.

Kurslariin bitiminden sonra kursiyerler en az 36 takvim gind yurtici uygulama
gezisine tabi tutulmaktadirlar. Uygulama gezisinin bitiminden sonra, kursiyerler kurs
doneminde gormiis olduklar1 12 dersten bitirme sinavina, yabanci dilden ise gezip goérmiis
olduklar1 yerlerden kompozisyon seklinde sinava tabi tutulmaktadirlar.

Bitirme smavlarinda basarili olan adaylar rehberlik kimlik karti almaya hak
kazanirlar. Basarili olamayan kursiyerler ise biitiinleme sinavina katilirlar, bu sinavda da
bagarili olamayanlara bir defaya mahsus olmak iizere, daha sonra agilacak olan ilk kursun
bitirme ve biitiinleme sinavlarina katilma hakki taninir.

Bakanligimizca 2005 yili icerisinde izmir, Nevsehir ve Van illerinde Fakiilte ve
Yiiksekokullarin rehberlik bolimii 6grencilerine yonelik olarak yabanci dil simavlari
yapilmis olup, bu sinavlarda 139 kisi basarili olmus ve rehber olmaya hak kazanmistir.

2005 yilinda Istanbul, Ankara ve Antalya illerinde profesyonel turist rehberligi
kurslar1 diizenlenmis ve Istanbul’da 64, Antalya’da 153 kisi basarili olmus ve rehber olmaya
hak kazanmistir. 2005 yilinda Ankara il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii biinyesinde
gerceklestirilen Rehberlik Kursu sonunda 10-13 Haziran 2006 ile 22-23 Haziran 2006
tarihleri arasinda bitirme ve biitiinleme sinavlar1 yapilmis ve 275 kisi basarili olarak rehber
olmaya hak kazanmistir.
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2005 ve 2006 yillarinda gergeklestirilen Profesyonel Turist Rehberligi Sinav
Sonuglar1 Sekil 7°de, rehber olanlarin oranlar1 ise Sekil 8’de gdsterilmistir.
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Sekil 7. 2005-2006 Yillar1 Arasinda Yapilan Profesyonel Turist Rehberligi Sinav Sonuglari

2005-2006 YILLARI ARASINDA YAPILAN PROFESYONEL
TURIST REHBERLIGI SINAVLARI SONUCU REHBER
OLANLARIN YUZDE DEGERLERI (TOPLAM: 1113)
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Sekil 8. 2005-2006 Yillar1 Arasinda Yapilan Profesyonel Turist Rehberligi Sinavlar
Sonucuna Gore Rehber Olanlarin Oranlari

2005 yilinda gergeklestirilen segme sinavlart 02.07.1986 tarihli ve 19152 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Profesyonel Turist Rehberligi Yonetmeligine gore yapilmistir.

2006 yilinda yapilan smavlar ise 25.11.2005 tarih ve 26004 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige giren Profesyonel Turist Rehberligi Yonetmeligi g¢ercevesinde
gerceklestirilmistir.

_ Bakanligimizca 2006 yil igerisinde Erzurum, Trabzon, Istanbul, Aydin ve Balikesir
I1 Kiltiir ve Turizm Miidiirliikleri biinyesinde Profesyonel Turist Rehberligi Kurslar1 agilmis
ve 414 kisi kursiyer olmaya hak kazanmistir (Tablo 1).

Ayrica, s6z konusu illerde yapilan sinavlar sonucunda 177 kisi Profesyonel Turist

Rehberligi Yonetmeliginin 42.maddesi geregince rehber olmaya hak kazanmistir. Yine aym
yonetmeligin 41.maddesi geregince 107 profesyonel turist rehberi dil ekletmistir (Tablo 1).
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KURSIYER 42.MADDE 41.MADDE
FAKUL. DIiL EKLETME

ERZURUM 68 25 15
TRABZON 56 21 4
ISTANBUL 110 12 56
AYDIN 105 41 23
BALIKESIR 75 78 9
TOPLAM 414 177 107

Tablo 1. 2006 Yili Rehberlik Sinav Sonuglari

2006 YILI REHBERLIK SINAV SONUCLARI
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Sekil 9. 2006 Yilinda Yapilan Profesyonel Turist Rehberligi Smav Sonuglari

- Kimlik Kart1 Diizenlenmesi

Profesyonel Turist Rehberligi Yonetmeligine gore turist rehberleri kimlik karti
olmadan rehberlik yapamaz. Yapanlar hakkinda 1618 sayili Tiirkiye Seyahat Acentalar
Birligi Kanunu ve diger ilgili kanunlar uyarinca gerekli islemler yapilmaktadir.

2005 yilinda rehberlere yeni kimlik kart1 verilmesi ve bilgilerin Bakanlik veri
tabaninda tutulmasi amaciyla yazilim programi satin alinmig ve mevcut bilgiler bilgisayar
ortamina aktarilmistir.

Bakanligimizdan belgeli profesyonel turist rehberi sayisi 7414 aktif + 2369 pasif
olmak iizere 9783°diir. Aktif rehbere ait 7414 kimlik karti Ocak-Nisan 2006 tarihleri
arasinda yeniden tasarlanarak basilmis ve ilgili Il Kiiltir ve Turizm Miidiirliiklerine

gonderilmistir.

Kimlik kartlarinin illere gére dagilimi Sekil 10°da gosterilmistir.
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Sekil 10. Illere Gore Gonderilen Rehber Kimlik Kartlar:

Profesyonel turist rehberlerinin “Rehberlikte Uzmanlasma Egitimleri” sonucunda
egitim aldiklar1 uzmanlagma dallarin da belirtilecegi  kimlik kartlarinin  yeniden
tasarlanmasi ve kartlarin basilarak uzmanlagma egitimi alan Profesyonel Turist Rehberlerine
dagitiminin saglanmasi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

- Profesyonel Turist Rehberlerine Yonelik Egitim Faaliyetleri;
Hizmetici Egitim Seminerleri;

4848 sayil1 Kiiltliir ve Turizm Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun,
Aragtirma ve Egitim Genel Midiirliigiiniin goérevleri bashkli 13. maddesinin (m) bendi ile
“profesyonel turist rehberlerinin bilgilerinin gilincellenmesine yonelik egitim programlari ve
diger caligmalar1” gerceklestirme gorevi Genel Miidiirliiglimiize verilmistir.

25.11.2005 tarih ve 26004 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Profesyonel Turist Rehberligi Yonetmeligi ¢ercevesinde Profesyonel Turist Rehberleri, her
yil, biri Bakanlik tarafindan belirlenen zorunlu konularda olmak Uzere en az (i¢ konuda
hizmet i¢i egitim seminerlerine katilmak zorundadirlar. Bakanlik, en ge¢ Aralik ay1 sonuna
kadar meslek kuruluslarinin da goriislerini alarak, bir sonraki yilin 01 Kasim - 31 Aralik
tarithleri arasinda diizenlenecek en az sekiz seminerin konusunu, zamanini, hangi illerde
yapilacagini ve uygulanacak seminer {icretlerini tespit etmektedir.

Hizmet ici egitim seminerlerine katilamayan rehberlerden mazeretleri kabul edilenler
icin 15 Subat-31 Mart tarihleri arasinda telafi seminerleri diizenlenmektedir.

Hizmet i¢i egitim seminerlerine katilamayanlarin;

a) Tam tesekkiillii hastaneden alinmis, ¢alismasina engel durumunun olduguna dair
saglik kurulu raporu ile belgelenen saglik durumu,

b) Yurtdisinda siirdiiriilen doktora, yiiksek lisans (master) ve Milli Egitim
Bakanliginca burslu olarak lisans egitimi amaciyla gitmeleri,

c) Kendisinin veya esinin kamu gorevi dolayisiyla yurtdisinda bulunmalari,
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d) Yurtdisina ikamet tescili i¢in o iilke tarafindan yurtdisina ¢ikma tahdidi
konulanlarin bu durumu belgelendirmeleri halinde gegerli olmak iizere yurtdisinda en fazla
bir yil siire ile ikamet zorunlulugu,

e) Dogal afetler,

f) Askerlik,

g) Kamu kurum ve kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca
yurtdisinda gorevlendirilmeleri

nedenleriyle olusan mazeretlerinin ilgili kuruluglardan veya noter tasdikli terctime
edilmis belgelerinin asillar1 ile seminerlere katilmak i¢in miiracaat ettiklerini belgelemeleri
zorunludur. Ancak, (b) ve (c) bentlerindeki mazeret sahiplerinin seminerlere katilmak igin
miracaatlarin1 belgelemeleri zorunlu degildir.

Hizmet i¢i egitim seminerlerine katilamayan ve mazeretlerini Bakanliga bildiren
rehberlerin durumlari, Arastirma ve Egitim Genel Miidiiriiniin veya Turist Rehberligi Dairesi
Bagkanliginda sorumlu Genel Miidiir Yardimcisinin bagkanliginda, Turist Rehberligi Daire
Bagkani, bir hukuk miisaviri, ilgili sube midiirii ve bir meslek kurulusu temsilcisinden
olusan mazeret komisyonu tarafindan her yil Aralik ayinin 20’sine kadar Kasim-Aralik aylar1
icinde ve Nisan aymin 20’sine kadar Mart-Nisan aylar1 ig¢inde yapilacak toplantilarda
incelenerek karara baglanir, sonuglar ilgili il miidiirliikleri ile meslek kuruluslarina bildirilir.

Profesyonel turist rehberleri her yil Ocak-Nisan tarihleri arasinda kimlik kartlarin
bagli olduklari il mudiirliiklerine vize ettirmek zorundadirlar. Mazeretleri yukarida belirtilen
maddeler uyarinca kabul edilenler disinda herhangi bir nedenle zorunlu hizmet i¢i egitim
seminerlerine katilmayan rehberlerin yillik vizesi yapilmamaktadir. ki yil iist iiste vizesini
yaptirmayanlar mesleklerini icra edemezler ve bu durumda olanlarin kimlik kartlari iptal
edilir.

2005 yili vizelerine esas Izmir, Ankara, Istanbul, Mugla, Gaziantep, Nevsehir ve
Antalya illerinde profesyonel turist rehberlerine yonelik “Zorunlu Hizmetigi Egitim
Seminerleri” yapilmistir.

Bakanligimizca 2006 yili igerisinde biri zorunlu olmak iizere sekiz konu belirlenmis
ve seminerlerin Istanbul’da Istanbul Rehberler Odasi, izmir’de Izmir Turist Rehberligi
Odasi, Antalya’da Antalya Rehberler Odas1 tarafindan bu ii¢ ilin diginda kalan Ankara,
Aydin, Canakkale, Gaziantep, Mugla, Trabzon illerindeki hizmet i¢i egitim seminerleri ise Il
Kiiltiir ve Turizm Miidiirliikleri ile Istanbul Rehberler Odasi arasinda yapilacak ayri bir
protokolle gergeklestirilmesi hususunda Mart 2006°da Istanbul, Izmir ve Antalya Rehber
Odalariyla Genel Miidiirliiglimiiz arasinda Protokol imzalanmaigtir.

2006 yili Kasim- Aralik aylarinda Istanbul, Izmir, Antalya, Ankara, Gaziantep,
Canakkale, Trabzon, Nevsehir ve Mugla diizenlenen ‘Hizmet I¢i Egitim’ seminerleri
diizenlenmistir.

Hizmet i¢i egitim seminerleri kapsaminda belirlenen seminer konulart:
- Ermeni Meselesi (Zorunlu Konu)
- Ulkemizde Inang¢ Turizmi

- Kanuni Sultan Siileyman Doneminin Olaylar1 ve Dénemin Mimarisi
- Osmanli Imparatorlugu’nda Saray- Enderun- Harem
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- Selguklu Medeniyeti

- Frig Uygarligi

- Diinyada Turist Rehberligi Meslegi ve Meslegin Onemi, Rehberlerin Bakanlik ve
Sektore karst Sorumluluklari ve Iliskileri

- Antik Cagda Miihendislik

Rehberlikte Uzmanlasma Egitimleri;

4848 sayili Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun,
Arastirma ve Egitim Genel Mudiirliigiiniin gérevleri baslikli 13. maddesinin (m) bendinde
rehberlikte uzmanlagmay1 saglama gorevi Genel Miidiirliigiimiize verilmistir.

Profesyonel Turist Rehberligi Yonetmeligine gore, turizm ¢esitleri ve bolgelerine
gére uzman rehber yetistirilmesi ile rehberlerin ¢esitli konularda egitilmesi amaciyla,
Bakanlik tarafindan veya Bakanlik¢a bu konuda egitim vermeye yetkili kamu kurum ve
kuruluslari, tniversiteler, meslek kuruluslar1 ve 6zel kuruluslarla yapilacak protokol
cergevesinde ve Bakanlik denetiminde uzmanlik egitim kurslart diizenlenmektedir.

2005 yilinda baslatilan uzmanlagma egitimleri kapsaminda ‘“Canakkale Tarihi
Gelibolu Milli Park: Rehberlikte Uzmanlagma Egitimleri” yapilmis ve basarili olan 17 adaya
basar1 belgeleri verilmistir.

2006 Yilinda Gergeklestirilen Faaliyetler;

“GAP Bolgesinde Kiiltiirel Mirast Gelistirme Projesi” kapsaminda, 01-15 Nisan
2006/ 04-18 Kasim 2006 tarihleri arasinda, Gaziantep’te baslayip Diyarbakir’da tamamlanan
“GAP Bolgesi Rehberlikte Uzmanlagsma Egitimi”’nde 225 Profesyonel Turist Rehberi basarili
olarak belge almaya hak kazanmistir.

Canakkale 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ve 18 Mart Universitesi igbirligi ile 03-08
Nisan 2006 tarihleri arasinda, “Canakkale Gelibolu Tarihi Milli Parki Rehberlikte
Uzmanlagma Egitimi” diizenlenmis ve bu egitim sonucunda 15 Profesyonel Turist Rehberi
basarili olmus ve belge almaya hak kazanmstir.

Antalya Rehberler Odasi igbirligi ile Antalya’da, 15-19 Mayis 2006 tarihleri arasinda
“Su Alt1 Arkeolojisi ve Dalis Turizmi Rehberlikte Uzmanlagsma Egitimi” ger¢eklestirilmis ve
6 Profesyonel Turist Rehberi, 22-26 Mayis 2006 tarihleri arasinda “Flora-Fauna Turizmi
Rehberlikte Uzmanlasma Egitimi” gerceklestirilmis 15 Profesyonel Turist Rehberi, 05-09
Haziran 2006 tarihleri arasinda “Dag-Doga ve Kiiltiir Turizmi Rehberlikte Uzmanlasma
Egitimi” gerceklestirilmis ve 10 kisi Profesyonel Turist Rehberi basarili olmus ve belge
almaya hak kazanmustir.

Profesyonel Turist Rehberliginin 43. maddesi geregince “Rehberlikte Uzmanlagma
Egitimleri” konulari,

* GAP Bolgesi Rehberlikte Uzmanlagsma Egitimi 11,

 Canakkale Gelibolu Tarihi Milli Parki Rehberlikte Uzmanlasma Egitimi II,
* Sualt1 Arkeolojisi ve Dalig Turizmi Rehberlikte Uzmanlagsma Egitimi I,

* Flora/Fauna Rehberlikte Uzmanlagma Egitimi II,

* Dag-Doga ve Kiiltiir Yiriiyiisii Rehberlikte Uzmanlagma Egitimi II,
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 Kurtulus Savasi - Afyonkarahisar ve Frig Vadisi Rehberlikte Uzmanlagma Egitimi,
* Gastronomi Tiirk Mutfagi ve Yemek Kiiltiirii Rehberlikte Uzmanlagma Egitimi,

* Yamag Paragiitii Rehberlikte Uzmanlagma Egitimi,

» Kapadokya Bolgesi Rehberlikte Uzmanlagsma Egitimi,

« Jip Safari Turizmi Rehberlikte Uzmanlagma Egitimi,

» Taksonomi (Bitki Sistematigi) Rehberlikte Uzmanlagma Egitimi,

* Kis ve Kayak Turizmi Rehberlikte Uzmanlagsma Egitimi,

 Tarihi Mekanlar ve Savas Alanlar1 Rehberlikte Uzmanlasma Egitimi,

« Inang Turizmi Rehberlikte Uzmanlasma Egitimi,

» Kongre Turizmi Rehberlikte Uzmanlasma Egitimi,

* Canakkale Gelibolu Tarihi Milli Parki ve Troya Oren Yeri Rehberlikte
Uzmanlagsma Egitimi

olarak belirlenmistir.
- Denetim Faaliyetleri;

4848 Sayili Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun,
Aragtirma ve Egitim Genel Miidiirliigiiniin goérevleri bagliklt 13. maddesinin (m) bendi
geregince “denetimler yapmak, belgesiz rehberligi 6nlemek, rehberlik hizmetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesine yonelik gerekli tedbirleri almak™ ibaresi ile turist
rehberlerinin faaliyetlerini denetleme gorevi Genel Miidiirliigiimiize verilmistir.

Bakanlik veya Valiliklerce gorevlendirilecek yetkililer, rehberleri denetleme yetkisine
sahiptir. Ayrica, meslek kuruluslarinin goérevlendirecegi yetkili kisiler, denetleme yetkisine
sahip kamu gorevlileri ile birlikte denetlemeye katilabilirler.

Denetim elemanlarinca diizenlenen tutanaklar, denetimden sonra en ge¢ on bes giin
icerisinde rapor halinde Bakanliga gonderilir. Denetim raporlarma gore ilgili birimlerce
yapilan yasal islemlerin sonucundan Genel Midiirliige bilgi verilir.

Denetim uygulama esaslari, Bakanlik¢a belirlenmektedir.

Genel Miidiirliige intikal eden denetim tutanaklar1 ayristirilarak kacak rehberler ile
ilgili tutanaklar 5326 sayili Kabahatler Kanunun 32. maddesine gore I Miidiirliiklerine
gonderilip, kacak rehberlere Valilik tarafindan ceza verilmesi istenir. Kagak rehber ¢aligtiran
Bakanligimizdan belgeli acenta ile ilgili tutanaklar Yatirimlar ve Isletmeler Genel
Miidiirliigiine gonderilir. 1618 sayili Tirkiye Seyahat Acentalar1 Kanunun ilgili maddeleri
uyarinca cezalandirilmalari istenir.

Profesyonel Turist Rehberligi Yonetmeligine aykir1 hareket eden rehberler hakkinda
tutulan tutanaklarda ise 6nce rehberin savunmasi istenir, daha sonra Yonetmelige gore yilda
iki kez toplanan Disiplin Kurulunda goriisiilerek karara baglanir. Disiplin Kurulu karalarina
gore gereken islemler yapilarak Bakanlik onayi ile isleme konur.

2005 yili igerisinde kacak rehberin ¢alismasim Onlemek igin Canakkale, Izmir,
Denizli, Antalya, Mugla, Aydin, Istanbul il ve ilgelerinde yapilan rehber denetimleri
sonucunda, kacak rehberlik faaliyetinde bulunan 286 kisi hakkinda yasal islem yapilmistir
(Tablo 2).

45



ILLER TARIH TUTANAK SAYISI
Mugla-Aydin 05-11 Temmuz 2005 49
Denizli-Izmir 09-15 Mayis 2005 31
Antalya 07-13 Haziran 2005 137
Canakkale 22-25 Nisan 2005 7
Istanbul 20-26 Temmuz 2005 23
Denizli-Izmir 26 Temmuz- 03 Agustos 2005 23
Antalya 24-27 Ekim 2005 16
Toplam 286

Tablo 2. 2005 Yili Rehber Denetim Sonuglari

286 tutanagin 19'u kagak acentacilik faaliyeti, 226's1 kagak rehberlik faaliyetini, 41'i
de Disiplin sucu isleyen rehberi kapsamaktadir.

2006 yili igerisinde kagak rehberin ¢aligmasini 6nlemek icin Canakkale, Nevsehir,
[zmir, Denizli, Antalya, Istanbul, Mardin, Adiyaman, Gaziantep, Mersin, Bursa, Balikesir,
Mugla il ve il¢elerinde yapilan rehber denetimleri sonucunda, kacak rehberlik faaliyetinde
bulunan 289 kisi hakkinda yasal islem yapilmistir (Tablo 3).

2006 yilinda Bakanlik Makaminin 27.02.2006 giin ve 26822 sayili onay1 geregince
turizmin yogun oldugu Canakkale, Nevsehir, Istanbul, Izmir-Denizli, Antalya, Mardin-
Adryaman-Gaziantep, Mersin, Bursa-Balikesir, Mugla Illeri ve ¢evresinde rehber denetimleri
gerceklestirilmistir.

Bu denetimlerde, toplam 289 adet tutanak tutulmus olup, bunlarin 81 adeti 1618
sayilt Seyahat Acentalar1 Kanunu’nun 29-30-31 maddelerine aykir1 olarak faaliyet gosteren
kagak acentacilik faaliyetine, 99 adeti yine ayn1 kanunun 10. maddesi geregince
dizenledikleri turlarda Bakanligimizdan belgeli rehber bulundurmayan acentalara, 71 adeti
Profesyonel Turist Rehberligi Yonetmeligi'nin 31.maddesine aykir1 olarak kacak rehberlik
faaliyetine, 37 adeti ise yine aym1 yonetmeligin 47. maddesine aykir1 olarak disiplin sugu
isleyen rehberlere iligkindir.
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LI TARIH TUTANAK
SAYISI
Canakkale 24-30 Mart 2006 48
Canakkale 13-18 Nisan 2006 37
Nevsehir 20-25 Nisan 2006 7
Istanbul 27 Nisan - 02 Mayis 2006 -
[zmir-Denizli 10-16 Mayis 2006 14
Antalya 01-06 Haziran 2006 62
Mardin-Adiyaman- 07-14 Haziran 2006 1
Gaziantep
Mersin 15-19 Haziran 2006 1
Bursa-Balikesir 22-27 Haziran 2006 4
Mugla 22-28 Haziran 2006 2
[izmir-Denizli 19-25 Temmuz 2006 18
Antalya 02-08 Agustos 2006 63
istanbul 16-21 Agustos 2006 20
Canakkale 31 Agustos-06 Eylil 2006 S
[stanbul 08-13 Kasim 2006 7
Toplam 289

Tablo 3. 2006 Yili Denetim Sonuglari

Profesyonel Turist Rehberliginin 46. maddesi geregince olusturulan Disiplin Kurulu
24.11.2006 tarihinde toplanmis ve 31 Profesyonel Turist Rehberinin durumu goriisiilmiistiir.

» Sektor Calisanlarina Yonelik Egitim Hizmetleri

4848 sayili Kiiltiir ve Turizm Bakanligr Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun,
Aragtirma ve Egitim Genel Muidurliginiin goérevleri bashikli 13. maddesinin (f) bendi
geregince “kiltiir ve turizm sektorlerinin egitilmis eleman ihtiyacinin tespiti ve bu ihtiyacin
karsilanmast icin gerekli tedbirlerin alinmasi, egitim programlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasini saglamak, bu amagla kurslar agmak, ilgili meslek ve kamu kuruluslariyla
gerekli igbirligini yapmak™ gorevi Genel Miidiirliiglimiize verilmistir.

Ulkemizde artan tesis ve yatak kapasitesine oranla, sektorde calisan egitimli personel
sayist oldukea diisiiktiir. Bakanligimizca turizm isletmelerinde ¢alisanlara yonelik kisa siireli
mesleki egitim programlart diizenlenerek sektoriin nitelikli eleman ihtiyacinin saglanmasi
amaglanmaktadir.

Sektodr ¢alisanlarma yonelik olarak, Isbas1 Egitimi Kursu, Yoneticileri Egitici Olarak
Yetistirme Kursu, Sosyal Davranislar Semineri ve Ev Pansiyonculugu Egitimi Kursu
diizenlenmektedir. Diizenlenen bu egitim programlar1 ile sektoriin nitelikli eleman
ithtiyacinin giderilmesi ve hizmet kalitesinin artirilarak turizmin gelismesine, dolayisiyla yore
kalkinmasina olumlu katkilar saglanmas1 hedeflenmistir.
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- isbas1 Egitimi Kurslari;

06.10.2005 tarih ve 147483 sayili Bakanlik Makam Onayr ile giincellenerek
yiiriirliige giren Isbas1 Egitim Kurslar1 Yonergesi dogrultusunda islemler yiiriitiilmektedir.

Bakanligimizca turizm isletmelerinde caligmakta olan personelin mesleki bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi amaciyla, Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliikleri ile sektdrden gelen
talepler dogrultusunda isbasi egitimi kurslar1 diizenlenmektedir.

Isbas1 egitimi kurslari; onbiiro, yiyecek ve icecek servisi, kat hizmetleri ve yiyecek
iiretimi branglarinda agilmakta ve tesislerin kendi biinyelerinde gerceklestirilmektedir.

Bakanligimizda gorevli brang egiticileri tarafindan verilen kurslar, 9 giin egitim, 1
glin sinav olmak tizere 10 giin siirelidir. Egitim giinde 3 saat olmak Uzere toplam 27 saat
stirmektedir.

Bakanligimizca hazirlanan miifredat ¢cercevesinde diizenlenen kurslarda dersler teorik
ve uygulamali olarak islenmektedir. Kurs sonunda teorik ve uygulamali olarak yapilan
bitirme sinavinda basarili olan kursiyerlere Bakanligimizca “Basar1 Belgesi” verilmektedir.

2005 yilinda 38 isletmede diizenlenen kurslarda 2933 sektor ¢alisanina, 2006 yilinda
diizenlenen kurslarda 1330 sektor ¢alisanina belge verilmistir (Sekil 11).
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Sekil 11. 2004-2006 Yillar1 Arasinda Diizenlenen Isbas1 Egitimi Kurslarinda Belge Alanlarin
Sayilari

Turizm isletmelerinde calisan personelin alan bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini

saglamak {izere dort bransta gergeklestirilen igbasi egitim programlarinda asagidaki
konularda egitim verilmektedir.

Yiyecek & I¢ecek Servisi Egitim Program

Kursun tanitimi ve egitim gereksinimlerinin belirlenmesi
Yiyecek ve icecek boliimiiniin igletmedeki yeri ve dnemi
Yiyecek ve icecek boliimiiniin diger boliimler ile iliskileri
Servis personelinin nitelikleri, gérev ve sorumluluklari
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- Is giivenligi ve giivenli ¢aligma ydntemleri

- Kisisel hijyen, servis alanlarinda hijyen, gida ve malzeme hijyeni
- Tasima ve temel servis teknikleri

- Serviste kullanilan malzemelerin temizligi, tanzimi ve tasnifi
- Servise hazirlik

- Kuver gesitleri

- Servis usulleri

- Banquet, protokol masalar1 ve servisleri

- Meniiler, ¢esitleri ve menii tanzimi

- Konuga servis

- Yiyeceklerle servis edilen soslar ve ¢esitleri

- Ozellik isteyen yiyeceklerin servisleri

- Kahvalti ¢esitleri ve oda servisi

- Icecekler ve igecek servisi

- Bar bilgisi

Onbiiro Egitim Program

- Kursun tanitimi ve egitim gereksinimlerinin belirlenmesi
- Konaklama igletmelerinde dnbiironun yeri, amacit ve 6nemi
- Bolimleri

- Diger boliimler ile irtibat ve isbirligi

- Hijyen ve kisisel goriinim

- Onbiiro personelinin kisisel 6zellikleri

- Misafir tipleri

- Misafir iligkileri

- Misafir sikayetleri

- Rezervasyon memurunun gorev, yetki ve sorumluluklari
- Odatipleri

- Gelis sekillerine gore rezervasyon islemleri

- Resepsiyon memurunun gorev, yetki ve sorumluluklari
- Oda satis teknikleri

- Resepsiyonda grup ve minferit C/IN - C/OUT

- Resepsiyonda sabah, aksam ve gece siftleri

- Onkasa memurunun gorev, yetki ve sorumluluklart

- Onkasa islemleri

- Santral memurunun gorev, yetki ve sorumluluklar

- Telefon ile iletisim

- Mesaj alma ve iletme

- Concierge personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari

- Grup ve minferit C/IN - C/OUT

Kat Hizmetleri Egitim Program

- Kursun tanitimi ve egitim gereksinimlerinin belirlenmesi
- Konaklama isletmelerinde kat hizmetleri bolimanun yeri
- Kat hizmetleri personelinin gérev ve sorumluluklari
- Kat hizmetleri boliimiiniin diger boliimler ile iliskisi
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- Mesleki ahlak kurallari

- Kisisel goriiniim ve hijyen

- Kat hizmetleri hijyeni

- Kat hizmetleri boliimiinde kullanilan araclar

- Kat hizmetleri boliimiinde kullanilan temizlik maddeleri
- Kat hizmetleri boliimiinde kullanilan elektrikli temizlik arag¢lari
- Kat ofisi dlzeni

- Kat arabasimin tanitimi ve hazirlanmasi

- Konuk odast tipleri

- Oda gorevlisi raporunun hazirlanmasi

- Konuk odalarmin temizlenmesi

- Yatak yapimi

- Banyo temizligi

- Genel temizlik

- Is giivenligi ve giivenli ¢aligma ydntemleri

Yiyecek Uretimi Egitim Program

- Kursun tanitimi ve egitim gereksinimlerinin belirlenmesi

- Yiyecek ve icecek bolimdiniin organizasyonu ve énemi

- Yiyecek Uretimi bolimiiniin diger bolimler ile iliskisi

- Mutfak personelinin nitelikleri, gorev ve sorumluklari

- Is giivenligi ve giivenli caligma yontemleri

- Kisisel hijyen - igyeri hijyeni ve 6nemi

- Yiyecek hijyeni ve 6nemi, depolama teknikleri, depo cesitleri
- Temel gida maddelerinin kullanimi ve besin degerleri

- Menii gesitleri ve menii olusturma

- Temel pisirme metotlar1 ve uygulandiklar1 yerler

- Terbiyeler, koku ve lezzetlendiriciler ile baharat gesitleri

- Etsuyu, corba, sos ¢esitleri ve hazirlanislari

- Meze cgesitleri ve hazirlanislari

- Salata, zeytin yagli yemek ¢esitleri ve hazirlanislari

- Et yemegi ¢esitleri ve hazirlanislar

- Av, kiimes hayvanlari, balik ve deniz iirlinii yemekleri ve hazirlaniglar
- Tath, pasta, kek, ekmek, borek cesitleri ve hazirlaniglari

- Yoneticileri Egitici Olarak Yetistirme Kurslari;

06.10.2005 tarth ve 147483 Sayili Bakanlik Makam Onay1 ile giincellenerek
yiriirlige giren Yoneticileri Egitici Olarak Yetistirme Kurslar1 Yonergesi dogrultusunda
caligmalar yurGtulmektedir.

“Yoneticileri Egitici Olarak Yetistirme Kurslar1” turizm isletmelerinde ¢alisan boliim
miidiiri, miidiir yardimcist ve seflerden egitici olarak yararlanilmasi amaciyla
dizenlenmektedir.

Kurslarda, orta kademe yoneticilerine, sahip olduklar1 alan bilgileri ile deneyimlerini

astlarma etkin bir sekilde iletme yollar1 ogretilerek, temel diizeyde egitimin nasil
yapilabilecegi konusunda yol gosterilmektedir.

50



Hizmet standardini yiikseltmeyi ongdren bu egitim modeli ile katli bir egitim
sisteminin olusturulmasi amag¢lanmistir.

Kurslar, Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliikleri ile sektoriin talepleri dogrultusunda,
Bakanligimiz egiticileri tarafindan isletmelerde verilmektedir.

Kurs siresi 6 gundir ve dersler ginde 4 saat olmak U(zere, toplam 24 saat
surmektedir. Kurslar; egitim kavrami, amaglar1 ve yararlari, egitimin planlanmasi, egitim
gereksinimlerinin belirlenmesi, planlama, uygulama, egitim metotlari, gorsel isitsel ara¢ ve
gerecler, egitimin degerlendirilmesi ve uyum egitimi gibi konular1 igermektedir.

Egitim programi sonunda, kurs katilimcilarina Bakanlhigimizca “Katilma Belgesi”
verilmektedir.

2005 yilinda diizenlenen kurslarda 436 yoneticiye, 2006 yilinda dizenlenen kurslarda
412 yOneticiye belge verilmistir (Sekil 12).
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Sekil 12. 2004-2006 Yillar1 Arasinda Diizenlenen Y oneticileri Egitici Olarak Yetistirme
Kurslarinda Belge Alanlarin Sayilari
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Turizm isletmelerinde hizmet standardinin yiikseltilmesine yardimci olmak amaciyla
diizenlenen egitim programinda asagidaki konularda egitim verilmektedir:

- Kursun ve egitimin tanitim1

- Egitimin amaglar1 ve yararlari

- Egitim isleminin basamaklari

- Egitim gereksinimlerinin belirlenmesi
- Problemler, problem tespiti ve ¢ézlim yollar1
- Standart nasil belirlenir?

- Egitimin planlanmasi

- Is tanim1 hazirlama

- Gorev analizi hazirlama

- Dersin planlanmasi

- Ogrenme sekilleri

- letisim

- Soru sorma teknikleri

- Elestiri yontemleri

- Bilgi 6gretimi ve beceri egitimi

- Egitim metotlari
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- Gorsel-isitsel arag-gereglerin tanitimi ve kullanimi
- Olgme degerlendirme

- lyi yénetici, iyi liderin 6zellikleri

- Uyum egitimi

- Uygulama ¢alismalar1 ve degerlendirme

Sosyal Davramislar Seminerleri

06.10.2005 tarih ve 147483 Sayili Bakanlik Makam Onay1 ile giincellenerek
yirtirlige giren Sosyal Davraniglar Seminerleri Yonergesi dogrultusunda ¢alismalar
yurutilmektedir.

Sosyal Davranislar Seminerleri, turizm sektoriinde calisan personelin  hizmet
standardinin yiikseltilebilmesi i¢in ¢alisanlara iletisim prensipleri ve teknikleri konusunda
bilgi vererek, sosyal becerilerinin gelistirilmesi amaciyla diizenlenmektedir.

Seminerler, 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliikleri ile sektdrden gelen talepler dogrultusunda
programlanmakta ve isletmelerde, Bakanligimiz egiticileri tarafindan verilmektedir.

3 giin siireli seminerler, giinde 3 saat yapilmakta ve toplam 9 saat stirmektedir. Sosyal
Davraniglar Seminerleri, otelcilik, ikram ve turizm sektoriinde sosyal davraniglarin 6nemi;
meslek bilincinin gelistirilmesi; iletisimin 6nemi ve tiirleri; turizm sektoriinde personel-
konuk, personel-personel iligkileri gibi konulari igermektedir. Seminerlerin sonunda,
katilimcilara Bakanligimizca “Katilma Belgesi” verilmektedir.

2005 yilinda diizenlenen seminerlerde 2137 kisiye, 2006 yilinda dizenlenen
seminerlerde 1550 kisiye belge verilmistir (Sekil 13).
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Sekil 13. 2004-2006 Yillar1 Arasinda Diizenlenen Sosyal Davraniglar Seminerinde Belge
Alanlarin Sayilar

Programda; turizm isletmelerinde c¢alisan personele bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesinin saglanmasi, iletisim prensipleri ve teknikleri konusunda bilgi verilerek,
sosyal becerilerinin gelistirilmesine yardimci olunmasi amaciyla asagidaki konularda egitim
verilmektedir:

- Otelcilik ve turizm sektoriinde sosyal davraniglarin 6nemi
- Maslow’un gereksinim hiyerarsisi

- Meslek bilincinin gelistirilmesi, profesyonel hizmet

- letisim ve iletisim tiirleri
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Konugma ve dinleme prensipleri
Kisilik tipleri
Misafir sikayetleri

Ev Pansiyonculugu Egitimi Kurslari;

06.10.2005 tarih ve 147483 Sayili Bakanlik Makam Onay1 ile giincellenerek
yirlirliige giren Ev Pansiyonculugu Kurslari Yonergesi dogrultusunda caligmalar
yuritilmektedir.

Ev pansiyonculugu egitimi kurslari, ev pansiyonculugu yapmakta veya pansiyonda
caligmakta olanlara, islerini daha bilingli olarak yiiriitmelerini saglamak iizere, gerekli bilgi
ve beceriyi kazandirmak amaciyla diizenlenmektedir.

Kurslar, il Kiiltir ve Turizm Miidiirliiklerinden gelen talepler dogrultusunda
programlanmakta ve isletmelerde, Bakanligimiz egiticileri tarafindan verilmektedir.

Kurs siresi 6 gunddr. Dersler ginde 3 saat olmak tizere, toplam 18 saat strmektedir.
Bakanligimizca hazirlanan miifredat ¢ercevesinde diizenlenen kurslarda, dersler teorik ve
uygulamali olarak islenmektedir.

Egitim programi sonunda kurs katilimcilarina Bakanligimizca “Katilma Belgesi”
verilmektedir.

2005 yilinda 4 ilde diizenlenen kurslarda 158 pansiyoncuya, 2006 yilinda 2 ilde
diizenlenen kurslarda 44 pansiyoncuya belge verilmistir (Sekil 14).
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Sekil 14. 2004-2006 Yillar1 Arasinda Diizenlenen Ev Pansiyonculugu Egitimi
Kurslarinda Belge Alanlarin Sayilar

Lo Yad
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Bu programda agagidaki konularda egitim verilmektedir:

- Kursun tanitim1 ve egitim gereksinimlerinin belirlenmesi

- Ev pansiyonculugunda ¢alisan personelin nitelikleri, gérev ve sorumluluklari

- Kisisel goriiniim ve hijyen

- Ev pansiyonunda hijyen

- Ev pansiyonu temizliginde kullanilan temizlik araglarinin, elektrikli araglarin ve
temizlik maddelerinin tanitimi, kullanimi, kaldirilmasi ve muhafaza edilmesi
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- Camagsirlarin yikanmasi, titiilenmesi, kaldirilmasi ve muhafazasi
- Oda temizligi

- Banyo ve tuvaletlerin temizligi

- Genel alanlarin temizligi

- Kahvalti, tabldot, biife hazirlanist

- Konuga servis

- Iletisim

- Misafirlerin karsilanmasi, agirlanmasi ve ugurlanmasi

- Yonetici Egitimi Programu Liderlik ve Isgiicii Gelistirme Seminerleri;

Hiikiimetimiz ile Avrupa Birligi arasinda 30.09.1991 tarihinde imzalanan “Finans
Anlagsmasi”nda yer alan “Turizm Sektoriinde Mesleki Egitim Projesi” kapsaminda otel
yoneticilerine ydnelik olarak diizenlenen “Liderlik ve Isgiicii Gelistirme Seminerleri”
03.11.1997 tarihinde Antalya/Kemer Turizm Egitim Merkezi’nde (TUREM) uygulamaya
konulmustur.

Yénetici Egitimi Programlari gergevesinde diizenlenen “Liderlik ve Isgiicii Gelistirme
Seminerlerinde” dort bransta konaklama ve yeme-igcme isletmelerinde ¢alisan departman sefi
ve daha iist diizeydeki yoneticilere “egitici” formasyonu kazandirilmasi, her katilimecinin da
kendi tesislerindeki personele egitim vermesi yoluyla, turizm sektoriinde “katli egitim
modeli”ne gecilmesi hedeflenmistir.

Her yil Ekim-Nisan aylar1 arasinda gergeklestirilen “Liderlik ve Isgiicii Gelistirme
Seminerleri” 3 hafta (15 isgiinli) siireli olup, glinde 6 ders saati olmak iizere toplam 90
saattir.

Seminerlerde, tesislerin dnbiro, yiyecek ve icecek servisi, kat hizmetleri, yiyecek
iiretimi departmanlarinda calisan yoneticilere; is tanimlar1 hazirlama, standart olusturma,
egitim Unitesini yapilandirma, gorsel arac lretimi, egitimin etkin bir sekilde uygulanmasi,
egitimin idaresi ve organizasyonu gibi konularda egitim verilmistir.

Seminerler esnasinda yaptiklar1 calismalar ile degerlendirilen ve basarilt bulunan
katilimcilara “Katilma Belgesi” verilmistir.

Bu cercevede, 1997-2005 yillar1 arasinda, 980 sektor ¢alisanina “egitici formasyonu”
kazandirilmistir. 2006 yilinin ilk dort ayinda ise 52 sektor ¢alisani belge almistir.

Bakanligimizin, Avrupa Komisyonu desteginde yiiriittiigli proje, Mayis 2001
tarihinde sona ermis ve proje kapsaminda diizenlenen “Yonetici Egitimi Programlar” bu
tarihten itibaren Bakanligimiz uzmanlari tarafindan siirdiirtilmiis 03.02.2006 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan 5450 sayil1 Kanun geregince Milli Egitim Bakanligi’na devredilmistir.

» Uluslararast Turizm Egitimi Faaliyetleri
Genel Miidiirliigiimiizce, Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi
Baskanlig1, Bagbakanlik Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanligi (TIKA), Universiteler

ve turizm meslek birliklerinin isbirligiyle, Karadeniz Ekonomik Isbirligi (KEI) Orgitiine tiye
iilkeler ve diger bolge {ilkelerine yonelik olarak, bilgi ve deneyimlerin paylasilmasi ile
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iilkeler arasinda var olan dostluk ve iliskilerin gelistirilmesi amaciyla, Ikili ve Cok Tarafli
Anlagmalar geregince uluslararasi turizm egitimi programlar1 ger¢eklestirilmektedir.

Bu kapsamda, sektoére yonelik olarak diizenlenen turizm egitim programlarinin
uluslar arasi olarak diizenlenmesinin yan1 sira talep edilmesi halinde, iilkelerin egitim
gereksinimleri dogrultusunda ilgili birimlerle isbirligi yapilarak farkli turizm egitim
programlari da organize edilmektedir. Bu programlar;

- Turizm ve Miizecilik Egitim Programi
- Otel Isletmeciligi ve Seyahat Acenteciligi Egitim Programidir.

- Turizm ve Miizecilik Egitim Programu;

Turizm ve Miizecilik Egitim Programinda; katilimcilara bilgi ve deneyimlerin
paylasilmasini saglamak {izere, asagida belirtilen konularda egitim verilmektedir.

- Turizmin 6zendirilmesi ve gekici kilinmasi

- Turistik bolgelerin ve deniz sahillerinin planlanmasi
- Turizmin siniflandirilmasi

- Turistik tesislerin denetimi

- Turizmde belgelendirme

- Eski eser ¢izimi

- Miizelerin kurulmasi ve teskilatlanmasi

- Eski eserlerin tasnifi ve kaydi

- Eski eserlerin bakimi ve onarimi (madeni eserler).

- Otel Tsletmeciligi ve Seyahat Acenteciligi Egitim Programu;

Otel Isletmeciligi ve Seyahat Acenteciligi Egitim Programi; konaklama tesisleri
ve/veya seyahat acentelerinde ¢alisan personelin alan bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini
saglamak iizere liniversitelerin igbirligiyle gergeklestirilmektedir.

Egitim programinda asagidaki konularda egitim verilmektedir:

- Onbiiro Operasyonlart

- Turizm Mevzuati

- Servis ve Bar Operasyonlari

- Yiyecek-Icecek Yonetimi

- Konaklama Tesisleri Muhasebesi
- Bitce ve Maliyet Kontrolii

- Seyahat Acentacilig1

- Tur Operatorligi

2000 yilindan itibaren organize edilen 25 uluslararasi turizm egitimi faaliyetine,
KKTC, Gurcistan, Tacikistan, Turkmenistan, Azerbaycan, Bosna-Hersek, Yunanistan,
Moldova, Ukrayna, Kirgizistan, Ozbekistan, Mogolistan, Romanya, Arnavutluk, Bulgaristan,
Rusya, Ermenistan, Kazakistan ve Filistin’den toplam 669 turizm ¢alisani katilmistir.

2005 yilinda uluslar arasi turizm egitimi kapsaminda; Ozbekistan, Azerbaycan,
Tiurkmenistan, Giircistan, Kazakistan ve Filistin’e yonelik olarak diizenlenen, Liderlik ve
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Isgiicii Gelistirme Semineri, Sosyal Davranislar Semineri ve Isbas1 Egitim Kursu ile Turizm
ve Miizecilik Programina toplam 61 kisi katilmistir.

Uluslararasi turizm egitimi faaliyetleri kapsaminda, Azerbaycan turizm ¢alisanlarina
yonelik olarak 11-20 Mayis 2006 tarihlerinde Bakii’de diizenlenen, “Yiyecek ve Icecek
Servisi Isbas1 Egitim Kursu”na 70 kisi katilmustir.

Kazakistan turizm sektort yoneticilerine yonelik olarak 27 Kasim-01 Aralik 2006
tarihleri arasinda Ankara’da “Otel Isletmeciligi ve Seyahat Acentacilif1” egitim programina
12 kisi katilmistir.

Tablo 4’de 2005-2006 yillar1 arasinda dlzenlenen uluslararasi turizm egitimi
programlar1 ve katilimci sayilar1 gosterilmektedir.

Kursun Adi ve Belge Alan Sayisi 2005 2006
Liderlik ve Isgiicii Gelistirme Semineri -
Kurs Katilimcilarindan Belge Alan Sayisi 31
Sosyal Davranislar Semineri ve Isbasi Egitimi Kurs
Katilimcilarindan Belge Alan Sayist 22
Turizm ve Miizecilik Egitim Programi -
Katilimcilardan Belge Alan Sayisi 8
Otel Isletmeciligi ve Seyahat Acentaciligi ) 12

Katilimcilardan Belge Alan Sayisi

Yiyecek ve Igecek Servisi Isbasi Egitimi

Kurs Katilimcilarindan Belge Alan Sayisi 70

TOPLAM 61 82
Tablo 4. 2005-2006 Yillart Arasinda Diizenlenen Uluslararasi Turizm Egitimi
Programlar1

Turizm egitimi konusunda yapilan ¢aligmalar iilkemizin bolge iilkeleri arasinda oncii
rolii tistlenmesini saglamistir. Programlar esnasinda ve sonrasinda katilimcilar ve katilimct
ulkelerle yapilan goriismelerde faaliyetlerden duyulan memnuniyetin dile getirilmis olmasi
nedeniyle programlarin gelistirilerek stirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

> Karadeniz Ekonomik Isbirligi (KEI) Orgiitii Ile Yiiriitiilen Ortak Calismalar

Ulkemizin 01 Mayis-31 Ekim 2007 tarihleri arasinda {istlenecegi ‘“Karadeniz
Ekonomik Isbirligi Orgiitii Dénem Baskanli1” konusunda 20 Temmuz ve 14 Aralik 2006
tarthlerinde Disisleri Bakanliginda yapilan toplantiya Genel Miidiirliigiimiizden katilim
saglanmistir.

Bu toplantilar sonucunda; 2007 Ekim aymin ilk yarisinda Istanbul’da “Turizm
Calisma Grubu” toplantisinin yapilacag ve bu kapsamda da KEI iiyesi iilkelere yonelik
olarak belirlenecek bir konuda turizm egitim programmin gerceklestirilebilecegi
belirtilmistir.

El cercevesinde Kiiltiir Calisma Grubu kurulmasina iliskin Dis Iliskiler ve AB
Koordinasyon Dairesi Bagkanliginin yazis1 ekinde alinan taslak metin incelenerek, 1 Kasim
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2006 tarihinde Moskova’da yapilacagi belirtilen Disisleri Konseyi Toplantisinda kabul
edilmesi 6ngoriilen taslak “Gorev Tanimi”na Genel Miidiirliiglimiiz goriisii iletilmistir.

> Turizm Isletmeleri Personeli Yetistirme Temel Egitim Kursu Faaliyetleri
Turizm Egitim Merkezleri (TUREM)

Turizm Egitim Merkezleri sektore ara eleman yetistirmek amaciyla kurulmus yaygin
egitim kurumlaridir.  TUREM’ler biinyesinde 7 ay siireli temel egitim kurslari
diizenlenmektedir. Bu kurslar; “Onbiiro”, “yiyecek tiretimi”, “yiyecek icecek servisi” ve “kat
hizmetleri” branglarindan olusmaktadir. Egitime alinarak mezun edilen gengler,

mezuniyetleri sonrasinda sektorde ise yerlestirilmektedirler.

Bu kapsamda 2005-2006 egitim doneminde diizenlenen “Turizm Isletmelerine
Personel Yetistirme” temel egitim kurslarina 1174 kursiyer kayit yaptirarak egitime
alimmustir.

Ancak TUREM’ler, 03.02.2006 tarih ve 26069 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirlige giren 5450 sayili “Kamu Kurum ve Kuruluglarina Bagli Okullarin Milli Egitim
Bakanligina Devredilmesi ile Bazi Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasimna Dair Kanun” ile Milli Egitim Bakanligina devredilmis ve bu tarih
itibariyle faaliyetlerini Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde siirdiirmeye baglamistir.

» Yaygin Turizm Egitimi Faaliyetleri

4848 sayil Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun,
Aragtirma ve Egitim Genel Mudurligiintin gorevleri baslikli 13. maddesinin

(h) bendi ile “Toplumda kiiltiir ve turizm bilincinin gelistirilmesi igin gerekli
caligmalar1 yapmak, bu amagla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi saglamak”

(1) bendi ile “Kultir ve turizmle ilgili kamu kuruluslar1 personelinin kiiltiir ve turizm
konularinda egitilmesini planlamak ve gerceklestirmek”

gorevleri Genel Mudiirligiimiize verilmistir.

Toplumda turizm bilincini  gelistirmek, halkimizi turizm konusunda dogru
davraniglara sevk etmek ve toplumun turizm degerlerinin korunmasi konusunda duyarl: hale
gelmesini saglamak amaciyla yaygin turizm egitimi faaliyetleri diizenlenmektedir.

Turizm sektorti farkli sektorleri etkileyen ve ayni zamanda bu sektorlerden de
etkilenen bir yapidadir. Planli turizm gelisiminin saglanabilmesi i¢in toplumun genelinde
turizmin Oneminin vurgulanmasi ve bu konuda egitimler diizenlenmesinin gerekliliginin
farkinda olan Bakanligimiz, Arastirma Egitim Genel Miidiirliigii aracilifiyla miilki idare
amirleri, kamu kurum ve kuruluslar1 ¢alisanlari, tiniversiteler, gengler, esnaf, sivil toplum
orgiitleri ve turizm sektoriine yonelik seminer, panel, toplanti, sempozyum, konferans vb.
etkinlikler dizenlenmektedir.

Bakanligimiz 6zel sektor ve turizm meslek kuruluslari ile koordineli olarak

caligmalar yapmakta ve ilgili kurum calisanlarinin beklentileri dogrultusunda Yillik Egitim
Programlar1 hazirlamaktadir.
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Genel Midirliglimiizce yiiritilmekte olan yaygm turizm egitimi faaliyetleri
kapsaminda; illerin 6zellikleri gergevesinde gelen tekliflere ve belirlenen ihtiyaclara gore
yapilan planlamalar 1s18inda, miilki idare amirlerinden, taksi soforlerine, polis ve
jandarmadan esnafa kadar farkli profillerde hedef kitlelerine yonelik olarak;

-Uriin Olusturma ve Pazarlama Teknikleri

-Turizmle lgili Kanunlar ve Uygulamadaki Sorunlar
-2863 Sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanunu
-Halkla Iliskiler ve Iletisim

-Turistik Imaj ve Tiirkiye Imaj1

-Mesleki Etik

-Av Turizmi

-Eko Turizm

-Hijyen, Cevre Saglig1 ve AIDS

konularinda egitimler verilmektedir.

Genel Midiirliiglimiizce yiiriitiilmekte olan yaygm turizm egitimi faaliyetleri
kapsaminda 2005 yilinda Ankara-Kizilcahamam, Corum, Mersin ve Sakarya-Tarakli Bolu-
Goynilk-Mudurnu’da  “Yoneticiler”, “Esnaf-Seyahat Acentasi-Rehber-Turist Iliskileri”,
“Ticari Taksi, Minibiis ve Midibiis Siiriictileri”, “Polis-Jandarma-Belediye Zabitasi”na
yonelik seminerler gerceklestirilmistir.

Bakanligimizca, iilkemizin zengin kiiltiir ve dogal degerlerini 6zgiin nitelikleri ile
koruyabilmek, turizm tirlerini ¢esitlendirerek yil boyunca siirdiiriilebilirligini saglamak,
yeterince degerlendirilmemis kaynaklarimiza islev kazandirmak ve ¢agdas turizm anlayis
icinde bu degerleri turizme kazandirmak i¢in calismalar yapilmaktadir. S6z konusu
caligmalar cergevesinde 09 Eylil 2005 tarihinde Antalya’nin Akseki ilgesine bagl
Emiragiklar Kdyii’nde I. Yayla Turizmi Calistayi, 24 Eyliil 2005 tarihinde Mersin G6zne’de
ve 27 Eyliil 2005 tarihinde Trabzon Uzung6l’de ¢alistaylar diizenlenmistir.

2006 Yilinda Gergeklestirilen Faaliyetler;

- 13 Nisan 2006 Nevsehir “Yoneticiler” Semineri,
- 14 Nisan 2006 Nevsehir “Polis Jandarma Belediye Zabitas1” Seminer,
- 14 Nisan 2006 Urgiip “Esnaf Ticari Taksi ve Minibiis Siiriiciileri” Semineri,
- 18 Nisan 2006 Balikesir Ayvalik “Ev PansSiyonculugu ve Tasmmaz Kiiltiir
Varliklarinin Onarimina Yardim Saglanmasi” Paneli,
- 20 Haziran 2006 Bursa Iznik “Yoneticiler” Semineri, “Polis, Jandarma ve
Belediye Zabitas1” Semineri,
- 21 Haziran 2006 Bursa Iznik “Tasiyicilik Hizmeti veren Siiriiciiler ve Ticari Taksi,
Minibus, Midibts-Esnaf” Semineri
- 03-05 Temmuz 2006 Yurt disindaki Askeri Atagelik ve NATO kadrolarina atanan
personel eslerine yonelik “Tirkiye nin Tarihi, Kiiltiirel ve Turistik Zenginliklerinin Tanitimu,
Turk Orf, Adetleri ve Gidilen Ulkede Uygulamali Tanitilabilecekleri” Seminer,
- 04 Temmuz 2006 tarihinde “Tiirk Mutfagimin Tanmitilmast ve Onemli Tiirk
Yemeklerinin Hazirlanmasi, Stislemesinin Egitimi” seminerleri,
- 20 Temmuz 2006 Gidiil/Ankara “Turizm Bilinci Olusturma” “Polis Jandarma
Belediye Zabitas1”, Esnaf Ticari Taksi ve Minibiis Siirticiileri” Seminerleri,
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- 13-18 Kasim 2006 Edirne Tekirdag Kirklareli “Turizm Bilinci”, “Yoneticiler”,
“Polis Jandarma Belediye Zabitas1”, “Esnaf Ticari Taksi ve Minibiis Siiriiciileri”, “Ev
Pansiyonculugu” Seminerleri,

- 05-10 Aralik 2006  Sakarya-Diizce Kocaeli “Turizm Bilinci” “Yoneticiler”, “Polis
Jandarma Belediye Zabitas1”, “Esnaf Ticari Taksi ve Minibiis Siiriiclileri”, “Ev
Pansiyonculugu” Seminerleri diizenlenmistir.

2006 yili igerisinde yaygin turizm egitimi g¢alismalar1 kapsaminda diizenlenen
seminerlere toplam 1130 kisi katilmistir (Sekil 15).
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Sekil 15. 2004-2006 Yillar1 Arasinda Diizenlenen Yaygin Turizm Egitimi Faaliyetlerine
Katilanlarin Sayilari

Kiiltir ve Turizm Bakani Sayin Atilla Kog¢’un bagkanliginda otel sahip ve
isletmecilerine yonelik olarak;

- 26 Kasim 2006 Izmir-Cesme, Mugla-Marmaris,
- 29 Kasim 2006 Antalya

- 02 Aralik 2006 Nevsehir

- 12 Aralik 2006 Istanbul

illerinde toplantilar gerceklestirilmistir. Toplantilarda sektore yonelik olarak turizm
egitimi alaninda Genel Miidiirliglimiiziin yaptig1 calismalara iligkin “egitim ve kalite”
baglikli sunumlar yapilmistir. Yapilan sunumlarda sektoriin 2007 yilinda egitim taleplerinin
daha da 6nemli oldugu ve isbirligi i¢in hazir oldugumuz ifade edilmistir.

- Genglik Turizmi ve Turizm Saghg1 Calismalari;

Genglerin seyahat etmeleri; onlarin kisiliklerini gelistirmelerinde, yeni yerleri ve
yasamlar1 6grenmelerinde sosyal iliskilerini artirmada en etkin yollardan biridir. Turizm ise
seyahat etmeyi ve seyahat ederken 6grenmeyi kazandiran bir etkinliktir.

Genglerimizin turizm hareketlerine katiliminin saglanmasi, kisiliklerinin gelismesi,
bilgi ve kiiltiir diizeylerinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi baris ve hosgorii ortaminin
yaratilmasi ¢ercevesinde hazirlanan 2006 yil1 “Genglik Turizmi Rehberi” Bakanligimiz web
sitesinde yaymlanmigtir.
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Tiirkiye’nin kiiltiir ve turizm degerlerini igeren “Tiirkiyemizi Taniryalim” Haritasi
hazirlanarak, 10.000 adet bastirilmis ve 81 Il Kiiltiir ve Turizm Miidurliigline dagitilmistir

Turizm c¢alisanlarint saglik, saglik calisanlarini turizm konusunda bilinglendirmek
amactyla Turizm Saghigi Merkez Calisma Grubu olusturulmustur. Calismalar kapsaminda
olusturulan alt calisma gruplarindan Turizm Saghg Egitim Alt Calisma Grubu faaliyetlerini
Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiriitilmektedir. Turizm Sagligi Egitim Alt Caligma Grubu
Toplantis1 25 Nisan 2006 tarihinde gergeklestirilmistir.

Her yil iki defa toplanan Turizm Sagligi Merkez Calisma Grubu Toplantisinin ilki 24
Mart 2006, ikincisi ise 28 Aralik 2006 tarihinde gerceklestirilmistir.

» Turizmi Gelistirme Calismalart

Turizmin, Tiirkiye ekonomisine katkisinin artirilmasi ve ekonomik yararinin bolgeler
arasinda dengeli bir sekilde dagilimini saglayarak iilke sathina yayginlastirilmasi, tiiketici
tercihlerinin  belirlenerek ¢esitlendirilmesi ve bdylece degerlendirilmemis turizm
potansiyeline islev kazandirilmasi amaglar ile kiiltiir/turizm degerlerinin ve ¢evre alt
yapisinin gelistirilmesi kapsaminda Bakanligimiz merkez birimleri, Il Kiiltir ve Turizm
Miidiirliikleri, yerel yonetimler, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve
turizm sektorii ile koordinasyon saglanarak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Turistik ¢ekim dgelerine ve gelistirilmeye miisait bir altyapiya sahip olan sehirlerin
altyap1 yetersizlikleri giderilerek birer turizm cazibe merkezi haline gelebilmesi ve bu sayede
bolgede turizmin sosyo-ekonomik katkisinin artirilmasi amaciyla destinasyon g¢alismalari
dizenlenmektedir.

Kiiltiirel ve turistik altyapt ile markalasabilecek turistik triinlerin tespiti icin
Bakanligimiz Arastirma ve Egitim Genel Midiirliigii, Kiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel
Miidiirliigii, Yatirim ve Isletmeler Genel Miidiirliigii ile Tamtma Genel Miidiirliigii
uzmanlar1 hedef olarak secilen bolgede alan arastirmalar1 yapmaktadirlar. Elde edilen veriler
GZFT Analizi kullanilarak irdelenmekte ve bdlgenin mevcut yapisinin analizi yapilmaktadir.
Bu veriler 1s1ginda hazirlanan sunumlar Calistay toplantisinda bolgenin yerel yoneticileri,
turizm profesyonelleri, sivil toplum kuruluslari, akademisyenler ve altyapiy1 gelistirmekle
sorumlu kamu kurumlarmin temsilcilerine sunulmaktadir.

Calistayda, “altyapi, cevre, kiiltiir varliklarinin korunmasi ve degerlendirilmesi” ve
“kiiltiir ve turizm potansiyelinin degerlendirilerek tanitma ve pazarlama” c¢alisma gruplari
olusturulmaktadir. Calisma gruplarinin hazirlamis oldugu rapor “Calistay Eylem Raporu”
olarak kaydedilmekte ve sorumluluk yiiklenen kurum/kuruluslara iletiimektedir. Birinci
Calistaydan yaklasik 6 ay sonra bolgede yiiriitiilen faaliyetlerin durumu ve eylem planinda
belirtilen zamana gore geldigi seviyenin dl¢iilmesi i¢in yine ilgili kamu kurum/kuruluslarinin
katilimiyla “Eylem Plan1 izleme Toplantis1” diizenlenmektedir.

Eylem Raporu dogrultusunda atilan altyap1 ve iist yap1 adimlarinin tamamlanmasi ile
bolgedeki turizm isletmelerine yonelik olarak “Turistik Uriin Olusturulmas1 ve Pazarlanmasi
Semineri” diizenlenmektedir. “Turistik Uriin Olusturma ve Pazarlama Calismalar
Degerlendirmesi” calismasi ise verilen seminerin ardindan ortaya ¢ikan turistik {iriinlerin
pazar sanslarinin  ve yerel kiiltire uyumunun degerlendirildigi asama olarak
gergeklestirilmektedir.
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Altyapisin1 tamamlamis ve turistik Uriinlerini olusturmus bdlgenin turizm pazarina
daha etkin tanitilabilmesi amacini gergeklestirmek iizere tur operatorleri, liniversite gezi
gruplari, basin mensuplar1 ve turist rehberlerine yonelik “Bilgilendirme ve Tanitma Turlar1”
dlzenlenmektedir.

2004 Aralik ayinda baslatilan Bakanligimiz turizmi gelistirme (destinasyon)
caligmalarina iliskin bilgiler asagidadir:

ipek Yolu Turizm Gelistirme Calistay

o 1. Calistay: 23-27 Aralik 2004, ANKARA

e 2. Caligtay: 24-25 Haziran 2005, SAPANCA/SAKARYA

e Turistik Uriin Olusturma ve Pazarlama Semineri: 29-30 Kasim 2005,
SAKARYA

e Ipekyolu Basin Bilgilendirme ve Tamtma Turu: 14-16 Eylil 2006 AYAS/
SAPANCA

Hitit Turizm Gelistirme Calistayt

1. Calistay: 16-18 Mayis 2005 CORUM

2. Calistay: 08-09 Aralik 2005 CORUM

Turistik Uriin Olusturma ve Pazarlama Semineri: 09-10 Mart 2006 CORUM
Basin Bilgilendirme ve Tanitma Turu: 31 EKim-01 Kasim 2006 CORUM

“Asi’nin Kucagindaki Uzlagsma” Hatay Turizm Gelistirme Calistayt
o 17-20 Agustos 2005 HATAY

“3 Sehir 3 Nehir 3 Deniz” Trakya Turizm Gelistirme Calistayt

e 17-21 Eylil 2005 EDIRNE

“Frigya Turizm Gelistirme Calistay1” Kiitahya

e 16-18 Kasim 2005 KUTAHYA
e Bilgilendirme ve Tanitma Turu: 24-28 Mayis 2006 KUTAHYA

“Ulu Cinarin Kokleri” Bursa Bilecik Turizm Gelistirme Calistayt
e 21-23 Aralik 2005 IZNIK/BURSA

Bolu - Ankara Turizm Gelistirme Calistayt

e 28 Subat 2006 ANKARA

“Tasin Ve Inancin Sehri” Mardin Turizm Gelistirme Calistay
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e 30 Mart 2006 MARDIN

Adana Turizm Gelistirme Calistayt

e 01-03 Mayis 2006 ADANA

Bati Karadeniz Turizm Gelistirme Calistayt
e 31 Mayis-02 Haziran 2006 SAKARYA
Amasya Turizm Gelistirme Calistayi

e 02-05 Temmuz 2006 AMASYA
Kastamonu Turizm Gelistirme Calistayt

e 14-16 Kasim 2006 KASTAMONU
Sinop Turizm Gelistirme Calistayt

e 17-19 Kasim 2006 SINOP

> Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

4848 sayil1 Kiiltliir ve Turizm Bakanligi Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun,
Arastirma ve Egitim Genel Miidiirliigiiniin gérevleri baslikli 13. maddesi;

() bendi ile “Bakanlik personelinin ve meslek elemanlarinin yurt iginde ve yurt
disinda yetistirilmesini planlamak ve gerceklestirmek”,

(k) bendi ile “Bakanlik personeli ile ilgili hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak”,

gorevleri Genel Miidiirliiglimiize verilmistir.

Bu cercevede Bakanlik personelinin is verimliliginin ve motivasyonunun artirilmasi
amactyla hazirlanan “Kiiltir ve Turizm Bakanh@g Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi”
01.06.2006 tarih ve 87061 sayili Makam Oluru ile yiiriirlige girmistir.

21. ylizyilda, ekonomik, teknolojik ve sosyal yenilikler, yasama, ¢alisma ve 6grenme
tarzinda degisimlere neden olmustur. Bu degisimlerin, modern toplumlarin belirleyici
ozelligi oldugu, dolayisiyla kurum ve kuruluslart yapisal diizenlemelere yonelttigi
goriilmektedir. Diinyadaki bu hizli gelismeler ve degisim karsisinda yillar 6nce alinan egitim
ve bilgilerle ¢cag1 yakalamak miimkiin degildir. Bu nedenle, her alanda oldugu gibi kiiltiir ve
turizm alaninda da siirekli olarak planl bir egitim ile ¢ag1 yakalamak ve teknolojileri takip
etmek kaginilmaz olup, bilgi caginda hizmet i¢i egitime her zamankinden daha fazla ihtiyag
duyulmaktadir.

Genel Miidiirliigiimiiz, Bakanligimizda gorevli personelin giiniin kosullarina uygun
olarak yetistirilmeleri, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip olmalari,
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etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliliginin artirtlmasi ve daha iist gorevlere
hazirlanmalarini saglamak amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Bakanligin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin genel politikasini tespit etmek ve
izlemek amaciyla egitim kurulu olusturulmustur. Egitim kurulu, Bakanlik Miistesarinin veya
gorevlendirecegi Miistesar Yardimcisinin baskanliginda; Bakanligin ana, danisma ve
denetim ile yardimci hizmet birimlerinin en iist amirlerinden olugmaktadir.

Egitim kurulu, bir y1l sonraki hizmet i¢i egitim programini goriismek ve karara
baglamak icin her y1l Mart ve Haziran ayinda Bakanligin biit¢ce ¢alismalar1 tamamlanmadan
once toplanir ve almman kararlar Bakan onayr ile kesinlesir ve uygulamaya konur.
Bakanligimiz egitim kurulunun kararlar1 dogrultusunda hizmet i¢i egitim kurslar
dlzenlenmektedir.

FAALIYETIN ADI KATILIMCI SAYISI
2005 2006

Seminerler 1611 1929

Aday Memur Temel 218 130

Egitim Programi

Aday Memur Hazirlayici 216 131

Egitim Programi

Gorevde Yukselme Egitimi - 884

[Yurt Disina Atanacak - 31

Personelin Tanitim Egitim

Programi

Stajlar 315 78

Burslar 5 2

Kurslar (ATAUM, 5 22

TODAIE vb.)

Toplam 2370 3207

Tablo 5. 2006 Y1t Hizmet igi Egitim Faaliyetleri
2005 ve 2006 yillarinda Bakanligimiz hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin Tablo
5°de gosterilmistir.

- Seminerler
Hizmet i¢i egitim ¢aligmalar1 kapsaminda 2005 yilinda diizenlenen seminer konulari;

- Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
Semineri

- Vizyon Gelistirme Semineri

- Sdrduralebilir Turizm ve Eko Turizm Semineri

- Vizyon Gelistirme Semineri

- Avrupa Birligi Turizm Politikas1 Semineri

- Halkla Iliskiler ve Kisiler Aras1 Etkin iletisim Semineri

- Proje Yonetimi ve AB Hibe Fonlarinin Projelendirilmesi Semineri

- AB ve Ulusal Mevzuatin AB Uyumu ile AB ve Onemli Uluslar aras1 Kuruluslar
Tiirkiye iliskileri Semineri
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- Liderlik Semineri

- Iletisim Becerileri ve Beden Dili Semineri

- Motivasyon Becerileri Semineri

- Calisma Yasami ve Is Egitimi Semineri

- Sunus Teknikleri Semineri

- Motivasyon ve Basar1 Semineri

- Ayniyat Muhasebesi

- Kamu Thale Kanunu ve BYES Kullanim1

- Standart Dosya Plan1 ve Arsiv Mevzuati Semineri
- Belge Bilgi Yonetimi ve Dijital Kuttphaneler Semineri
- Derleme, Belge Bilgi Mevzuati

seminerlerine toplam 1611 kisi katilmistir (Sekil 16).
2006 y1l1 igerisinde diizenlenen hizmet i¢i egitim seminer konulart;

- Sosyal Davranis ve Yiyecek Uretimi

- Etkin letisim ve Motivasyon (NLP)

- Insan Haklar

- Bilgi ve Belge-Toplam Kalite Yonetimi ve Uygulamasi
- 2006 Niteleme (Kataloglama ve Siniflama)

- Etkili Konusma ve Sunus Teknikleri

- Cumhuriyet Donemi Kiiltiir Politikalarina Genel Bakis
- Vizyon Geligtirme

- Internet Giivenligi

- Rapor Hazirlama Teknikleri

- Proje Yonetimi ve Proje Yonetiminde Yaratici Diisiinmenin Onemi
- Stratejik Planlama ve Ydnetim

- SWOT Analizi

- Zaman ve Toplant1 Yonetimi

- Yaratic1 Coziimler ve Miizakere Teknikleri

- Insan Kaynaklar1 Y&netimi

- Performans Degerlendirme

- Ogrenen Organizasyon

- AB ve Proje Hazirlama Egitimi

- AB ve Proje Egitimi Atolye Calismasi

- Halkla Iliskiler ve iletisim

- Kriz Yonetimi

- Risk Yonetimi

- Turistik Uriin Olusturma

- Sosyal Davranislar (Bakanlik merkez Birimlerinin Mutfak ve Temizlik

Gorevlilerine yonelik)

16).

- Protokol Kurallari

- Koruma ve Ozel Giivenlik Personeli Egitimi

- Yazisma ve Dosyalama Teknikleri

- Kultdr 2007-2013 Programi

- Siireg lyilestirme ve Problem Cézme Teknikleri
- Anket Hazirlama Teknikleri

olarak belirlenmis ve diizenlenen seminerlere toplam 2037 personel katilmistir (Sekil
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- Hizmet I¢i Egitim Programlar:

Bakanligimizda goéreve yeni baslayan memurlara yonelik olarak 2005 yilinda
diizenlenen hizmet igi egitim programlarina;

- 10 Ocak- 09 Subat 2005 tarihleri arasinda Aday Memurluk Temel Egitimi Kursuna
218 Kiiltiir ve Turizm Uzman Yardimcilar ile Kiitliphaneciler,

- 11 Subat-22 Mart 2005 tarihleri arasinda Aday Memurluk Hazirlayic1 Egitimi
Kursuna 216 Kiiltiir ve Turizm Uzman Yardimeilar ile Kiitiiphaneciler katilmistir.

2006 yilinda diizenlenen hizmet i¢i egitim programlarina ise;

- 03-27 Nisan 2006 tarihleri arasinda diizenlenen Aday Memur Temel Egitim
Programina 130 personel,

01-31 Mayis 2006 tarihleri arasinda diizenlenen Aday Memur Hazirlayic1 Egitim
Programina 131 personel katilmistir.

734
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2005 2006

Sekil 17. 2005-2006 Yillarinda Diizenlenen Aday Memurlar1 Egitimine Katilanlarin Sayilari

15 Haziran-12 Temmuz 2006 tarihleri arasinda Yurt Disina Atanacak Personelin
Tanitim Egitim Programi kapsaminda 31 personelin egitimi tamamlanmigtir.

11-22 Aralik 2006 tarihleri arasinda diizenlenen Gorevde Yiikselme Egitimine 547

Sef aday1, 99 Sube Miidiirii aday1, 172 Kittphane Midiri adayi, 66 Mize Mudurl aday:
olmak tizere toplam 884 personel egitim verilmistir.
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- Stajlar

Bakanligimiz birimlerinde 01 Ocak-31 Aralik 2005 tarihleri arasinda 315 6grenci staj
yapmuistir.

2006 yilinda 78 6grenciye Bakanligimiz birimlerinde staj olanagi saglanmistir.
- Burslar

2005 yilinda Bakanligimizda gorev yapan 5 personele yurt disinda burs olanagi
saglanmustir.

“Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda
Yénetmelik” kapsaminda Ingiltere’ye *’Turizm Pazarlamasi” ve “Halkla iliskiler ve Tanitim
— Turizm Stratejileri” konularinda egitilmek iizere 01.08.2005-31.07.2006 tarihleri arasinda
2 personel gonderilmistir.

- Kurslar

2005 yilinda Avrupa Topluluklari Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATAUM)
tarafindan diizenlenen egitim programlarma 1, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi
Enstitiisii (TODAIE) tarafindan diizenlenen egitim programlarina 3 ve Japonya Uluslar arasi
Isbirligi Ajansi (JICA) egitim programma 1 kisi olmak iizere toplam 5 personelin katilimi
saglanmistir.

2006 yilinda Avrupa Topluluklart Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATAUM)
tarafindan diizenlenen egitim programlarindan AB Hukuku ve Sertifika Programina 3, AB
Temel Egitim ve Uzmanhk Egitimine 10, AB Miizakere ve Iletisim Teknikleri - Sektorel
Ingilizce 4 olmak (izere toplam 17 personel katilmustir.

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii (TODAIE) tarafindan diizenlenen
Kamu Yonetimi Lisans Ustii Programina 2, Uygulamali Elektronik Imza Seminerine 2
olmak {izere toplam 4 personel katilmistir.

Ayrica, 10 — 16 Ekim 2006 tarihlerinde Singapur Hiikiimetince Diizenlenen “Is
Seyahatleri, Toplantilari, Tesvikleri, Kongreler, Sergiler” konulu kursa 1 personel
katilmistir.

22
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2005 2006
Sekil 18. 2005-2006 Yillarinda Diizenlenen Kurslara Katilanlarin Sayilari

66



>  Destek Hizmeti

Biitge, satin alma, ayniyat, evrak ve arsiv isleri ile personel hareketleri ve diger islerin
aksamadan yiiriitiilecek sekilde hizmet verilmektedir.

2- Performans Sonuclari Tablosu

Maliye Bakanlig: tarafindan, 10.12.2003 tarihli ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 41. Maddesine dayanilarak hazirlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yo6netmelik” uyarinca Besinci Boliim Performans
Bilgileri baslikli Gegici 2. Maddesinde “Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet
ve projelere iligkin bilgilere yer verirler” denilmektedir. Bu kapsamda, hazirlanan Genel
Midiirliigiimiiz faaliyet raporunda performans bilgilerine yer verilmemistir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustunlikler

- Smirl sayida olmakla birlikte faaliyet alanlariyla ilgili lisans, yliksek lisans ve
doktora diizeyinde egitim almis, alan tecriibesi olan nitelikli personelin

istihdam edilmesi,

- Ulkemizin sahip oldugu zengin kiiltiirel kaynaklarimizin belirlenerek,

surdaralebilir bir kiiltiir mirasi olarak gelecek nesillere aktariminin yapilmasi

- Kiiltlir envanteri olusturma ¢aligmalarinin yapilmast,

- Gorev alani ile ilgili konularda ulusal ve uluslar arasi diizeyde ilgili kamu

kurum ve kuruluslar, 6zel sektér ve sivil toplum oOrgiitleriyle gerektiginde

isbirligi saglayabilmesi,

- Bakanlik personeline yonelik hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarin

icerik ve sunum agisindan giincel ve son teknolojiyi yansitacak sekilde diizenleme

kapasitesinin olmasi,

- Turizm olgusuna uyum saglayabilecek gen¢ ve dinamik niifusa egitim vererek

istihdam olanagi saglamasi,

- Rehber bilgilerinin giincellenerek, dijital ortama aktarilmasi ile daha hizli,

saglikl1 ve glvenilir renberlik hizmeti verilmesi,

- Sektorde nitelikli personel istihdamini artirmak Uzere, turizm isletmeleri

yonetici ve calisanlarina verilen egitim programlarinin ihtiya¢ ve beklentileri

karsilamadaki basarisinin sektorle isbirligini giiclendirmesi,

- Verilen egitim hizmetlerinin kalitesinin artmasi,

- [statistiki verilere sahip olunmast,

B-Zayifliklar

- Biirokrasi ve kirtasiyeciligin fazlaligi,

- Kiiltir ve Turizm Uzmanlart ve Uzman Yardimcilarmin net gorev

tanimlarinin  yapilmamis olmasi,

- Genel Miidirligiimiizde gorevlendirilen personelin bir kisminin egitiminin
Genel Miidirligiimiiz gorev alani ile uyugsmamasi nedeniyle yeterli verimin

alinamamasi,

- Genel Midiirliglimiiz Daire Baskanliklarinin proje bazli ¢aligma planlarinin
olmayisi,

- Alan aragtirmalart sonucunda elde edilen materyallerin kullanicilarin

hizmetine sunulamamasi,

- Dil bilen personel sayisinin yetersizligi (uluslararasi kuruluslarla iliskilerin

siirli kalmasina yol acabilmektedir.)

- Biit¢enin kullanilmasinda sorunlar yasanmast,

- Kurum i¢i iletisimde sorunlar yasanmasi,

- Birim i¢i iletisimsizlik ve koordinasyon eksikliginden kaynaklanan

sorunlar.
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C-Degerlendirme

- Personel

Ulkemizin zengin kiiltiir degerlerinin tespiti amaciyla halk kiiltiirii alan
arastirmalarinin yurdun en {icra kosesine ulagmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Arastirmalar
esnasinda yararlanilacak kaynak kisilere zamaninda ulasilabilmesi, bilgilerin dogrulugu,
giivenilirligi ve yerinde tespiti acisindan onemlidir. Ote yandan, folklor arastirmacilarinin
yaptiklar1 arastirma sonuclarinin kullanima sunulabilmesi i¢in alan doniisii ses ve gorintl
kayitlarinin desifre islemlerinin yapilmasi gerekmektedir. Ancak, desifre isleminin zaman
almasi ve kisa siirede tamamlanmas1 gerekliligi, alan arastirma faaliyetlerini aksatmakta,
alana ¢ikmay1 geciktirmekte ve bu siire icerisinde de kaynagin yok olmasi durumu ile karsi
karsiya kalinabilmektedir.

Bu duruma ek olarak, Bilgi ve Belge Merkezinde, daha once ortaya c¢ikan cesitli
aksakliklar nedeniyle desifresi yapilamayan cok fazla sayida kayit bulunmaktadir. Bu
kayitlarin kaynak haline getirilmesi i¢in desifre islemlerinin bir an 6nce tamamlanmasi
gerekmektedir. Ancak, Genel Midiirliiglimiiz bilinyesinde istthdam edilen folklor
aragtirmacilarinin  sayica yetersiz olmasi ¢aligmalarin  verimliligini olumsuz yonde
etkilemektedir.

Bu nedenle, folklor arastirmacilarinin sayica yeterli diizeye ¢ikarilmasinin ve bu
aragtirmacilarin imkanlarinin iyilestirilmesinin ¢aligmalar1 olumlu yonde etkileyecegi
diistiniilmektedir.

- Otomasyon
Halk Kultrd Bilgi ve Belge Merkezi

Halk kiiltiirlinlin ¢esitli konularinda yapilan alan arastirmalarinin Halk Kiiltiirti Bilgi
ve Belge Merkezine kaynak bilgi olarak kayd: ve bu materyallerin dijital ortama aktarilmasi
caligmalar: siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda saglanacak bilgisayar programlari yardimi ile
merkez ve tagradaki folklor aragtirmacilar1 arastirma sonuglarini online olarak sisteme belli
bir standartta, daha hizli1 ve daha dogru olarak aktarabileceklerdir. Bu sistemin daha sonraki
asamasi olan internet lizerinden bilgi ve belge satis1 imkani ile konuya ilgi duyan halkin ve
arastirmacilarin yasa ve yonetmeliklerin izin verdigi dlclide kaynaga kolay, ekonomik ve
hizli ulagmalar1 saglanacaktir.

Halk kiiltiirii alan aragtirma sonuglarinin sayisal ortama aktarilmasi ile ilgili konular
Hedef 1.2 ve 1.5’te ele alinmistir.

Tiirk Halk Miizigi Repertuar Inceleme ve Danisma Kurulu

Tiirk Halk Miizigi Repertuar Inceleme ve Danmisma Kurulu ¢aligmalari sonucunda
notalarinin yazilmasina karar verilen ¢ok sayida Tirk halk oyunlar ezgileri bulunmaktadir.
Bu ezgilerin dijital ortamda notaya alinmasi planlanmaktadir. Bunun i¢in nota yazim
programina ihtiya¢ duyulmaktadir. Genel Miidiirliiglimiize nota yazim programi alinmasi
calismalarina baslanmaistir.
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Profesyonel Turist Rehberligi

Bakanligimiza kayitli profesyonel turist rehberlerinin bilgileri bilgisayar ortaminda
kayit altina alinmistir. Mevcut rehberlerin 6zliikk bilgilerinin giincellestirilmesi ile yeni
rehberlerin bilgilerinin bilgisayar ortaminda kayit altina alma ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Ayrica, rehber taleplerine cevap vermek iizere rehberlerin adi, soyadi, uzmanlasma
dali ve ulasim adreslerine iligskin bilgilerin yer aldig1 “Rehber Ariyorum” sistemi programi
hazirlanarak, Bakanligimiz web sayfasinda yaymlanacaktir.

Profesyonel turist rehberlerinin bilgilerinin dijital ortama aktarilmasi ile ilgili konular
Hedef 3.2°de ele alinmustir.

Profesyonel Turist Rehberligi

- Profesyonel turist rehberligi bilgilerinin bilgisayar ortamina aktarilmasi ve bilgilerin
giincellenmesi dogrultusunda mevcut rehberlerin yas ortalamasinin yiiksek oldugu, bir kisim
rehberin 657 Devlet Memurlari Kanununa gore g¢alistigi ve bir kismmin da rehberlik
vizelerini yaptirmamasindan otiirii kimlik kartlarinin iptal edildigi sonuclarma ulasilmistir.
Bu nedenlerle rehberler sayica yetersiz kalmis, sektoriin ihtiyacini karsilamak tizere rehberlik
kurslarinin agilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

Profesyonel turist rehberligi simavlar1 agilmasi ile ilgili konular Hedef 3.1°de ele
alinmustir.

Ulkemizin zengin tarihi, kiiltiir degerlerinin cografi ve doga ozellikleri ile turizm
cesitliligi acisindan zengin potansiyele sahip olmasi nedenlerinden dolayr rehberlikte
uzmanlagma egitimlerinin gerekliligi ortaya c¢ikmistir. Bu kapsamda, uzmanlagma
egitimlerine oncelik verilmelidir.

Rehberlikte uzmanlagma ile ilgili konular Hedef 3.4’de ele alinmistir.

Uluslararast Turizm Egitimi

Uluslar aras1 turizm egitim faaliyetleri 2000 yilindan itibaren diizenlenen egitim
programlari ile siirdiiriilmektedir. Bu programlar, egitim talep eden iilkelerden katilimci
davet edilerek gercgeklestirildigi gibi, ayn1 zamanda karsilikli mutabik kalinmasi halinde, yurt
disina egitimci gonderilerek de gerceklestirilebilmektedir. Bu durum hedef kitleye
ulagimdaki sayisal orani yiikselterek, maliyeti diislirdiigiinden, uluslar arasi turizm egitimi

faaliyetlerinin oncelikli olarak egitim talep eden ilkelere egitimci gonderilmesiyle
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Uluslararasi turizm egitimi ile ilgili konular Hedef 5.3’de ele alinmustir.

Biitce Uygulamalari
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Genel Midiirliigiimiizce kiiltiirel etkinlikler ve alan arastirmalari ¢alismalar1 yaninda
hizmet i¢i egitim, yaygin egitim, rehberlik egitimi gibi egitim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Bu tur faaliyetlerde Bakanligimiz personeli ile birlikte tiniversitelerden, diger kurum
ve kuruluslardan ve igin ustasi olan sanatgilardan yararlanilmaktadir. Bu sekilde
gorevlendirilenlere 6245 Sayili Harcirah Kanunu ¢ergevesinde harcirahlari, ders iicreti
O0denmesi gerekenlere ise ilgili mevzuati geregince ders iicreti 6denmektedir.

Ancak mevcut mevzuat kapsaminda &denen giindelik, konaklama bedelinin
tamaminin karsilanamamasi, iase bedeli 6denememesi ders {icretlerinin diisiik seviyede
olmas1 ozellikle Universitelerden ve baska kurum ve kuruluslar ile disaridan
gorevlendirilmek istenen egiticilerin gérev almak istememeleri nedeniyle yeterli dizeyde
verim alinamamaktadir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Performans Bilgi Sistemi

Genel Miidiirliglimiizce faaliyet planlar1 hazirlanmakla birlikte, her bir baskanlik i¢in
performans programlari hazirlanmadigindan destek hizmetleri yonunden faaliyetlerin kesin
oOlciilebilecegi ve raporlanabilecegi gostergeler olusturulamamastir.

Biitce teklifi asamasinda her bir faaliyet proje seklinde hazirlanmayip, genel ifadeler
kullanilarak hazirlandigindan faaliyet ve maliyet iliskisini kurmakta giicliik ¢ekilmektedir.
Bu nedenle biitge hazirlik asamasi oOlgiilebilir standartlarda hazirlandiginda performans
degerlendirilmesi daha kolay yapilabilecektir.

Genel Miidiirliigiimiizde hem performans programi ve faaliyet raporlarinin
hazirlanmasinda kolaylik saglayacak hem de performans yonetimi anlayigini yerlestirmeye
yardimc1 olacak bir bilgi sistemine ihtiyag¢ vardir.

Performans esasli biitceleme, performans bilgisine dayanan bir biitceleme sistemi
oldugundan, yapilacak calismalarda performans bilgisini Gretecek bir performans bilgi
sistemine sahip olmak biitgenin hazirlanmasinda ve kaynaklarin verimli ve etkin kullanimi
bakimindan 6nemlidir. Bu sistemle, performansa dayali karar alma siireglerinde kullanilmak
Uzere her turlu bilgi toplanacak, Genel Miidiirligiimiiziin performansini 6l¢mek {izere analiz
edilecek, degerlendirilecek ve raporlanacaktir.

Halk Kiiltiirii Alan Arastirmalar

Somut ve somut olmayan kiiltiir varliklarimiz ve bunlara ulasabilmemizde aracilik
edecek kaynak kisilerin kaybi, bu varliklarimizin gelecek nesillere aktarilmasinda bir tehdit
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Aynmi zamanda, iilke genelinde yapilan arastirmalarda
arastirma yapilan alan ve konularda dengesizlik oldugu; halk kiiltiiriiniin farkli konularinda
ve bazi yorelerde hi¢ alan arastirmasi yapilmadigi goriilmektedir. Bu dengesizliklerin
giderilmesi amaciyla konu ¢esitliliginin artirilarak, giiniimiize kadar arastirma yapilmamis
alanlarin da arastirilabilmesinin saglanmasinin 6nemi géz oniinde bulundurulmalidir.

Mesleki Turizm Egitimi

Turizm isletmelerinin ¢esitli boliimlerinde gereksinim duyulan nitelikli ara isgiiciinii
kisa siirede yetistirmek amaciyla kurulan Turizm Egitim Merkezleri (TUREM) biinyesinde
“Onbliro”, “yiyecek iiretimi”, “yiyecek igcecek servisi” ve ‘“kat hizmetleri” branslarinda
kurslar diizenlenmekte iken, 03.02.2006 tarih ve 26069 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 5450 sayili “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagli Okullarin Milli Egitim
Bakanligina Devredilmesi ile Bazi Kanunlarda ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile Milli Egitim Bakanligina devredilmistir.

Bu kapsamda, istthdam edilen egitici kadrosu yasa geregince MEB’na
devroldugundan, sektore yonelik olarak diizenlenen kisa siireli mesleki turizm egitimi
programlart Bakanlik merkezinde gorev yapan egiticiler tarafindan yiiritiilmektedir.
Sektorden gelen taleplerin yogun olmasi nedeniyle, s6z konusu taleplerin karsilanabilmesi
icin oncelikle servis ve mutfak branglarindaki egitici sayisinin artirilmasi gerekmektedir.
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Ek-1 Mevzuat Listesi

Resmi Gazetede

Sira Yonetmelik Adi Yayim
No Tarihi Sayisi
1 832 sayil1 Sayistay Kanunu 27.02.1967 | 12538
2 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 23.07.1965 | 12056
3 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu 22.01.2002 | 24648
4 5018 sayili Kamu Maliye Yonetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 | 25326
5 6245 sayil1 Harcirah Kanunu 03.01.2005 | 25689
6 5437 sayil1 2006 yil1 Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu 27.12.2005
7 Kiiltiir Bakanlig1 Folklor Uriinlerini Derleme Degerlendirme | 12.04.1982 | 17662
Y Onetmeligi
8 Kiiltir Bakanligt  Ahilik Kiiltiiri  Haftas1  Kutlama | 02.07.1988 | 19860
Y Onetmeligi
9 Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Tiirk Halk Miizigi Repertuar | 10.10.1988 | 19955
Inceleme ve Danisma Kurulu Yonetmeligi
10 Kiltir Bakanlhigi Halk Kiiltiirlerini Arastirma ve Gelistirme | 17.03.1993 | 21527
Genel Miidirligi Folklor Arastirmacist ve Uzmanlik
Y Onetmeligi
11 | Kiiltiir Bakanligi Halk Kiiltlirlerini Arastirma ve Gelistirme | 22.04.2000 | 24028
Genel Midiirliigii Halk Kiiltiirii Arsivi Belge Kabul, Kayit
ve Yararlanma Yo6netmeligi
12 | Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonunun Calisma Esas | 03.07.2003 | 25157
ve Usulleri ile Bu Komisyon Tarafindan Yurtdisinda
Gorevlendirilecek  Personelin  Nitelikleri ile Hak ve
Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesine iligskin 5.6.2003 tarih ve
2003/5753 sayil1 Bakanlar Kurulu karar1 ile ytriirliige giren
Kararlar
13 | Kiiltiir ve Turizm Bakanhigi Hizmeti¢ci Egitim, Kurs ve | 03.01.2005 | 25689
Seminerlerde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayist,
Ders Gorevi Alacaklarin Nitelikleri ve Diger Hususlarin
Tespitine Iliskin 27.12.2004 tarih ve 8315 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile yiiriirliige giren Esaslar
14 | Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Profesyonel Turist Rehberligi | 25.11.2005 | 26004
Y 6netmeligi
15 | Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Hizmetic¢i Egitim Y 6netmeligi 01.06.2006 | 87061
Sayili
Makam
Oluru
16 | Milli Egitim Bakanhg Ile Kiiltir ve Turizm Bakanligi | 12.01.2004
Arasinda Kiiltiir, Sanat ve Egitim Isbirligi Protokolii
17 | Isbas1 Egitimi Kursu Y&nergesi 06.10.2005 | 147483
Sayili
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Makam
Oluru

18

Ydneticileri Egitici Olarak Yetistirme Kursu Yonergesi

06.10.2005

147483
Sayili
Makam
Oluru

19

Sosyal Davraniglar Semineri Y onergesi

06.10.2005

147483
Sayili
Makam
Oluru

20

Ev Pansiyonculugu Egitimi Kursu Y 6nergesi

06.10.2005

147483
Sayili
Makam
Oluru

21

Kiltir ve Turizm Bakanliginca Mabhalli, Milli ve
Milletleraras1 Kiiltir ve Turizm Faaliyetlerine Yapilacak
Yardimlarin Belirlenmesine Dair Yonerge

07.08.2006

129503
Sayili
Makam
Oluru
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EK-2 Teknolojik Kaynaklar

ARASTIRMA EGITIM GENEL MUDURLUGUNDE BULUNAN TEKNOLOJIK

KAYNAKLAR

CINSI

ADET

KULLANILANLAR

BASKI MAKINASI

1

1

BILGISAYAR

179

179

ISISAL CIiLT MAKINASI

DVD

EDIiT KONTROL UNITESI

DiSA DUPLILCATO

EFEKT CiHAZI

EVRAK IMHA MAKINASI

FAX CiHAZI

FLASH

FOTOGRAF MAKINASI

FOTOKOPI MAKINASI

HESAP MAKINASI

KAMERA

KART BASMA MAKINASI

KASET CALAR

KAYDEDICI

KASET SARICI

KLIiMA

KOMPAK DIiSK

KAYIT CiHAZI

SES MIKSER

MODEM

BUZDOLABI

MUZIK SETi

SES KAYIT CIiHAZI

KiMLIK PRES MAKINASI

PROJEKSIYON

ROUTER CiSCO

TARAYICI

SERVER

SES AMPLIFIKATURU

SLAYT GOSTERICISi

SPIRAL MAKINASI

SUNUM CiHAZI

TEYP

TEPEGOZ

TELEVIZYON
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TELEFON

201

201

TRANSPARAN MAKINASI

MAKARALI TEYP

14

14

VIDEO

26

26

VIDEO COGALTIM CIiHAZI

VIDEO TERMINAL

YAZICI

56

56

BETACAM SP CALICI
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EK-3 insan Kaynaklari

Sira No UNVAN DOLU BOS

1 |Genel Mudir 1

2 |Genel Miidiir Yardimecisi 3

3 |Daire Bagkani 6

4 Sube Mudri 19 5

5  |APK Uzman 3

6 |Egitim Uzmani 2 1

7 |Uzman 6 8

8  [Uzman (Ozellestirme) 1 2

9  |[Kiiltiir ve Turizm Uzmani 6 16

10 |Kiiltiir ve Turizm Uzman Yardimeisi 23 23

11 |Folklor Arastirmacisi 21 3

12 |Arastirmaci (Ozellestirme) 10

13" [Sef 11 13

14 |Sef (Ozellestirme) 2

15 |Memur 22 8

16 |Programci 1

17 |Daktilograf 2

18  |Bilgisayar Isletmeni 5

19 |Ayniyat Saymanit 1

20 |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 2

21 |Kituphaneci 1 2

22 |Ekonomist 1
TOPLAM 135 95

23 |Ogretici 5 3

24 |Egitici 24 6

25 |Uzman 12

26 [Mitercim 1

27 |Kameraman 1

28  [Nota Ressami - 1
TOPLAM 43 10

29 |Gegici Isci 5 -

30  |DOSIM 25 -
TOPLAM 30 -
GENEL TOPLAM 208 105
TOPLAM KADRO SAYISI 313
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EK-4 Biitce Uygulama Sonuclar1 Tablosu

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU

Kurumsal Fonksiyonel Fin. Ekonomik Aciklama 2006 12 Ayhk | Oran
Smmiflandirma Simiflandirma Tipi Simflandirma Yili Harcama
I TR AR A 1 imn | {v KBO
21 KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
01 MUSTESARLIK
35 ARASTIRMA VE EGIiTiM GENEL MUDURLUGU 10.434.120 7.295.682 | %70
08 DINLENME, KULTUR VE DiN HIZMETLERI 10.434.120 7.295.682 | %70
01 PERSONEL GiDERLERI 4.629.535 3.637,433 | %79
1 MEMURLAR 1.650.000 1.272.528 | %77
1 Temel Maaglar 1.650.000 1.272.528 | %77
2 Zamlar ve Tazminatlar 1.183.100 1.003.936 | 2685
3 Odenekler 0 1.523
4 Sosyal Haklar 66.435 48.039 | %72
5 Ek Calisma Haklari 175.000 177.161 | %101
2 SOZLESMELI PERSONEL 1.505.000 1.061553 | %70
1 Ucretler 1.500.000 1.061.553 | %70
2 Zamlar ve Tazminatlar 5.000 56.369 | %-112
5 Ek Calisma Karsiliklar
4 GECIiCi PERSONEL 75.000 74.978 | %100
1 Ucretler
5 DiIGER PERSONEL
1 Ucret ve Diger Odemeler
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PiRiMi GID. 709.585 626.456 | %88
1 MEMURLAR 426.700 379.244 | 9089
1 Emekli Sandigina 426.700 379.244 | %89
6 Sosyal Guvenlik Kurumuna
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BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU

Kurumsal Fonksiyonel Fin. Ekonomik Aciklama 2006 12 Ayhk Oran
Smiflandirma Simiflandirma Tipi Simflandirma Yili Harcama
1 m | v | 1 i | | 1 1 | v KBO
2 SOZLESMELI PERSONEL 269.585 236.451 | 9088
2 Sosyal Sigortalar Kurumuna 269.585 236.451 %88
6 Sosyal Givenlik Kurumuna
4 GECIiCi PERSONEL 13.300 10.761 | %81
2 Sosyal Sigortalar Kurumuna 13.300 10.761 %81
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2.691.000 1.932.372 | %72
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 1.529.500 1.387.445 | %88
1 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 201.000 156.449 %79
2 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 213.000 43.425,52 %20
3 Enerji Alimlarn 481.500 187.888 %39
4 Yiyecek, Icecek Alimlari 500.000 151.131 %30
5 Giyim ve Kusam Alimlari 8.000 680,01 %8
6 Ozel Malzeme Alimlari 106.000 50.531 %48
9 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 20.000 22217 | %110
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BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU

Kurumsal Fonksiyonel Fin. Ekonomik Aciklama 2006 12 Ayhk | Oran
Smiflandirma Simiflandirma Tipi Simflandirma Yih Harcama
1 i | v | iV | 1 1 | v KBO
3 YOLLUKLAR 238.000 170.000 | %71
1 Yurtici Gegici Gorev Yolluklar: 180.000 114.730 | %64
2 Yurtici Siirekli Gorev Yolluklari 17.000 15.288 | %90
3 Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari 31.000 39.981 | %128
4 GOREV GIDERLERI 75.000 420 | %-06
2 Yasal Giderler 70.000 0
3 Odenecek Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 5.000 0
5 HIZMET ALIMLARI 265.500 173.614 | %65
1 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 25.000 0
2 Haberlesme Giderleri 156.000 5.852 %3
3 Tasima Giderleri 19.500 9.965 | %051
4 Tarifeye Bagh Odemeler 30.000 0
5 Kiralar 15.000 7.941 | %53
9 Diger Hizmet Alimlar: 20.000 9.758 | %49
6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 57.000 24.000 | 9042
1 Temsil Giderleri 57.000 24.000 | %42
2 Tanitma Giderleri 0 0
7 MENKUL MAL ,GAYRIMADDI HAK ALIM VE ONARIM GIDERLERI 146.000 103.930 | %71
1 Menkul Mal Alim Giderleri 60.000 21.836 | %36
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BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU

Kurumsal Fonksiyonel Fin. Ekonomik Aciklama 2006 12 Ayhk | Oran
Siniflandirma Siniflandirma Tipi Siniflandirma Yili Harcama
1 i | v | iV I | 1 111 [\ KBO

2 Gayri Maddi Hak Alimlari 20.000 6.051 | %033
3 Bakim ve Onarim Giderleri 66.000 75.443 | %113
8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 65.000 43.782 | %67
1 Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 65.000 43.782 | %67
9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 315.000 273.022 | %87
1 Kamu Personeli Tedavi ve Saghik Malzemesi Giderleri 205.000 273.022 | %87
2 Kamu Personeli ila¢ Giderleri 110.000 50.673 | %046

3 Cenaze Giderleri

05 CARI TRANSFERLER 1.500.000 652.000
3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANS. 1.500.000 652.000 %43
1 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 1.500.000 652.000 | %43
06 SERMAYE GIDERLERI 880.000 447.421 | %51
1 MAMUL MAL ALIMLARI 580.000 117.421 | %20
1 Biiro ve isyeri Mefrusati Alimlari 90.000 2

2 Biiro ve Isyeri Makine Techizat Ahmlar 490.000 117.421 | %42
2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 80.000 28.910 | %28
1 Menkul Sermaye Uretim Giderleri 80.000 28.910 | 9028
9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 220.000 30.436 | %14
2 Yolluk Giderleri 220.000 30436 | %14
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BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU

Kurumsal Fonksiyonel Fin. Ekonomik Aciklama 2006 12 Ayhk | Oran
Siniflandirma Siniflandirma Tipi Siniflandirma Yili Harcama
|||l In|u v I [ im || v KBO
09 EGITIiM HIZMETLERI 24.000 0
03 MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 24.000 0
2 TUKETIME YONELiIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 24.000 0
5 Giyim ve Kusam Alimlari 24.000 0
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Ankara — 31 Aralik 2006)

Celil GUNGOR
Genel Mudir V.
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