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SUNUķ 

 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, 4848 sayēlē ñK¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē 

Teĸkil©t ve Gºrevleri Hakkēnda Kanunòun 13 ¿nc¿ maddesinde belirlenen görevler 

çerçevesinde gerek somut olmayan T¿rk k¿lt¿r varlēĵēnēn araĸtērēlmasē, derlenmesi, tanētēlmasē, 

arĸivlenmesi ve yayēmlanmasē alēĸmalarēnē gerekse T¿rk turizminin potansiyelini artērmak 

amacēyla d¿zenlenen eĵitim alēĸmalarēnē t¿m paydaĸlarēn katēlēmē ile birlikte planlamak ve 

eĸitlendirerek geliĸtirmek, s¿rd¿r¿lebilir politikalar oluĸturulmasēna katkē saĵlamak amacēyla 

faaliyetlerini yürütmektedir.   

 

Ayrēca, K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē personelinin g¿n¿n koĸullarēna uygun olarak 

gºrevinin gerektirdiĵi bilgi, beceri ve davranēĸlara sahip olmalarēnē, etkinlik ve sorumluluk 

bilinciyle yetiĸtirilerek verimliliklerinin artērēlmasēnē ve daha ileriki gºrevlere hazērlanmalarēnē 

saĵlamak amacēyla hizmet ii eĵitim programlarē d¿zenlemektedir.  

  

Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 2014 Yēlē Faaliyet Raporu 5018 sayēlē Kamu 

Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine dayanēlarak 17.03.2006 tarihli ve 26111 

sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan ñKamu Ķdarelerince Hazērlanacak Faaliyet Raporlarē 

Hakkēnda Yºnetmelikò kapsamēnda hazērlanmēĸtēr. Hazērlanan birim faaliyet raporunda 2014 

yēlēnda gerekleĸtirilen faaliyetlere iliĸkin ayrēntēlē bilgilere yer verilmiĸtir.  

 

 

 

 

 

             Okan ĶBĶķ 

                             Genel Müdür 
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I -GENEL BĶLGĶLER 

 

 

A-Misyon ve Vizyon 
 
 

  Misyon 
 
 

 T¿rk k¿lt¿r mirasēnē araĸtērmak, derlemek ve gelecek nesillere aktarēlmasēnē saĵlamak 

amacēyla toplumsal bilin oluĸturmak; ulusal ve uluslararasē d¿zeyde ilgili kamu kurum ve 

kuruluĸlarē, ºzel sektºr ve sivil toplum ºrg¿tleriyle kamu yararēna odaklē k¿lt¿rel etkinlikler 

d¿zenlemek, yazēlē ve gºrsel materyaller ¿retmek; k¿lt¿r ve turizm konularēnda gerekli eĵitim 

hizmetlerini sunarak, turizmin nicelik ve nitelik olarak geliĸmesinde sektºre ºnc¿l¿k etmek. 
 
 

  Vizyon 
 
 

 K¿lt¿rel deĵerleri araĸtēran, koruyan, geliĸtiren ve tanētan, uluslararasē pazarda y¿ksek 

rekabet g¿c¿ saĵlayacak yetkin ve kaliteli iĸg¿c¿n¿n yetiĸtirilmesini saĵlayan, yeniliki, 

yönlendirici bir birim olmak.  
 
 

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 
 

4848 sayēlē ñK¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē Teĸkil©t ve Gºrevleri Hakkēnda Kanunòun 

13ô¿nc¿ maddesinde Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n gºrevleri belirtilmiĸtir. Bu 

kapsamda;  

 

a) G¿zel sanatlar alanēnda bilimsel araĸtērma, inceleme, yayēnlar yapmak, arĸiv kurmak, 

geliĸtirmek ve faydalanēlmasēnē saĵlamak, 

 

b) Halk kültürlerinin, halk edebiyatē ve tiyatrosu, gelenek, gºrenek ve inanlarē, halk 

m¿ziĵi ve oyunlarē, sanatlarē, mutfaĵē, giyim, kuĸam, s¿sleme ve benzeri b¿t¿n dallarēnda 

araĸtērma, derleme, inceleme ve diĵer bilimsel alēĸmalarē yapmak, yaptērmak, yayēmlamak, 

tanētmak, 

 

c) (Deĵiĸik: 14/7/2004 - 5225/13 md.) Somut olmayan k¿lt¿rel mirasēn araĸtērēlmasē, 

derlenmesi, arĸivlenmesi, tanētēmē, tescili, bu kapsamda tespit ve tescil kurullarēnēn 

oluĸturulmasē, ulusal ve uluslararasē kurum ve kuruluĸlar arasēnda bu konuda koordinasyonun 

saĵlanmasē, iĸbirliĵi geliĸtirilmesi, 

 

d) T¿rkiye'de ve T¿rkiye dēĸēnda yaĸayan T¿rklerin k¿lt¿r varlēklarēnē, k¿lt¿r 

anlaĸmalarē ve k¿lt¿rel m¿badele programlarē erevesinde araĸtērmak, incelemek, derlemek ve 

diĵer bilimsel alēĸmalarē yapmak, yaptērmak, bunlarē yayēmlatmak, tanētmak, aēk hava 

m¿zelerine ve halk k¿lt¿rleri arĸivine kazandērmak, 
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e) Yabancē ¿lkelerde halen konuĸulmakta olan T¿rke lehe ve ĸiveleri ile bunlara 

yardēmcē dilleri ºĵretmek ve bu konuda araĸtērmalar yapmak ¿zere mevzuat çerçevesinde 

enstit¿ kurulmasēnē saĵlamak, 

 

f) K¿lt¿r ve turizm sektºrlerinin eĵitilmiĸ eleman ihtiyacēnēn tespiti ve bu ihtiyacēn 

karĸēlanmasē iin gerekli tedbirlerin alēnmasē, eĵitim programlarēnēn hazērlanmasē ve 

uygulanmasēnē saĵlamak, bu amala kurslar amak, ilgili meslek ve kamu kuruluĸlarēyla gerekli 

iĸbirliĵini yapmak, 

 

g) K¿lt¿r ve turizm eĵitimi programlarēnēn geliĸtirilmesi ve eĵitim d¿zeyinin 

y¿kseltilmesi amacēyla dēĸ kaynaklardan teknik yardēm saĵlamak, 

 

h) Toplumda kültür ve turizm bilincinin geliĸtirilmesi iin gerekli alēĸmalarē yapmak, 

bu amala ilgili kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi saĵlamak, 

 

ē) K¿lt¿r ve turizmle ilgili kamu kuruluĸlarē personelinin k¿lt¿r ve turizm konularēnda 

eĵitilmesini pl©nlamak ve gerekleĸtirmek,  

 

j) Bakanlēk personelinin ve meslek elemanlarēnēn yurt iinde ve yurt dēĸēnda 

yetiĸtirilmesini pl©nlamak ve gerekleĸtirmek, 

 

k) Bakanlēk personeli ile ilgili hizmet ºncesi ve hizmet ii eĵitim programlarēnē 

düzenlemek ve uygulamak, 

 

l) Bakanlēk makamēnca verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

m) (Ek: 14/7/2004 - 5225/13 md.; Deĵiĸik: 7/6/2012 - 6326/13 md.) Turist rehberliĵine 

iliĸkin mevzuat h¿k¿mleri ile verilen gºrevleri ve denetimleri yapmak, turist rehberliĵi mesleĵi 

ve turist rehberliĵi hizmetleri alanēnda k¿lt¿r ve turizm politikalarēnēn gerektirdiĵi t¿m 

tedbirleri almak, turist rehberleri odalarē birliklerini ve turist rehberleri odalarēnē her t¿rl¿ iĸ, 

iĸlem, faaliyet ve hesaplarē bakēmēndan denetlemek  

 

görevlerini yürütmektedir. 

  

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n faaliyetlerine yºn veren mevzuata iliĸkin 

bilgiler Ek-1ôde yer almaktadēr. 

 

 

C-Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 
 

 

1- Fiziksel Yapē  

 

  

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķnºn¿ Bulvarē No: 5 Emek/ANKARA 

adresindeki K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē binasēnēn 2B, G,  9. ve 10. katlarēnda, 3064,28 mĮ 

kullanēm alanēnda faaliyet gºstermektedir.  
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  Binanēn giriĸ katēnda 900 mĮôlik alanda Boratav Halk K¿lt¿r¿ Araĸtērma ve Turizm 

Ķhtisas K¿t¿phanesi ve Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezi (3 ofis, 1 depo) kullanēcēlara 

hizmet vermektedir. 2B katēnda yaklaĸēk 300 mĮôlik bir arĸiv ve 2 depo bulunmaktadēr.  

 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n 9. katē; 34 alēĸma ofisi, 5 sekreter ofisi,1 

sistem odasē ve 1 toplantē salonundan oluĸmaktadēr. Ayrēca alēĸanlarēn hizmetinde 1 ay ocaĵē 

mevcuttur.  2 Genel M¿d¿r Yardēmcēsē makamē ile Hizmet Ķi Eĵitim Dairesi Baĸkanlēĵē, 

Turizm Eĵitimi Dairesi Baĸkanlēĵē, Somut Olmayan T¿rk K¿lt¿r Mirasē Dairesi Baĸkanlēĵē ve 

Halk K¿lt¿r¿ Bilgi Yºnetimi Dairesi Baĸkanlēĵē 9. katta yer almaktadēr (Tablo 1).  

 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n 10. katēnda; 36 alēĸma ofisi, 3 sekreter 

ofisi, 3 depo, 1 arĸiv ve 1 ay ocaĵē bulunmaktadēr. Bu katta, Genel Müdürl¿k Makamē, Genel 

M¿d¿r Yardēmcēsē Makamē, Stratejik Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baĸkanlēĵē ile Kültür-

Turizm Uygulamalarē ve Etkinlikleri Dairesi Baĸkanlēĵē hizmet vermektedir.  
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ARAķTIRMA VE EĴĶTĶM GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦ FĶZĶKĶ DURUM 
 Ofis 

(Adet) 

Diĵer  

(adet) 

Telefon Faks Masaüstü 

Bilgisayar 

Dizüstü  

Bilgisayar 

Yazēcē Tarayēcē Fot. 

Mak. 

Server Güç 

Kaynaĵē 

Fotoĵraf 

Makinesi 

Kamera Kayēt 

Cihazē 

Projeksiyon 

Genel Müdürlük 
 

3 - 6 1 5 - 2 - - - - - - - - 

Genel M¿d¿r Yrd.lēĵē 5 - 6 - 6 3 3 - - - - - - - - 

Stratejik Planlama ve 
Koord. Dai. Bĸk. lēĵē 

15 - 54 2 37 8 15 2 1 - - - - - 1 

Kültür-Turizm 

Uygulamalarē ve 

Etkinlikleri Dai. Bĸk. 

12 - 38 1 28 1 10 - 1 2 - - - - - 

Hizmet Ķi Eĵitim Dai. 
Bĸk.lēĵē 

7 - 24 1 23 2 7 - 1 - - - - - - 

Turizm Eĵitimi Dai. 

Bĸk.lēĵē 
12  36 1 30 19 13  1 - - - - - - 

Somut Olmayan Türk 

K¿lt¿r Mirasē Dai. 
Bĸk.lēĵē 

7 - 21 1 21 1 9 - 1 - - - - - - 

Halk Kültürü Bilgi 

Yönetimi D. Bĸk.lēĵē 
9 - 28 1 28 1 10 5 1 - - 24 7 10 - 

Kütüphane 

 
1 - 4 - 5 - 2 - 1 -  - - - - 

Toplantē Salonu 
 

- 1 - - - - - - - -  - - - 1 

Halk Kültürü Bilgi ve 

Belge Merkezi 
2 - 7 - 9 - 2 6 - 3 1 1 1 3 - 

Arĸiv 

 
- 3 1 - - - - - - - 1 - - - - 

Depo 
 

- 4 5 - - 6 - - - -  2 1 1 2 

Sistem Odasē 

 
- 1 - - - - - - - - - - - - - 

¢ay Ocaĵē 

 
- 2 - - - - - - - - - - - - - 

TOPLAM 
 

54 11 230 8 196 41 71 14 7 5 2 27 9 14 4 

*Tablo 1. Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Fiziki Durumu
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2- ¥rg¿t Yapēsē 

 

 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēôna baĵlē genel b¿teli 

merkez teĸkilatēndaki ana hizmet birimlerinden biridir.  

 

Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, 1 Genel Müdür ve 3 Genel M¿d¿r Yardēmcēsē 

yºnetiminde 6 Daire Baĸkanlēĵē ve 23 ķube M¿d¿rl¿ĵ¿nden oluĸmaktadēr.   

 

Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Teĸkilat ķemasē ķekil 1ôde gºsterilmiĸtir. 

 



 

 

9 

 

 

 
 

 

 

     *ķekil 1. Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Teĸkilat ķemasē

Genel Müdür

Genel Müdür 
¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ

Str. Pln. ve 
Koordinasyon 
5ŀƛΦ.ǒƪΦ

.ǸǘœŜ ǾŜ aŀƭƛ TǒƭŜǊ 
 ōΦaŘΦ

{ŀǘƤƴ !ƭƳŀ  ōΦaŘΦ

Mali Destek 
 .ΦaŘΦ

TŘŀǊƛ TǒƭŜǊ  ōΦaŘΦ

tŜǊǎƻƴŜƭ  ōΦaŘΦ±Φ

Kültür Turizm Uyg. 
ǾŜ 9ǘƪΦ 5ŀƛΦ .ǒƪΦ

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ tǊƻƧŜ 
Takip ve 

¦ȅƎǳƭŀƳŀ  ōΦaŘΦ

YǸƭǘΦ ¢ǳǊΦ !ǊŀǒΦ ǾŜ 
DŜƭƛǒΦ  ōΦaŘΦ

Kült. Etk. ve 
Uygulamalar 
 ōΦaŘΦ

Bilgi Teknolojileri 
 ōΦaŘΦ

Proje Üret. ve 
DŜƭƛǒΦ  ōΦaŘΦ

¢ǳǊƛȊƳ 9ƐǘΦ 5ŀƛΦ 
.ǒƪΦ

¸ŀȅƎƤƴ ¢ǳǊΦ 9ƐǘΦ 
 ōΦaŘΦ

Mesleki Turizm 
9ƐǘΦ  ōΦ aŘΦ

Turist Rehb. 
 ōΦaŘΦ

Halk Kültürü Bilg. 
¸ǀƴΦ 5ŀƛΦ .ǒƪΦ

Iŀƭƪ YǸƭǘǸǊǸ !ǊŀǒΦ 
 ōΦaŘΦ

Halk Kült. Uyg. 
 ōΦaŘΦ

Bilgi Belge 
aŜǊƪŜȊƛ  ōΦaŘΦ

Genel Müdür 
¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ

Genel Müdür 
¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ

IƛȊƳŜǘ Tœƛ 9ƐǘΦ 5ŀƛΦ 
.ǒƪΦ

IƛȊƳŜǘ ƛœƛ 9ƐǘΦ 
tƭŀƴΦ  ōΦaŘΦ

IƛȊƳŜǘ Tœƛ 9ƐǘΦ 
¦ȅƎΦ  ōΦaŘΦ

{ǘŀƧƭŀǊΣ YǳǊƳ 5ƤǒƤ 
Kurslar ve Burslar 

 ōΦaŘΦ

Somut Olmayan 
¢ǸǊƪ YǸƭǘǸǊ aƛǊŀǎƤ 
5ŀƛΦ .ǒƪΦ ±Φ

¸ŀȅƤƴ ǾŜ 
Dokümantasyon 
 ōΦaŘΦ

!ǊŀǒǘƤΦ ǾŜ YƻǊǳƳŀ 
{ƛǎΦ DŜƭƛǒΦ  ōΦaŘΦ

¸ǳǊǘ Tœƛ ¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ 
YǳǊǳƳ ǾŜ YǳǊǳƭǳǒ 
TƭƛǒƪƛƭŜǊ  ōΦ aŘΦ

Ulusal Envanterler

 ōΦaŘΦ

Araĺtĕrma ve Eķitim Genel M¿d¿rl¿ķ¿ 

Ĺemasĕ 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ biliĸim alt yapēsēnda sunucular (uygulama, posta, 

internet, vir¿s ve veri tabanē), 196 adet masa¿st¿ bilgisayar, 35 adet dizüstü bilgisayar, 71 adet 

yazēcē, 5 adet barkot okuyucu bulunmaktadēr. 14 adet tarayēcē ve 2 adet kesintisiz g¿ kaynaĵē 

mevcuttur (Tablo 1). 

 

 Rehber takip sistemi, bilgi ve belge otomasyon sistemi(Yay-Bil) , MĶLAS K¿t¿phanecilik 

Sistemi ve ARBĶS arĸiv programē bulunmaktadēr. 

 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ile ilgili bilgilere http://aregem.kulturturizm.gov.tr 

adresinden ulaĸēlabilmektedir.  

  

 

4- Ķnsan Kaynaklarē 

 

 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nde, Devlet Memurlarē Kanununun 4/A maddesine 

tabi 184, Ķĸ Kanununa tabi 29 alēĸan olmak ¿zere toplam 213 personel bulunmaktadēr. 

 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nde, 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunuôna tabi 

olarak 1 Genel M¿d¿r, 3 Genel M¿d¿r Yardēmcēsē, 6 Daire Baĸkanē, 23 ķube M¿d¿r¿, 3 APK 

Uzmanē, 3 Eĵitim Uzmanē, 11 Uzman, 34 K¿lt¿r ve Turizm Uzmanē, 3 K¿lt¿r ve Turizm Uzman 

Yardēmcēsē, 21 Folklor Araĸtērmacēsē, 11 ķef, 6 Memur, 22 Bilgisayar Ķĸletmeni, 1 Ayniyat 

Saymanē, 6 Veri Hazērlama ve Kontrol Ķĸletmeni, 17 Usta ¥ĵretici, 1 M¿tercim, 2 Kameraman, 1 

Tekniker ve ¥zelleĸtirme Kanunu kapsamēnda 6 Araĸtērmacē,  1 Uzman, 2 ķef gºrev yapmaktadēr. 

 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nde gºrev yapan 1 Tekniker ve 1 Bilgisayar 

Ķĸletmeni ile 29 iĸiden 23ô¿n¿n vizesi K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē Dºner Sermaye Ķĸletmesi 

Merkez M¿d¿rl¿ĵ¿nde, 6 iĸinin vizesi ise Personel Dairesi Baĸkanlēĵēnda bulunmaktadēr. 

              

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nde gºrev yapan 213 personelin 122ôsini kadēn,  

91ôini ise erkek personel oluĸturmaktadēr (ķekil 2). 

 

                         
             *ķekil 2. Cinsiyete Gºre Personel Daĵēlēmē 

  

57%

43%

YŀŘƤƴ

Erkek

http://aregem.kulturturizm.gov.tr/
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 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nde görev yapan 213 personelin  % 86ôsē yüksek 

okul ve üzeri (ön lisans, lisans, yüksek lisans, doktora), % 14ôü ise lise ve ilkºĵretim d¿zeyinde 

eĵitim almēĸtēr (ķekil 3). 

 

 
       *ķekil 3. Personelin Eĵitim Durumu 

  

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nde KPDS derecesi almēĸ toplam 34 personel 

vardēr. Dil bilen personelin 32ôsi Ķngilizce, 1ôi Almanca ve 1ôi ise Fransēzca belgesine sahiptir. 

Ķngilizce belgesi olan personelin 6ôsē A, 15ôi B, 11ôi C düzeyindedir. Almanca belgesi B ve 

Fransēzca belgesi C d¿zeyindedir (ķekil 4).  

 

 
               *ķekil 4. Personelin Yabancē Dillere Gºre Daĵēlēmē 

 

Tablo 2ôde Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ personelinin kadro durumlarēnēn Daire 

Baĸkanlēklarēna daĵēlēmē gºsterilmektedir.  
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ĶNSAN KAYNAKLARI DAĴILIMI 

*Tablo 2.Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n Ķnsan Kaynaklarē Daĵēlēmē 

  

 

          Birim 

 

 

Pozisyon   

Genel 

Müdürlük 

Stratejik Planlama 

ve Koordinasyon 

Dairesi Baĸkanlēĵē 

Hizmeti Ķi 

Eĵitim Dairesi 

Baĸkanlēĵē 

Kültür-Turizm 

Uygulamalarē ve 

Etkinlikleri 

Dairesi Baĸkanlēĵē 

Turizm Eĵitimi 

Dairesi 

Baĸkanlēĵē 

Somut Olmayan 

Türk Kültür 

Mirasē Dairesi 

Baĸkanlēĵē 

Halk Kültürü 

Bilgi Yönetimi 

Dairesi 

Baĸkanlēĵē 

Diĵer 

Birimlerde 

Görevli ve 

Aylēksēz Ķzinli 

Personel 

TOPLAM 

Geçici 

Görevle 

Birimimizde 

¢alēĸan 

Personel 

657 4/A Kadrolar  

Genel Müdür 1 - - - - - - - 1 - 

Genel Müdür Yrd. 1 - - - - - - 2 3 1 

Daire Baĸkanē - 1 1  1  1 2 6  

ķube M¿d¿r¿  3 3 5 3 3 3 3 23 1 

Araĸtērmacē - 2 - - 2 1 - 1 6 - 

APK Uzmanē - - 1 1 - - - 1 3 - 

Eĵitim Uzmanē - 2 1 - - - - - 3 - 

Uzman - 3 2 - - 2 2 3 12 - 

K. ve T. Uzmanē - 4 3 6 3 7 2 8 33 - 

K. ve T. Uzman Yrd. - - - - 1 1 1 - 3 - 

Folklor Araĸtērmacēsē 1 - - - - 4 15 1 21 - 

ķef - 6 2 1 2 - 2 - 13 - 

Memur - 1 1 - 2 - 2 - 6 - 

Daktilograf - - -  - - - - - -  

Bilgisayar Ķĸletmeni 1 6 3 4 3 2 2  21 - 

Veri Hazēr. ve Kon. Ķĸl. - 2 1 1 - 1 1 - 6 - 

Ayniyat Saymanē - 1 - - - - - - 1 - 

Arkeolog        1 1  

Kütüphaneci - - -        - - - - - - - 

Teknisyen(¥zelleĸ.) - - - - - - - - - - 

Usta ¥ĵretici - 1 - - 15  - 1 17 - 

Mütercim - - - - - - - 1 1 - 

Kameraman - 1 - - - - 1 - 2 - 

Toplam 4 33 18 18 32 21 32 21 182 2 

Ķĸi  

 Ķĸi (Maliye)  2 1 1 -  2 - 6 - 

 Ķĸi (D¥SĶM) 3 4 3 4 3 2 4 - 23 - 

Tekniker(D¥SĶM)    1     1  

Bilg.Ķĸl. (D¥SĶM)      1   1  

Toplam 3 6 4 4 3 3 6 - 31 - 

GENEL TOPLAM 7 39 22 24 35 24 38 21 213 2 
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5. Sunulan Hizmetler  
 
 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde yer alan Halk K¿lt¿r¿ Bilgi 

Yönetimi Dairesi Baĸkanlēĵē ile Somut Olmayan Türk Kültür Mirasē Dairesi Baĸkanlēĵē T¿rk 

halk kültürüne yönelik hizmetler ile somut olmayan kültürel miras alēĸmalarēnē; Turizm Eĵitim 

Dairesi Baĸkanlēĵē; turizm sektºr¿n¿n ihtiya duyduĵu nitelikte iĸg¿c¿n¿n yetiĸtirilmesine 

yºnelik eĵitim programlarē, toplumun turizm konusunda bilinçlendirilmesi, iç turizmin 

canlandērēlmasē, halkēn turizm hareketlerine katēlēmēnēn saĵlanmasē ile 6326 sayēlē Turist 

Rehberliĵi Meslek Kanunu gereĵince rehberlik belgesi iptal olunan turist rehberlerinin yeniden 

mesleĵe kabul sēnavlarēnēn yapēlmasē, turist rehberliĵi ruhsatnamelerinin verilmesi ve denetim 

ve uygulama gezilerine yºnelik iĸ ve iĸlemleri,  Kültür-Turizm Uygulamalarē ve Etkinlikleri 

Dairesi Baĸkanlēĵē ulusal ve uluslararasē k¿lt¿r ve turizm etkinliklerinin düzenlenmesi ile proje 

hazērlama ve uygulama alēĸmalarēnē; Hizmet Ķi Eĵitim Dairesi Baĸkanlēĵē Bakanlēk 

personelinin kurumun amalarē ve hizmet gerekleri doĵrultusunda eĵitilmeleri amacēyla hizmet 

ii eĵitim programlarēnē gerekleĸtirmektedir. Stratejik Planlama ve Koordinasyon Dairesi 

Baĸkanlēĵē ise personel, b¿te, satēn alma, idari iĸler, stratejik planlama iĸlerini kapsayan destek 

hizmetlerini yürütmektedir. Ayrēca, k¿lt¿rel deĵerlerimizi ve zenginliklerimizi yaĸatēcē, yayēcē, 

destekleyici, geliĸtirici ve tanētēcē projeleri desteklemek üzere belediye, dernek ve vakēflara mali 

destek saĵlanmaktadēr.  

 

 

5.1. Halk Kültürü ne Yönelik Hizmetler 
 
 

  Türk halk kültürünün yurt iinde ve yurt dēĸēnda araĸtērēlmasē, derlenmesi, 

arĸivlenmesi ve ¿lkemizin k¿lt¿r envanterinin ēkarēlmasē alēĸmalarē y¿r¿t¿lmektedir.   

 

  Yapēlan araĸtērmalar sonucunda elde edilen materyaller ¿r¿ne dºn¿ĸt¿r¿lerek, halkēn 

ve bilim d¿nyasēnēn hizmetine sunulmak üzere Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezine 

kazandērēlmaktadēr. 

   

  UNESCO Somut Olmayan K¿lt¿rel Mirasēn Korunmasē Sºzleĸmesi ve Uygulama 

Yºnergesi kapsamēnda alēĸmalar ñĶcra Organēò olarak ¿stlenilerek; Ulusal envanterler 

hazērlanmakta, Yaĸayan Ķnsan Hazineleri Ulusal Sistemi etkin ĸekilde s¿rd¿r¿lmekte, ulusal 

dosyalar hazērlanarak UNESCOôya sunulmakta ve UNESCO Somut Olmayan Kültürel Miras 

alēĸmalarēna aktif katēlēm saĵlanmaktadēr.   

 

  K¿lt¿rel deĵerlerimizin tanētēlmasē, yaĸatēlmasē ve gelecek nesillere aktarēlmasē 

amacēyla sergiler aēlmakta, dergi ve kitaplar basēma hazērlanmakta, bilimsel toplantēlar, 

yarēĸmalar festival ve kutlamalar d¿zenlenmektedir. Yerel yºnetimlerin ve sivil toplum 

kuruluĸlarēnēn (vakēf ve dernek) k¿lt¿rel faaliyetlerine iliĸkin projelerine ilgili yönetmelik 

h¿k¿mleri doĵrultusunda mali destek saĵlanmaktadēr. 

 

 

5.2. Eĵitime Yºnelik Hizmetler 
 
 

  Turizm sektºr¿nde konaklama ve yeme ime iĸletmelerinde alēĸan kiĸilerin beceri ve 

niteliklerinin geliĸtirilmesine yºnelik olarak kēsa s¿reli Ķĸbaĸē Eĵitimi Kurslarē (¥nb¿ro, Kat 

Hizmetleri, Yiyecek ve Ķecek Servisi, Yiyecek ¦retimi, Yºneticileri Eĵitici Olarak 
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Yetiĸtirme Programē), Ev Pansiyonculuĵu Eĵitimi Kursu, Ev Pansiyonculuĵu Bilinlendirme 

Semineri ile Kiĸisel Geliĸim Seminerleri d¿zenlenmektedir. 

 

  Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nce, Dēĸ Ķliĸkiler ve Avrupa Birliĵi 

Koordinasyon Dairesi, Baĸbakanlēk T¿rk Ķĸbirliĵi ve Koordinasyon Ajansē Baĸkanlēĵē 

(TĶKA), ¦niversiteler ve Turizm Meslek Birliklerinin iĸbirliĵiyle, ikili ve ok taraflē 

anlaĸmalar gereĵince uluslararasē turizm eĵitimi programlarē gerekleĸtirilmektedir. 

 

  Toplumda turizm bilincini geliĸtirmek, i turizmi canlandērmak, halkēn turizm 

hareketlerine katēlēmēnē saĵlamak ve turizm deĵerlerinin korunmasēnda daha duyarlē bir 

toplum oluĸturmak amacēyla yaygēn eĵitim programlarē ile turizme hizmet veren kamu ve ºzel 

alēĸanlara yºnelik eĵitimler ve eĸitli etkinlikler gerekleĸtirilmektedir. 

 

  K¿lt¿r ve turizm deĵerlerinin ve evre altyapēsēnēn geliĸtirilmesi kapsamēnda ñTurizmi 

Geliĸtirme ¢alēĸmalarēò d¿zenlenmektedir.  

 

  Valiliklerle iĸbirliĵi ierisinde, yaygēn k¿lt¿rel eĵitim programlarē erevesinde, 

unutulmaya y¿z tutan el sanatlarē ve s¿sleme sanatlarēmēzē yaĸatmak amacēyla halka yºnelik 

olarak kurslar düzenlenmektedir. 

 

  Bakanlēk personelinin kurumun amalarē ve hizmet gerekleri doĵrultusunda 

eĵitilmeleri amacēyla hizmet ii eĵitim programlarē d¿zenlenmektedir. 

 

 

5.3. Destek Hizmetleri 
 
 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n ihtiyaç ve taleplerine yönelik bütçeyi 

hazērlayēp uygulamaya koymak; satēn alma, personel hareketleri, evrak, arĸiv ve ayniyat 

iĸlemlerini y¿r¿tmek amacēyla Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ bünyesinde hizmet 

veren Daire Baĸkanlēklarēna lojistik destek saĵlanmaktadēr. 

 

 

6. Yºnetim ve Ķ Kontrol Sistemi 
 
 

 6.1. Yönetim 
 
 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēnēn ana hizmet 

birimidir. Genel M¿d¿r ve Genel M¿d¿r Yardēmcēlarē kararname ile Daire Baĸkanē, ķube 

M¿d¿r¿, ķef ve diĵer t¿m memurlar Bakanlēk Makamēnca atanmaktadēr. Uzman, folklor 

araĸtērmacēsē, ĸef, memur, sºzleĸmeli personel ve iĸiler ĸube m¿d¿rlerine, ĸube m¿d¿rleri, 

k¿lt¿r ve turizm uzman ve uzman yardēmcēlarē ile araĸtērmacē kadrosunda gºrev yapanlar 

daire baĸkanlarēna, daire baĸkanlarē genel m¿d¿r yardēmcēlarēna, genel m¿d¿r yardēmcēlarē 

genel m¿d¿re baĵlē olarak gºrev yapmaktadērlar. 
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6.2. Ķ Kontrol 
 
 

 Maliye Bakanlēĵēnca ēkarēlan yºnetmelik ve tebliĵlere ve Strateji Geliĸtirme 

Baĸkanlēĵēnca alēnan 27 Mart 2006 tarih ve 43543 sayēlē onayla uygulamaya konulan ò¥n Mali 

Kontrole Tabi Mali Karar ve Ķĸlemlere Ait S¿re Akēĸ ķemasēò dikkate alēnarak, mali iĸlemler 

yapēlmaktadēr. 

 

   Ayrēca, Ķ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēndaki Yºnetmelik 

gereĵince idari ve mali iĸlemler harcama yetkilisinin (Genel M¿d¿r) gºrevlendirdiĵi 

gerekleĸtirme gºrevlileri tarafēndan ºdeme emri belgesi ve eki belgeler ¿zerinde i ve ºn mali 

kontrol yapēlarak, hiyerarĸik olarak yetki sēnērē dahilinde paraf ve imza atēlmaktadēr. Bu ĸekilde 

hazērlanan ºdeme evrakē ºdeme gerekleĸmeden ºnce Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵē 

b¿nyesinde bulunan Mali Hizmetler Birimince, ºdeme aĸamasēnda ise Merkez Saymanlēk 

M¿d¿rl¿ĵ¿nce yeniden ºn mali kontrole tabi tutulmaktadēr. 

 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ yukarēda belirtilen iĸleyiĸ dēĸēnda kendi 

b¿nyesine ait bir denetim birimi mevcut olmayēp, gerekli hallerde K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē 

Teftiĸ Kurulu Baĸkanlēĵē ve Ķ Denetim Birimi tarafēndan denetimler yapēlmaktadēr. Sayēĸtay 

Baĸkanlēĵē tarafēndan da dēĸ denetime tabidir. 

 

5018 sayēlē Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, üst yöneticilere, iç kontrol 

sisteminin kurulmasē ve gºzetilmesi, i kontrol sisteminin bir gereĵi olarak yazēlē prosed¿r ve 

talimatlarēn oluĸturulmasē gibi her t¿rl¿ d¿zenlemelerin yapēlmasē, harcama yetkililerine ise 

görev ve yetki alanlarē erevesinde, idari ve mali karar ve iĸlemlere iliĸkin olarak i kontrol¿n 

iĸleyiĸini saĵlama sorumluluĵu verilmiĸ bulunmaktadēr. 

 

 Bu erevede, Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ i kontrol sisteminin kurulmasē 

alēĸmalarē tamamlanmēĸtēr. Sºz konusu alēĸma kapsamēnda hazērlanan dok¿manlar Genel 

M¿d¿rl¿k Makamēnēn 13/08/2012 tarihli ve 179421 sayēlē Makam Onayē ile y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir.

   

 

D- Diĵer Hususlar 
 

II -AMAÇ ve HEDEFLER  

 
 

A-Ķdarenin Ama ve Hedefleri 
 
 

 K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē 2010-2014 yēllarēnē kapsayan Stratejik Plan kapsamēnda, 

Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ faaliyet alanlarēna iliĸkin ama ve hedefleri aĸaĵēda 

belirtilmektedir. 

 

   Stratejik Amaç 1  

 Tarihi, doĵal ve k¿lt¿rel varlēklarēmēzē korumak, gelecek kuĸaklara aktarmak ve 

evrensel k¿lt¿re katkēda bulunmak. 
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   S.A. 1. Hedef 1.  

 K¿lt¿rel varlēk ve deĵerlerimiz koruma altēna alēnarak gelecek kuĸaklara aktarēlmasē 

saĵlanacaktēr. 

    

   Stratejik Amaç 2 

   S¿rd¿r¿lebilir turizm yaklaĸēmēyla turizmin ºnc¿ bir sektºr konumuna ulaĸmasēnē 

saĵlamak, uluslararasē ºlekte pazar payēnē artērmak, marka olmak.  

    

   S.A. 2. Hedef 1.  

   Turizm talep ve t¿rlerinde meydana gelen deĵiĸim ve geliĸmelerle uyumlu turizm 

politikalarē oluĸturularak turizm alternatifleri geliĸtirilecek; turist sayēsē ile ¿lkemizin 

turizmden alacaĵē pay artērēlacaktēr. 

 

   Stratejik Amaç 5  

   Bakanlēk kurumsal kapasitesinin ve alt yapēsēnēn g¿lenmesini saĵlamak ve Bakanlēk 

hizmetlerinde hēz, kalite ve etkinliĵi arttērmak. 
 

   S.A. 5. Hedef 1. 

   Bakanlēk misyon ve vizyonunu gerekleĸtirmeye yºnelik kurumsal yapē 

g¿lendirilerek aĵdaĸ ve etkin bir insan kaynaklarē planlamasē erevesinde personel 

motivasyonu ve verimliliĵi arttērēlacaktēr. 

 

   

B-Temel Politikalar ve Öncelikler 
 
 

   ¦lkemizin sahip olduĵu zengin k¿lt¿rel kaynaklarēn tespiti, belirli bir standartta 

korunmasē, gelecek nesillere k¿lt¿r mirasē olarak aktarēlmasē, k¿lt¿r ile ilgili bilgi ve 

belgelerin paylaĸēlmasē ve tanētēlmasē yoluyla bu deĵerlerimizin turizme kazandērēlmasē temel 

politikamēzdēr. 

 

 Bu çerçevede önceliklerimiz; 

  

¶ K¿lt¿rel eĸitliliĵi toplumsal uyum ve zenginlik aracē olarak ele almak ve bu 

anlayēĸ erevesinde beslemek,  

 

¶ K¿lt¿rel alanda toplum genelinde ortak bir anlayēĸēn oluĸturulmasē amacēyla, T¿rk 

halk k¿lt¿r¿n¿ ¿lke genelinde ve yurt dēĸēnda araĸtērmak, derlemek ve Halk Kültürü 

Bilgi ve Belge Merkezine kazandērarak ¿r¿ne dºn¿ĸt¿rmek, 

 

¶ UNESCO Somut Olmayan Kültürel Mirasēn Korunmasē Sºzleĸmesi kapsamēnda; 

araĸtērma yapmak, ulusal envanterler oluĸturmak, ulusal dosyalar hazērlayarak 

UNESCOôya sunmak ve bu erevede eĵitim, yayēn, seminer vb. faaliyetleri 

gerekleĸtirerek, UNESCO alēĸmalarēna etkin katēlēm saĵlamak, 

 

¶ Ülkemizin sahip olduĵu k¿lt¿r zenginliĵine eriĸilebilirliĵi kolaylaĸtērmak amacēyla 

k¿lt¿rel mirasēmēzē dijital ortama aktararak ve yayēmlar yaparak bilim adamlarēnēn ve 

halkēn hizmetine sunmak, 
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¶ Toplumda turizm bilincini geliĸtirmek, i turizmi canlandērmak, halkēn turizm 

hareketlerine katēlēmēnē ve toplumun kültür ve turizm deĵerlerinin korunmasē 

konusunda duyarlē hale gelmesini saĵlamak, 

 

¶ Son yēllarda hēzla artan tesis sayēsēnēn nitelikli iĸg¿c¿ aēĵē sorununu ºn plana 

ēkarmasē sebebiyle hizmette kalitenin ve standardēn saĵlanarak yeterli d¿zeyde 

nitelikli eleman yetiĸtirilmesi amacē ile turizm iĸletmelerine yºnelik eĵitim 

programlarē d¿zenlemek, 

 

¶ ¦lke imajē oluĸturmada ve tanētēmēnda turist rehberliĵinin ºnemi gºz ºn¿nde 
tutularak, turist rehberliĵi birlikleri tarafēndan uluslararasē turizm piyasasēnda rekabet 

edebilecek kalitede, nitelikte, g¿venilir rehber yetiĸtirilmesine ve turist rehberlerinin 

alternatif turizm konularēnda uzmanlaĸmalarēna yºnelik faaliyetleri gºzetlemek ve 

denetlemek. 

 

¶ Bakanlēĵēmēz personelinin aĵēn gerektirdiĵi bilgi ve becerilere sahip olabilmeleri 
iin hizmet ii eĵitim faaliyetleri y¿r¿tmek olarak belirlenmiĸtir.  

 

 

C-Diĵer Hususlar 
 
 
 

III -FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 
 
 

A-Mali Bilgiler  
 
 

1- B¿te Uygulama Sonularē 
 

 2014 yēlē sonunda toplam harcanan ºdenekler gruplandērēlarak grafikler halinde aĸaĵēda 

belirtilmiĸtir.  

          
       *ķekil 5.Personel Giderleri 
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t9w{hb9[ DT59w[9wT

Memurlar

TǒœƛƭŜǊ

Geçici Personel



 18 

 Personel giderleri iin 2014 yēlē toplam ºdenek 6.850.000.-TL.ôdir. ¥denek tutarēnēn  % 

96ôsēna karĸēlēk gelen 6.166.846.-TL. harcanmēĸ, sapma oranē % 4 olarak gerekleĸmiĸtir. (ķekil 

5). 

                    
        *ķekil 6. Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri Oranlarē 

 

 Sosyal g¿venlik kurumlarēna devlet primi giderleri için 2014 yēlē sonundaki toplam 

ödenek 1.264.500.-TL.ôdir. ¥denek tutarēnēn % 99óuna karĸēlēk gelen 1.255.865.-TL. 

harcanmēĸ, sapma oranē %  1 olarak gerekleĸmiĸtir (ķekil 6). 

 

 

 
       *  ķekil 7. Cari Ödenekler 

  

 Mal ve hizmet alēm giderleri iin 2014 yēlē sonundaki toplam ºdenek 1.396.000.- 

TL.ôdir. ¥denek tutarēnēn %83 ô¿ne karĸēlēk gelen 1.160.278.-TL. harcanmēĸ, sapma oranē % 

17 olarak gerekleĸmiĸtir (ķekil 7). 
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        *ķekil 8. Sermaye Giderleri 

 

 Sermaye giderleri iin 2014 yēlē sonundaki toplam ºdenek 2.274.000.-TL.ôdir. Toplam 

ºdenek tutarēnēn % 84ôüne karĸēlēk gelen 1.904.670.-TL. harcanmēĸtēr, sapma oranē % 16 olarak 

gerekleĸmiĸtir (ķekil 8). 

 

 Cari transferler için 2014 yēlēnda serbest bērakēlan tutar 4.921.000.-TL. olup, serbest 

ºdenek tutarēnēn % 87ôsine karĸēlēk gelen 4.302.182.-TL.  harcanmēĸ, sapma oranē %13 olarak 

gerekleĸmiĸtir. 

  

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 2013 Yēlē B¿te Uygulama Sonularē Tablosu 

EK-3ôde gºsterilmektedir. 

  

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 2014 yēlē yatērēm ºdeneklerinin durumuna iliĸkin 

Tablo 3ôte ve Personel Giderleri ve Yatērēm Projeleri Dēĸēnda Gerekleĸtirilen Diĵer Proje ve 

Faaliyetlerle ilgili yapēlan harcamalar Tablo 4ôtedir.  

 

 

2- Temel Mali Tablolara Ķliĸkin Aēklamalar  

 

 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône 2014 Mali Yēlē Bütçesine tahsis edilen toplam 

16.705.500 TL ºdeneĵin,  %  86ôsē olan 14.360.380.-TL. harcanmēĸ bulunmaktadēr. 

 

 2013 ve 2014 yēllarē toplam ºdenek ve harcama durumunu gºsterir grafik aĸaĵēdadēr 

(ķekil 9).  

 

 

77%

23%

{9wa!¸9 DT59w[9wT

Mamul Mal
!ƭƤƳƭŀǊƤ

5ƛƐŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ
Giderleri



 20 

                   
       *ķekil 9. Toplam Ödenek ve Harcamalar 

  

 

3-Mali Denetim Sonularē 
 
 

2014 yēlē sonunda mali denetimle ilgili bir rapor hazērlanmamēĸtēr. 

 

 

4- Diĵer Hususlar 
 

4.1.Transferler 
 
 

 ñK¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēnca Yerel Yºnetimlerin, Derneklerin, Vakēflarēn 

Projelerine Yapēlacak Yardēmlara Ķliĸkin Yºnetmelikò gereĵince yerel yºnetimler ve asēl amacē 

k¿lt¿r, sanat, turizm ve tanētēm olan dernek ve vakēflarca gerekleĸtirilen; yerel, ulusal ve 

uluslararasē nitelikteki ĸenlik, festival, anma g¿nleri, sergi, gºsteri, kongre, sempozyum, 

seminer, panel ve benzeri etkinliklere iliĸkin projelere yardēmda bulunularak geleneksel 

k¿lt¿r¿m¿z¿n yaĸatēlmasēna, tanētēlmasēna ve gen nesillere aktarēlmasēna katkēda 

bulunulmaktadēr. 

 

 2014 yēlēnda gerekleĸtirilen bu t¿r etkinlikler için 176 Belediye, 354 Dernek, 13 Vakēf 

ve 4 diĵer teĸekk¿llere (Ķl ¥zel Ķdaresi Genel Sekreterliĵi, Kºylere Hizmet Gºt¿rme Birlikleri) 

toplam 3.478.934.- TL. ºdenek aktarēlmēĸtēr. 
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2014 YILI YATIRIM ¥DENEKLERĶ HARCAMA DURUMU 

PROJE NO 
PROJENĶN ADI 
VE TEDBĶRĶ 

YER  

(ĶL VE 

 ĶL¢ESĶ) 

KARAKTERĶSTĶK 
BAķLANGI¢  
BĶTĶķ TARĶHĶ 

PROJE 
TUTARI 

2013 
YATIRIM  

EKLENEN D¦ķ¦LEN 
YIL 

¥DENEĴĶ 
HARCANAN 

 ÖDENEK 
KALAN  

ÖDENEK 

2012H040020 
Halk Kültürü 

Araĸtērmalarē 
Muhtelif Araĸtērma 2013-2014 3.000.000 3.000.000 800.000 1.200.000 2.600.000 1.481.465     1.118.535 

2009F000020 
Yaygēn Mesleki 
Turizm Eĵitimi 

Projesi 

Muhtelif Proje- Uygulama Tasarēm 2014 273.000 273.000 - -     273.000 61.522 211.478 

            

            

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

*Tablo 3. Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 2014Yēlē Yatērēm ¥deneklerinin Durumu
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2014 YILINDA PERSONEL GĶDERLERĶ VE YATIRIM PROJELERĶ DIķINDA GER¢EKLEķTĶRĶLEN DĶĴER 

 PROJE VE FAALĶYETLER 

 

Faaliyetin 

Adē ve Tertibi 
Faaliyetin Amacē 

Gerekleĸtirilen Faaliyet 

Sonucuna Ķliĸkin 

Deĵerlendirme 

¥deneĵin 

Gºnderildiĵi  

Yer 

Gönderilen 

Ödenek 

(03.6) 

Turizm Haftasē 

Etkinlikleri 

Ķ turizmin canlandērēlmasē ve 

halkēn turizm hareketlerine 

katēlēmēn saĵlanmasē 

amalanmaktadēr. 

15-22 Nisan 2014 Adana 10.000.TL. 

15-22 Nisan 2014 Aĵrē 4.000.-TL. 

15-22 Nisan 2014 Ardahan 2.000.-TL. 

15-22 Nisan 2014 Batman 5.000.TL. 

15-22 Nisan 2014 Gaziantep 5.000.-TL. 

15-22 Nisan 2014 Iĵdēr 3.000.-TL. 

15-22 Nisan 2014 Ķstanbul 10.000.-TL. 

15-22 Nisan 2014 Ķzmir 5.000.-TL. 

15-22 Nisan 2014 Karabük 3.000.-TL. 

15-22 Nisan 2014 Kars 4.000.-TL. 

15-22 Nisan 2014 Kilis  3.000.-TL. 

15-22 Nisan 2014 Kērklareli 2.000.-TL. 

15-22 Nisan 2014 Kocaeli 4.000.-TL. 

15-22 Nisan 2014 Kütahya 4.000.-TL. 

15-22 Nisan 2014 Sivas 4.000.-TL. 

15-22 Nisan 2014 Diyarbakēr 20.000.TL. 

15-22 Nisan 2014      Mardin 15.000.-TL. 

15-22 Nisan 2014 ķanlēurfa 15.000.-TL. 

Nevruz Kutlamalarē 
Nevruz Kutlamalarēnda 

kullanēlmak ¿zere malzeme alēmē 

amalanmaktadēr. 

21 Mart 2014 Merkez 52.000.-TL. 

Hizmet Ķi Eĵitim 

Folklor Araĸtērmacēlarēna Yºnelik 

Hizmet Ķi Eĵitim 

amalanmaktadēr. 

01-05 Aralēk 2014 Ķzmir 4.000.-TL. 

*Tablo 4. Personel Giderleri ve Yatērēm Projeleri Dēĸēnda Gerekleĸtirilen Diĵer Proje ve Faaliyetler 
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B-Performans Bilgileri  
 
 

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 
 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 2014 yēlē faaliyetleri ve projelerine iliĸkin 

gerekleĸtirilen alēĸmalar aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

 

 

1.1.Halk K¿lt¿r¿ Alan Araĸtērmalarē 
 
 

2014 yēlēnda yurtiinde ve yurtdēĸēnda, halk k¿lt¿r¿ alan araĸtērmalarē kapsamēnda; 

 

¶ 26 Mayēs - 04 Haziran 2014 tarihleri arasēnda Ankara ili Beypazarē ilesinde halk 

k¿lt¿r¿ alan araĸtērmasē (7 konu) 

¶ 09-18 Haziran 2014 tarihleri arasēnda Erzurumôda halk k¿lt¿r¿ alan araĸtērmasē 

(2 konu) 

¶ 21-30 Mayēs 2014 tarihleri arasēnda Vanôda halk kültürü alan araĸtērmasē (8 konu) 

¶ 09-18 Haziran 2014 tarihleri arasēnda Karsôta halk k¿lt¿r¿ alan araĸtērmasē (4 konu) 

¶ 27 Aĵustos ï 5 Eyl¿l 2014 tarihleri arasēnda Haymanaôda halk kültürü alan 

araĸtērmasē (2 konu) 

¶ 09 ï 16 Kasēm 2014 tarihleri arasēnda Kērĸehir ili Mucur ilçesinde halk kültürü alan 

araĸtērmasē (4 konu) 

¶ 17 ï 26 Kasēm 2014 tarihleri arasēnda Karab¿kôte halk k¿lt¿r¿ alan araĸtērmasē 

(8 konu)  

¶ 17 ï 24 Kasēm 2014 tarihleri arasēnda Bayburtôta halk k¿lt¿r¿ alan araĸtērmasē  

(5 konu) 

¶ 08 ï 17 Aralēk 2014 tarihleri arasēnda ķanlēurfaôda halk k¿lt¿r¿ alan araĸtērmasē  

(7 konu) 

¶ 22 ï 27 Eyl¿l 2014 tarihleri arasēnda Rizeôde halk m¿ziĵi ve oyunlarē alan araĸtērmasē 

(1 konu)  

  

 Bunlara ilaveten, 2014 yēlē ierisinde Taĸra folklor araĸtērmacēlarē tarafēndan halk 

k¿lt¿r¿n¿n eĸitli konularēnda 16 adet alan araĸtērmasē gerekleĸtirilmiĸtir.  

 

 

1.2. Somut Olmayan K¿lt¿rel Mirasēn Korunmasē Faaliyetleri 
 
 

¦lkemizin 2006 yēlēnda UNESCO Somut Olmayan K¿lt¿rel Mirasēn Korunmasē 

Sºzleĸmesiône taraf olmasēyla birlikte Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z icracē birim olarak somut olmayan 

k¿lt¿rel miras alēĸmalarēnē ulusal ve uluslararasē d¿zeyde y¿r¿tmektedir. 
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1.2.1. Somut Olmayan Kültürel Miras Türkiye Ulusal Envanteri 

  
 

Somut olmayan kültürel miras alanlarēnda T¿rkiye Ulusal Envanterinin 

oluĸturulmasēnda dikkate alēnan temel ºl¿tler insan yaratēcēlēĵēnēn bir kanētē olarak deĵeri, 

k¿lt¿rel ve toplumsal gelenekler ierisindeki kºkl¿l¿ĵ¿, topluluk ya da grubu temsil niteliĵi ve 

kaybolma riskidir. Bu kapsamda, 2014 yēlē sonunda Somut Olmayan K¿lt¿rel Miras T¿rkiye 

Ulusal Envanteriône kayētlē 105 unsur bulunmaktadēr. Somut Olmayan Kültürel Miras Türkiye 

Ulusal Envanteriône Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z internet sitesinden ulaĸēlmaktadēr.1   

  

 

1.2.2. Yaĸayan Ķnsan Hazineleri Türkiye Ulusal Envanteri  
 
 

 K¿lt¿rel mirasēmēzēn belirli unsurlarēnēn icrasē ve yeniden yaratēlmasē iin gerekli bilgi 

ve becerilere y¿ksek derecede haiz kiĸiler ñYaĸayan Ķnsan Hazinesiò olarak ilan edilmektedir. 

2014 yēlēnda Yaĸayan Ķnsan Hazinesi ilan edilmemiĸ, ancak konu ile ilgili  alēĸmalar 

s¿rd¿r¿lmektedir. Yaĸayan Ķnsan Hazineleri T¿rkiye Ulusal Envanteriône Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z internet sitesinden eriĸim saĵlanmaktadēr.2 

 

 

1.2.3. UNESCO Somut Olmayan Kültürel Miras Listeleri  

 

 

 Somut olmayan k¿lt¿rel mirasē gºr¿n¿r kēlmak, ºnemi konusunda kamuoyu bilincini 

arttērmak ve k¿lt¿rel eĸitliliĵe saygē iinde diyalogu desteklemek iin UNESCO tarafēndan 

Ķnsanlēĵēn Somut Olmayan K¿lt¿rel Mirasē Temsili Listesi ve Acil Koruma Gerektiren Listesi 

oluĸturulmakta ve ilan edilmektedir. 

 

Temsili Listeye kayēt ettirilmek ¿zere 2014 yēlēnda ñ¢inicilikò dosyasē hazērlanmēĸtēr.  

Dosya hazērlēk alēĸmalarē kapsamēnda unsur taĸēyēcēlarē, ilgili STKôlar ve akademisyenlerin 

katēlēmēyla 23 Ocak 2014 tarihinde K¿tahyaôda dosya yazēm toplantēsē gerekleĸtirilmiĸtir. Sºz 

konusu dosyanēn hazērlanmasē erevesinde ñ¢inicilik ve Geleneksel ¢ini Sanatēò adlē belgesel 

film yaptērēlmēĸtēr.  

 

UNESCO Ķnsanlēĵēn Somut Olmayan K¿lt¿rel Mirasē Temsili Listesiône 2009 yēlēnda 

Azerbaycan, Hindistan, Ķran, Kērgēzistan, Pakistan ve ¥zbekistan ile ortak dosya olarak 

kaydettirdiĵimiz Nevruzôu tanētēcē, Nevruz rit¿elleri ve pratiklerini anlatan belgesel film 

yaptērēlmēĸtēr.  

 

T¿rkiyeônin 2014-2018 yēllarē arasēnda, UNESCO Somut Olmayan K¿lt¿rel Mirasēn 

Korunmasē H¿k¿metlerarasē Komite ¿yeliĵi iin adaylēk broĸ¿r¿ 2500 adet bastērēlmēĸtēr.  

 

Ülkemizin 2014-2018 yēllarē arasēnda, UNESCO Somut Olmayan K¿lt¿rel Mirasēn 

Korunmasē H¿k¿metlerarasē Komite ¿yeliĵini iin ñSomut Olmayan K¿lt¿rel Miras ve 

T¿rkiyeò adlē kēsa belgesi film T¿rke ve Ķngilizce olarak yaptērēlmēĸtēr. 

 

                                            
1 http://aregem.kulturturizm.gov.tr/TR,50840/somut-olmayan-kulturel-miras-ulusal-envanteri.html 
2 http://aregem.kulturturizm.gov.tr/TR,12929/yasayan-insan-hazineleri-ulusal-envanteri.html 
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Hērvatistan, Makedonya, Moldova, Romanya, Sērbistan ve T¿rkiye adēna ortak dosya 

olarak hazērlanan ñBahar Kutlamasē: Hēdrellez/Saint George G¿n¿ò kapsamēnda Hēdrellez ve 

Saint George G¿n¿ Kutlamalarē temalē gerek zamanlē ve temsili; profesyonel video ve fotoĵraf 

ekimleri yaptērēlmēĸtēr.  

 

Ķl K¿lt¿r ve Turizm M¿d¿rl¿kleri tarafēndan gºnderilen SOK¦M Tespit Formlarē 

13.06.2014 tarihinde gerekleĸtirilen SOK¦M Uzmanlar Komisyonu Toplantēsēnda 

deĵerlendirilmiĸtir. Toplantēdaki gºr¿ĸler neticesinde Uzmanlar Komisyonu tarafēndan daha 

ºnce 60 adet unsurun kaydedildiĵi Somut Olmayan K¿lt¿rel Miras Ulusal Envanterine yaklaĸēk 

45 unsurun daha ilave edilerek Ulusal Envanter sayēsēnēn 105 ©dete ēkarēlmasē ve yaklaĸēk 200 

unsurun ise Ķl Envanterine alēnmasē kararlaĸtērēlmēĸtēr. 

 

ñEbru: T¿rk Kaĵēt S¿sleme Sanatēò adlē unsurumuz 24-28 Kasēm 2014 tarihleri 

arasēnda Fransa/Parisôte gerekleĸen UNESCO Somut Olmayan K¿lt¿rel Miras 

H¿k¿metlerarasē Komitesi 9. Olaĵan Toplantēsēnda UNESCO Ķnsanlēĵēn Somut Olmayan 

K¿lt¿rel Mirasē Temsili Listesine 12. unsurumuz olarak kaydettirilmiĸtir.  

 

Turkish Art of Marbling, Ebru / Ebru: T¿rk K©ĵēt S¿sleme Sanatē adlē broĸ¿r 1000 adet 

bastērēlmēĸtēr.    

 

UNESCO Ķnsanlēĵēn Somut Olmayan K¿lt¿rel Mirasē Temsili Listesine bug¿ne kadar 

kaydettirdiĵimiz 12 unsurumuzun yer aldēĵē masa ve duvar takvimi 5000 adet bastērēlmēĸtēr. 

 

2009 yēlēnda Afganistan, Azerbaycan, Hindistan, Ķran, Kērgēzistan, Pakistan, T¿rkiye ve 

¥zbekistan tarafēndan ortak dosya olarak UNESCO Ķnsanlēĵēn Somut Olmayan K¿lt¿rel Mirasē 

Temsili Listesiône kaydettirilen ñNevruzò dosyasēnēn; Ira k, Kazakistan, Tacikistan ve 

Türkmenistan devletlerinin de katēlēmēyla 11 ¿lke ile birlikte geniĸletilerek tekrar sunulmasēna 

karar verilmiĸtir. Bu doĵrultuda dosya revize edilerek koordinatºr ¿lke olan Ķranôa 

gºnderilmiĸtir. 

 

 UNESCO Ķnsanlēĵēn Somut Olmayan K¿lt¿rel Mirasē Temsili Listesine Araĸtērma ve 

Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ baĸvurusu ile yapēlan kayētlara iliĸkin liste EK 2 de gºsterilmektedir. 

 

 

1.3. Kurul Faaliyetleri  
 
 

1.3.1. T¿rk Halk M¿ziĵi Mahalli Sanatēlarē Deĵerlendirme Kurulu 
 
 

24-25 Aralēk 2014 tarihlerinde Ankaraôda ñT¿rk Halk M¿ziĵi Mahalli Sanatēlarē 

Deĵerlendirme Kuruluò,  25 Aralēk 2014 tarihinde Ankaraôda  ñT¿rk Halk M¿ziĵi Mahalli 

Sanatēlar ve ¢algē Yapēmcēlēĵē Deĵerlendirme Kuruluò toplanmēĸtēr. Deĵerlendirme 

kurullarēnda 83 sanatē deĵerlendirmeye alēnmēĸtēr.  

 

 

1.3.2. Yaĸayan Halk ķairleri (Ozan-Ąĸēk) Deĵerlendirme Kurulu 
 
 

26 Aralēk 2014 tarihinde Ankaraôda ñHalk Ąĸēklarē (Ozanlarē), ķairleri ve Zakirler 

Deĵerlendirme Kuruluò  toplanmēĸtēr. Kurulda 27 kiĸi deĵerlendirmiĸtir.  
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1.3.3. Geleneksel El Sanatē ve T¿rk S¿sleme Sanatlarē Sanatk©rlarē 

Deĵerlendirme Kurulu 
 
 

23 Aralēk 2014 tarihinde Ankaraôda ñT¿rk S¿sleme Sanatlarē Sanatk©rlarē 

Deĵerlendirme Kuruluò, 18-19-22 Aralēk 2014 tarihlerinde Ankaraôda ñGeleneksel El Sanatē 

Sanatkârlarē Deĵerlendirme Kuruluò toplanmēĸtēr. Deĵerlendirme kurullarēnda toplam 140 

sanatē deĵerlendirmeye alēnmēĸtēr.  

 

 

1.3.4. Geleneksel Tiyatro Sanatēlarē Deĵerlendirme Kurulu 
 
 

29 Aralēk 2014 tarihinde Ankaraôda  ñGeleneksel Tiyatro Sanatēlarē Deĵerlendirme 

Kuruluò toplanmēĸtēr. Kurulda 10 sanatē deĵerlendirmeye alēnmēĸtēr.  

 

 

 1.3.5.Planlama Kurulu  

 

 

    T¿rk S¿sleme Sanatlarē ve Geleneksel El Sanatlarē Kurslarē Yºnetmeliĵi h¿k¿mleri 

gereĵince oluĸturulan Planlama Kurulu; Bakanlēĵēmēz yaygēn k¿lt¿rel eĵitim faaliyetleri 

kapsamēnda her Ķl K¿lt¿r ve Turizm M¿d¿rl¿kleri b¿nyesinde aēlacak T¿rk s¿sleme sanatlarē 

ve geleneksel el sanatlarē kurslarēnē belirlemek amacēyla 2014 yēlē ierisinde 2 kez toplanmēĸtēr. 

 

 

1.3.6.Deĵerlendirme Komisyonu   
 
 

Her yēl Ķl K¿lt¿r ve Turizm M¿d¿rl¿kleri b¿nyesinde aēlan T¿rk s¿sleme sanatlarē 

ve geleneksel el sanatlarē kurslarēndan ºzellikle Tezhip, Minyat¿r, H¿sn¿hat, Ebru ve Katôē gibi 

kurslarda Bakanlēĵēmēz b¿nyesinde ilk defa gºrev alacak eĵitim gºrevlilerinin alanlarēnda 

yeterliliklerini deĵerlendirmek ¿zere toplanan ve ilgili Daire Baĸkanē, ilgili ĸube m¿d¿r¿ ile 

alanēnda yetkin ¿ sanatēdan oluĸan Deĵerlendirme Komisyonu, 2014 yēlē ierisinde 6 defa 

toplanmēĸtēr.  

 

 

1.3.7.Bilgi Belge Merkezi Kayēt ve Kabul Kurulu  
 
 

Folklor araĸtērmacēlarēnēn alan araĸtērmalarēndan elde ettikleri belgeler ile somut 

olmayan k¿lt¿rel miras taĸēyēcēlarēnēn bilgi belge merkezine kabul ve kaydēnēn yapēlabilmesi 

iin 3 kez kurul toplantēsē yapēlmēĸ 6583 adet belgenin kaydēna karar verilmiĸtir.  

 

  

 1.4. Yayēn Hazērlama ve Daĵētēm Faaliyetleri 
 
 

2014 yēlē ierisinde Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ alēĸma alanē ile ilgili olarak; 
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ñGelenekten Geleceĵe T¿rkiyeôde Somut Olmayan K¿lt¿rel Mirasò kitabēnēn 1000 adet 

tekrar basēmē yapēlmēĸtēr.   

ñGemiĸten Geleceĵe Yaĸayan K¿lt¿r Mirasēmēz, T¿rkiye Somut Olmayan K¿lt¿rel 

Miras Ulusal Envanteriò kitabē 2000 adet bastērēlmēĸtēr. 

 

Genel Müdürl¿ĵ¿m¿zce halk k¿lt¿r¿ konusunda kurum, kuruluĸ, yerel yºnetimler ve 

ĸahēslardan gelen yayēn talepleri karĸēlanmaktadēr. 2014 yēlēnda 645 adet yayēn talebi 

karĸēlanmēĸtēr. 

 

 

1.5.Türk Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezi ve Dokümantasyon Faaliyetleri 
 
 

1.5.1. Türk Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezi 
 
 

      2014 yēlēnda, Genel M¿d¿rl¿k merkez ve taĸra teĸkilatēnda gºrev yapan folklor 

araĸtērmacēlarēnēn yurt ii ve yurt dēĸēnda yapmēĸ olduklarē alan araĸtērmalarē sonucu elde edilen 

materyaller Arĸiv ¦st Deĵerlendirme Komisyonlarēnca deĵerlendirilerek slayt, belgesel 

videobant,  ses bandē,  etnografik eĸya,  fotoĵraf, CD, MD ve yazēlē belge olmak ¿zere Halk 

K¿lt¿r¿ Bilgi ve Belge Merkezine kaynak olarak giriĸleri saĵlanmēĸtēr.   

 

 Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezinde 2014 yēlsonu itibariyle ses bandē, CD, MD, 

etnografik eĸya, fotoĵraf, nota, nadir eser, plak, slayt, belgesel videobant, yazēlē belge, mikro 

filmden oluĸan 180.299 adet belge bulunmaktadēr. 

 

 Halk K¿lt¿r¿ Bilgi ve Belge Merkezi sayēmē Ocak ayē iinde yapēlmaktadēr. 
 

 Alan araĸtērmalarē sonucunda arĸive giren yazēlē belge, nadir eser, etnografik eĸya 

fotoĵraf ve slaytlarēn dijital ortama aktarma iĸlemleri devam etmektedir. 

 

 Halk K¿lt¿r¿ Bilgi ve Belge Merkeziôndeki belgelerin Ķnternet aracēlēĵēyla hizmete 

sunulmasē ve bºylece k¿lt¿r¿m¿z¿n etkin biimde tanētēmēna katkē saĵlanmasē alēĸmalarē 

devam etmektedir. 

 

 

1.5.2.Dokümantasyon Faaliyetleri  
 
 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde araĸtērmacē, bilim insanē, 

¿niversite ºĵrencileri ve uzmanlara hizmet veren Boratav Halk K¿lt¿r¿ Araĸtērma ve Turizm 

Ķhtisas K¿t¿phanesiônden 2014 yēlēnda 418 kiĸi yararlanmēĸtēr. 

 

 K¿t¿phanemizde ihtisas konusunda toplam 21424 yayēn bulunmaktadēr. 
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1.6.Kutlama, Festival, Sergi ve Yarēĸma Faaliyetleri 

 

 

1.6.1.Turizm Haftasē Kutlamalarē (15-22 Nisan) 
 

15-22 Nisan tarihleri arasēnda 38. kez kutlanan ñTurizm Haftasēò nda; 

 

¶ 15 Nisan 2014 tarihinde Diyarbakēr, 

¶ 17 Nisan 2014 tarihinde ķanlēurfa, 

¶ 19 Nisan 2014 tarihinde Mardin illerinde 

 

   özel programlar olmak ¿zere Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ koordinesinde 

Valiliklerin iĸbirliĵi ile yurt genelinde eĸitli etkinlikler gerekleĸtirilmiĸtir. 

 

 

1.6.2. Nevruz Kutlamasē  
 
 

21 Mart 2014 tarihinde Yēldērēm Beyazēt ¦niversitesi ile ¿niversitenin Etlik 

kamp¿s¿nde Halk K¿lt¿r¿ Bilgi ve Belge Merkezine kayētlē Geleneksel El Sanatlarē 

sanatēlarēnēn da katēlēmē ile Nevruz kutlamasē yapēlmēĸtēr. 

 

 

1.6.3. 2013 Piri Reis Haritasēnēn 500. Doĵum Yēl Dºn¿m¿ Kutlamalarē 
 
 

K¿lt¿r tarihimizde ºnemli bir yeri olan P´r´ Reis D¿nya Haritasē (1513)ônēn 500.Yēlē 

Bakanlēĵēmēz teklifi ile UNESCO 2013 yēlē kutlama programēna alēnmēĸ, ¿lke apēnda ve yurt 

dēĸēnda yapēlacak etkinlikleri d¿zenlemek ve koordine etmek ¿zere Genel M¿d¿rl¿ĵümüz 

Makam tarafēndan gºrevlendirilmiĸtir.  

 

Bu doĵrultuda; 

 

2013 Piri Reis D¿nya Haritasē (1513)ônēn 500.Yēlē kapsamēnda Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce hazērlanan ñPiri Reis ve Haritalarēò  sergisi Ķstanbul Deniz M¿zesiônde 25 

Ekim tarihinde 30 g¿n s¿re ile aēlmēĸ, Sayēn Bakanēmēzēn talimatlarē doĵrultusunda Ankaraôda 

Ankamall AVMôde 12 Aralēk 2013 - 23 Ocak 2014 tarihleri arasēnda 40 g¿n s¿re ile 

sergilenmiĸtir. Sergi daha sonra ¢anakkale Valiliĵi ile yapēlan protokol gereĵince 22.01.2014 

tarihinde ¢anakkale Valiliĵine teslim edilmiĸtir.  

 

2013 Piri Reis D¿nya Haritasē (1513)ônēn 500.Yēlē kapsamēnda hazērlanan eĵitim/ 

tanētēm materyalleri (puzzle, boyama kitabē, hikaye kitabē, harita, Ķngilizce z-kart, ahĸap kutulu 

kubur ve deri harita, belgesel DVDôsi )  ve prestij yayēnlar (Kitab-ē Bahriyeônin Tēpkēbasēmē ve 

Piri Reisôin D¿nya Haritasē 1513 adlē yayēn) 27-31 Aĵustos 2014 tarihinde gerekleĸtirilen 

Pekin Uluslara arasē Kitap Fuarēnda sergilenmiĸ ve daĵētēlmēĸtēr. 
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2013 Piri Reis D¿nya Haritasē (1513)ônēn 500.Yēlē kapsamēnda hazērlanan eĵitim/ 

tanētēm materyalleri (puzzle, boyama kitabē, hikaye kitabē, harita, Ķngilizce z-kart, ahĸap kutulu 

kubur ve deri harita, belgesel DVDôsi )  81 Ķl K¿lt¿r ve Turizm M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ve ¢ocuk 

Esirgeme M¿d¿rl¿klerine daĵētēlmēĸtēr. 

 

2013 Piri Reis D¿nya Haritasē (1513)ônēn 500.Yēlē kapsamēnda hazērlanan prestij 

yayēnlardan (Kitab-ē Bahriyeônin Tēpkēbasēmē ve Piri Reisôin D¿nya Haritasē 1513 adlē yayēn) 

81 Ķl K¿lt¿r ve Turizm M¿d¿rl¿ĵ¿ône, k¿t¿phanelere, yurt ii ve yurt dēĸēndaki ¿niversite ve 

m¿ze k¿t¿phanelerine, akademik ĸahēslara, ilgili Bakanlēklara, yurt dēĸēndaki Yunus Emre 

Enstit¿lerine, k¿lt¿r ve sanat kuruluĸlarēna, turizm ºrg¿tlerine, basēna ve ¥zel Kalem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ aracēlēĵē ile de protokol listesindeki ĸahēslara daĵētēmē yapēlmēĸtēr. 

  

 

1.6.4. Altēneller Geleneksel El Sanatlarē Festivali 
 
 

XI. Altēneller Geleneksel El Sanatlarē Festivali 09 ï 14 Eyl¿l 2014 tarihleri arasēnda 

Ķstanbul Tepebaĸēônda Beyoĵlu Belediyesi iĸbirliĵi ile gerekleĸtirilmiĸtir. Festivale 

Bakanlēĵēmēzēn belirlediĵi 61 el sanatēsē katēlmēĸtēr.  

 

 

1.6.5.Ahilik Haftasē Kutlamalarē 
 

Ahilik Kutlamalarē erevesinde, Kērĸehirôde 22-27 Eyl¿l 2014 tarihleri arasēnda 

d¿zenlenen 27ônci Ahilik Haftasē Kutlamalarēnda, b¿tesi (Ķaĸe, ulaĸēm, konaklama ve diĵer 

giderleri) ñAhilik Haftasē Kutlamalarē Merkez Y¿r¿tme Kuruluò tarafēndan karĸēlanan Halk 

K¿lt¿r¿ Bilgi ve Belge Merkezine kayētlē 23 el zanaatk©rēnēn katēlēmēyla etkinlik 

gerekleĸtirilmiĸtir. 

 

Ahilik Haftasē Kutlamalarē Merkez Y¿r¿tme Kuruluônun kararēyla yarēĸmaya ait 

giderlerin ñAhilik Haftasē Kutlamalarēò b¿tesinden karĸēlanmasē kaydēyla, Bakanlēĵēmēz 

sorumluluĵunda Halk Aĸēĵē- Halk Ozanlarēnēn katēldēĵē halk ĸiiri dalēnda ñAhilik ñ konulu 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce uluslararasē ºd¿ll¿ halk ĸiiri yarēĸmasē yapēlmēĸ ve dereceye giren 

katēlēmcēlara Ahilik Haftasē Kutlamalarē kapsamēnda Kērĸehirôde ºd¿lleri verilmiĸtir. 

 

 

1.6.6.Ķstiklal Marĸēnēn Kabul Edildiĵi G¿n¿ ve Mehmet Akif Ersoyôu Anma 

Günü  
 

12-18 Mart 2014 tarihleri arasēnda Ķstiklal Marĸēônēn kabul edildiĵi 12 Mart g¿n¿n¿n 

ve Mehmet Akif Ersoyôun, t¿m kamu kurum ve kuruluĸlarē ile sivil kuruluĸlarēn katēlēmlarēnēn 

saĵlanmasē suretiyle 12 Mart haftasē boyunca, Merkez ve Taĸra Teĸkilatēnca anēlmasēna ve 

anlatēlmasēna yºnelik geniĸ apta etkinliklerin gerekleĸtirilmesi saĵlanmēĸ ve etkinliklerle 

ilgili afiĸ ve broĸ¿r hazērlanarak 81 Ķl K¿lt¿r ve Turizm M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Merkez Birimlerine 

daĵētēmē yapēlmēĸtēr. 
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1.6.7. Ķkili Anlaĸmalar ve K¿lt¿r Yēllarē Kapsamēnda Gerekleĸtirilen Faaliyetler 

 

Ķkili Anlaĸmalar ve K¿lt¿r Yēllarē kapsamēnda, 

 

¶ Afganistan óēn Kabil ĸehrinde 01 Mart 2014 tarihinde geleneksel el sanatlarē dalēnda 

ebru sanatēsē gºrevlendirilmiĸtir. 

 

¶ Irak Basra ¢iek Festivali kapsamēnda 31 Mart -02 Nisan 2014 tarihleri arasēnda 

geleneksel el sanatlarē dalēnda ebru sanatēsē gºrevlendirilmiĸtir. 

 

¶ Türkmenistanôēn Aĸkabad ve Merv ĸehirlerinde 23-27 Eyl¿l 2014 tarihleri arasēnda 

¢inicilik, Cam Boncuĵu, Ebru, G¿m¿ĸ Ķĸiliĵi-Telk©ri, Bakērcēlēk sanat dallarēndan sanatēlarēn 

katēlēmēyla canlē performanslarēnēn yanēnda kendi eserlerinden oluĸan sergi gerekleĸtirilmiĸtir. 

 

¶ Malezyaônēn Kuala Lumpur ĸehrinde 15-17 Ekim 2014 tarihleri arasēnda Ebru, 

Tezhip ve ¦fleme Cam sanat dallarēndan sanatēlarēn katēlēmēyla canlē performanslarēnēn 

yanēnda kendi eserlerinden oluĸan sergi gerekleĸtirilmiĸtir. 

 

¶ Polonyaônēn Varĸova ĸehrinde 28-30 Ekim 2014 tarihleri arasēnda Cam Boncuk 

Yapēmē, G¿m¿ĸ- Oltu Taĸē Ķĸlemeciliĵi, ¢inicilik ve Ebru sanat dallarēnda sanatēlarēn 

katēlēmēyla etkinlik gerekleĸmiĸtir. 

 

¶ Azerbaycanôda 10-18 Kasēm 2014 tarihleri arasēnda d¿zenlenecek ñII. Uluslararasē 

Aĸēk Festivalò ne 5 Halk Ozanē ile katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

 

¶ Azerbaycanôēn Bak¿ ĸehrinde 23-28 Kasēm 2014 tarihleri arasēnda 4 Halk ozanē- 

aĸēĵē- 1 Z©kirôin canlē performansēyla birlikte, Bakēr Oymacēlēĵē, ¢inicilik Seramik, Ebru, Cam 

Üfleme ve Nakēĸ- Tel-Kērma sanat dallarēnda sanatēlarēn canlē performanslarēnēn yanēnda 

kendi eserlerinden oluĸan el sanatē sergilerinden oluĸan etkinlik gerekleĸtirilmiĸtir. 

 

1.6.8. Kutlu Doĵum Haftasē Etkinliĵi   

 

Kutlu Doĵum Haftasē kapsamēnda, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce 17 Nisan 2014 tarihinde 

Saat 10.30ôda Milli K¿t¿phane Baĸkanlēĵē Konferans Salonu'nunda ñHalk ve Divan 

Edebiyatēnda Hz. Peygamberimizò konulu geniĸ katēlēmlē panel gerekleĸtirilmiĸtir. 

 

1.7.Yaygēn K¿lt¿rel Eĵitimler 
 

 ñ2014 Yēlē Yaygēn K¿lt¿rel Eĵitim Faaliyetleri Planēò kapsamēnda 32 ilde, 73 adet T¿rk 

S¿sleme Sanatlarē ile Geleneksel El Sanatlarē Kurslarē aēlmēĸtēr. Bu kurslara toplam 1311 

kursiyer katēlmēĸtēr.  
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1.8.Yaygēn Turizm Eĵitimi Programlarē 
 

1.8.1.Sektºr ¢alēĸanlarēna Yºnelik Yaygēn Mesleki Turizm Eĵitimi Programlarē 
 

1.8.1.1.Ķĸbaĸē Eĵitimi Kurslarē 
 

Bakanlēĵēmēzca sektºrde alēĸmakta olan personelin mesleki bilgi ve becerilerinin 

geliĸtirilmesi amacēyla 2014 yēlēnda Ankara, Kērĸehir, Ķstanbul, Ķzmir, Balēkesir, ¢anakkale, 

Antalya, Afyonkarahisar, Muĵla, Kastamonu, Aydēn, Kayseri, Kahramanmaraĸ, Aksaray ve 

Rize illerinde faaliyet gºsteren turizm iĸletmelerinde d¿zenlenen Ķĸbaĸē Eĵitim Kurslarēna ¥n 

B¿ro, Yiyecek ve Ķecek Servisi, Kat Hizmetleri, Yiyecek ¦retimi ve Yºneticileri Eĵitici 

Olarak Yetiĸtirme branĸlarēndan toplam 2.149 kiĸi katēlmēĸtēr (ķekil 10). 

 

 

 
*ķekil 10. 2006-2013 Yēllarē Arasēnda D¿zenlenen Ķĸbaĸē Kurslarēnda Belge Alanlarēn Sayēlarē 

 
 

 2006-2014 yēllarē arasēnda d¿zenlenen ¥n B¿ro, Kat Hizmetleri, Yiyecek ve Ķecek 

Servisi, Yiyecek ¦retimi, Yºneticileri Eĵitici Olarak Yetiĸtirme Programlarēna katēlan 13.702 

kiĸi baĸarē belgesi almēĸtēr. 

 
    

1.8.1.2.Kiĸisel Geliĸim Seminerleri  
 
 

Turizm sektºr¿nde alēĸan personelin hizmet standardēnēn y¿kseltilmesi ve sosyal 

becerilerinin geliĸtirilmesi amacēyla 2014 yēlēnda Ankara, Kahramanmaraĸ, ¢anakkale, 

Ķstanbul, Aydēn, Antalya, Muĵla, Afyonkarahisar, Kastamonu, Rize, Balēkesir ve Ķzmir illerinde 

d¿zenlenen ñKiĸisel Geliĸim Semineriòne toplam 1.953 kiĸi katēlmēĸtēr. (ķekil 11). 
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 *ķekil 11. 2006-2014 Yēllarē Arasēnda D¿zenlenen Kiĸisel Geliĸim Seminerlerinde Belge Alanlarēn 

Sayēlarē 

  

 2006-2014 yēllarē arasēnda d¿zenlenen Kiĸisel Geliĸim Seminerlerine 11.514 kiĸi 

katēlmēĸtēr.          

 

 

1.8.1.3.Ev Pansiyonculuĵu Eĵitimi Kursu 
 

Ev pansiyonculuĵu yapan ve ev pansiyonlarēnda alēĸmakta olan personelin 

mesleki bilgi ve becerilerinin geliĸtirilmesi amacēyla 2014 yēlēnda ¢anakkale ilinde düzenlenen 

ñEv Pansiyonculuĵu Eĵitimi Kursuòna toplam 155 kiĸi katēlmēĸtēr. (ķekil 12) 
 

 
*ķekil 12. 2006-2014 Yēllarē Arasēnda D¿zenlenen Ev Pansiyonculuĵu Eĵitimi Kurslarēnda Belge 

Alanlarēn Sayēsē 

 

2006-2014 yēllarē arasēnda d¿zenlenen Ev Pansiyonculuĵu Eĵitimi Kurslarēna 1.547 

kiĸi katēlmēĸtēr. 

 

  

1.8.1.4. Uluslararasē Turizm Eĵitimi Faaliyetler 
 
 

2014 yēlē Uluslararasē Turizm Eĵitimi kapsamēnda; 

 

¶ 17-22 ķubat 2014 tarihleri arasēnda Bakanlēĵēmēz ve TĶKA Ķĸbirliĵi ile 

¥zbekistan/Taĸkentôte faaliyet gºsteren konaklama tesislerinde alēĸanlara yºnelik 

Antalya/Kemerôde d¿zenlenen ºnb¿ro, yiyecek ve iecek servisi, kat hizmetleri ve 
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yiyecek üretimi bölümlerindeki ñĶĸbaĸē Uygulamalarēò konulu eĵitim programlarēna 23 

kiĸi,  

 

¶ 27 Nisan-02 Mayēs 2014 tarihleri arasēnda Bakanlēĵēmēz TUĶ iĸbirliĵi ile Kazakistan 

Cumhuriyetinde faaliyet gösteren konaklama ve yeme-ime iĸletmelerinde alēĸan 

yöneticilere yönelik Antalya/Belekôte d¿zenlenen ºn b¿ro ve kat hizmetleri 

bºl¿mlerindeki ñĶĸbaĸē Eĵitimi Programlarēò na 30 kiĸi, 

 

¶ 05-06 Mayēs 2014 tarihleri arasēnda Bakanlēĵēmēz ve TĶKA iĸbirliĵi ile Kērgēzistan 

sektºr temsilcileri ile bakanlēk yetkililerine yºnelik Ankaraôda d¿zenlenen ñT¿rkiyeôde 

Turizmò konulu eĵitim programēna 10 kiĸi, 

 

¶ Azerbaycan, Kērgēzistan, Kazakistan ve T¿rkiyeônin ¿ye olduĵu ¿lke temsilcilerinin 
katēlēmlarē ile 11-10 Nisan 2014 tarihleri arasēnda Ķstanbulôda d¿zenlenen ñT¿rk 

Konseyi Turizm Ķĸbirliĵi ¢alēĸma Grubuò konulu toplantēda alēnan karar gereĵi;   

26 Mayēs-02 Haziran 2014 tarihleri arasēnda Azerbaycan/Ķsmailli, 

03-10 Haziran 2014 tarihleri arasēnda Azerbaycan  Hamaz illerinde faaliyet gºsteren 

konaklama ve yeme-ime iĸletmelerinde alēĸan personele yºnelik  Azerbaycanôda 

d¿zenlenen ñĶĸbaĸē Eĵitimi Programlarēòna toplam 347 kiĸi, 

 

¶ 10-17 Temmuz 2014 tarihleri arasēnda Kazakistan /Astanaôda faaliyet gºsteren  

konaklama ve yeme-ime iĸletmelerinde alēĸan personele yºnelik  d¿zenlenen ñĶĸbaĸē 

Eĵitimi Programlarēò na 93 kiĸi, 

 

¶ 25-31 Ekim 2014 tarihleri arasēnda Bakanlēĵēmēz TUĶ iĸbirliĵi ile Tataristan ¥zerk 

Cumhuriyetinde faaliyet gösteren konaklama ve yeme-ime iĸletmelerinde alēĸan 

yºneticilere yºnelik Muĵla/Sarēgerme Robinson Clubôte d¿zenlenen ön büro ve 

yiyecek ve iecek servisi bºl¿mlerindeki ñĶĸbaĸē Eĵitimi Programlarēò na 22 kiĸi, 

  

¶ 17-24 Kasēm 2014 tarihleri arasēnda Bakanlēĵēmēz ile Azerbaycan K¿lt¿r ve turizm 

Bakanlēĵē iĸbirliĵi ile ķahdaĵ Kēĸ ve Yaz kompleksinde faaliyet gºsteren konaklama ve 

yeme-ime iĸletmelerinde alēĸan personele yºnelik Azerbaycanôda d¿zenlenen ñĶĸbaĸē 

Eĵitimi Programlarēò na 136 kiĸi, 

katēlmēĸtēr. 

 

Aĸaĵēdaki Tablo 5ôte 2014 yēlēnda d¿zenlenen uluslararasē turizm eĵitimi 

programlarē ve katēlēmcē sayēlarē gösterilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 34 

Yēllar Kurs/Seminer Adē Yeri / Ülke/Tarih  
Katēlēmcē 

Sayēsē 
Toplam 

2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014 

 

 

Ķĸbaĸē Uygulamalarē Eĵitimi (¥+S+K+M) 

dºrt branĸta 

Ankara 

T¦RKĶYE 

17-22 ķubat 2014 

(Özbekistan Cumhuriyeti) 

23 

 

 

23 

 

 

Ķĸbaĸē Eĵitimi Kurslarē (¥+K) iki branĸta 

Ankara 

T¦RKĶYE 

27 Nisan-02 Mayēs 2014 

(Kazakistan Cumhuriyeti) 

30 30 

 

ñT¿rkiyeôde Turizmò konulu Seminer 

               Ankara 

     05-06 Mayēs 2014 

(Kērgēzistan Cumhuriyeti ) 

10 10 

Ķĸbaĸē Eĵitimi Kurslarē (º+S+K) ¿ branĸta 
Ķsmailli 

AZERBAYCAN 

26 Mayēs-02 Haziran 2014 

 

 

         

        46 

 

130 
Yºneticiler Eĵitici Olarak Yet. Kursu 

      

        19 

Kiĸisel Geliĸim Semineri         65 

 

Ķĸbaĸē Eĵitimi Kurslarē (¥+S+K) ¿ branĸta 
              Haçmaz 

AZERBAYCAN 

03-10 Haziran 2014 

 

       79 

  

217 Yºneticiler Eĵitici Olarak Yet. Kursu        35 

Kiĸisel Geliĸim Semineri        103 

Ķĸbaĸē Eĵitimi Kurslarē (¥+S+K) ¿ branĸta 
 

Astana 

KAZAKĶSTAN 

10-17 Temmuz 2014 

 

 

 

        59 

93 Yºneticiler Eĵitici Olarak Yet. Kursu        12 

Kiĸisel Geliĸim Semineri        22 

Ķĸbaĸē Eĵitimi Kurslarē (¥+S)iki branĸta 

Muĵla/Sarēgerme 

25-31 Ekim 2014 

(Tataristan Özerk 

Cumhuriyeti) 

       22 22 

Ķĸbaĸē Eĵitimi Kurslarē (¥+S+K+M) dºrt 

branĸta 
         ķahdaĵ Mevkii 

       AZERBAYCAN 

     17-24 Kasēm 2014 

       114 
136 

Yºneticiler Eĵitici Olarak Yet. Kursu        22 

GENEL TOPLAM  
 

661 
*Tablo 5. 2014 Yēlēnda D¿zenlenen Uluslararasē Turizm Eĵitimi Programlarē ve Katēlēmcē Sayēlarē 
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*ķekil 13. 2006-2014 Yēllarē Arasēnda D¿zenlenen Uluslararasē Turizm Eĵitimi Programlarē Katēlēmcē 

Sayēlarē 

 2006-2014 yēllarē arasēnda d¿zenlenen uluslararasē turizm eĵitimi programlarēna 

2.826 kiĸi katēlmēĸtēr. 

 

 

1.8.1.5.Eĵitim Materyalleri 

 

 

Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan,  konaklama ve yeme-içme 

iĸletmelerinde alēĸan personele yºnelik ñKat Hizmetleriò, ñ¥n B¿roò, ñYiyecek ve Ķecek 

Servisiò ile ñYiyecek ¦retimiò branĸlarēnda d¿zenlenen iĸbaĸē eĵitimi kurslarēnē gºrsel  

materyallerle desteklemek amacēyla yapēlan alēĸmalar s¿rd¿r¿lm¿ĸ, dºrt branĸta T¿rke ve 

Ķngilizce olarak yaptērēlan  eĵitim filmlerine ilaveten Arapa ve Rusa dilinde de eĵitim filmleri 

hazērlanmēĸtēr. 

 

Yine konaklama ve yeme-ime iĸletmelerinde alēĸan personele yºnelik ñ¢evre 

Bilinciò konulu eĵitim filmi yaptērēlmēĸtēr. 

 

Bu materyaller internet ortamēnda turizm iĸletmelerinin hizmetine sunulmuĸtur. 

 

 

1.8.1.6.  Mesleki Yeterlilik ¢alēĸmalarē 

 

 

Turizm sektºr¿ne yºnelik 23 Ulusal Meslek Standardē belirlenmiĸ, Bakanlēĵēmēz 

Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ usta ºĵreticiler ile MYKônēn uzman personeli, TUROB 

ve AKTOB  tarafēndan sērasēyla Kat Hizmetleri, Yiyecek ve Ķecek Servisi, ¥n B¿ro, Yiyecek 

Üretimi bºl¿mlerinin standartlarē hazērlanmēĸtēr. Buna paralel olarak mesleki yeterlilikler ile 

ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek ¿zere Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafēndan meslek kuruluĸlarē 

yetkilendirilmiĸtir. Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z bu s¿rece dēĸ paydaĸ olarak gºr¿ĸ ve önerilerle destek 

olmaktadēr.  

Ayrēca Meslek Yeterlilik Sektºr Komiteleri ¿yesi olarak toplantēlarēna katēlēm 

saĵlanarak, gerekli alēĸmalar s¿rd¿r¿lmektedir. 

¶ 09 Haziran 2014 tarihinde Ankaraôda d¿zenlenen ñOrtak Akēl Platformu (Dēĸ Paydaĸ 
Analizi)ò konulu toplantēya Bakanlēĵēmēzē temsilen katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
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¶ 23/10/2014 tarihinde 9.ncusu gerekleĸtirilen ve yēlda bir kez yapēlan Mesleki Yeterlilik 

Kurumunun Olaĵan Genel Kurul toplantēsēna Bakanlēĵēmēzē temsilen Araĸtērma ve 

Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nden ¿st yºnetici d¿zeyinde katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

 

 

1.8.2.Yaygēn Turizm Eĵitimi Faaliyetleri 

 

 

Toplumumuzda turizm bilincini geliĸtirmek amacēyla, Yºneticiler (M¿lki Ķdare 

Amirleri, Kamu Kurum ve Kuruluĸlarē, Turizm Sektºr¿ Temsilcileri, Meslek Odalarē ve 

Birlikleri, Sivil Toplum Kuruluĸu Temsilcileri, Medya Kuruluĸlarē), Seyahat Acentasē 

¢alēĸanlarē (Enformasyon Memuru), Genler, Turizm Sektºr¿ ¢alēĸanlarē, Polis, Jandarma, 

Belediye Zabētasē, Ticari Taksi S¿r¿c¿leri, Turizm alanēnda hizmet veren Esnaflara, yönelik 

Seminer, Panel, Toplantē, Sempozyum, Konferans, ¢alēĸtay vb. etkinlikler d¿zenlenmektedir.  

 

 

1.9.Turist Rehberliĵi Faaliyetleri 
 
 

 Turist rehberliĵi mesleĵinin ¿lkemiz tanētēmēnda taĸēdēĵē ºnem ve mesleĵin k¿lt¿r ve 

turizm alanēndaki politikalarēna uygun biimde icrasēndaki kamu yararē mesleĵin ve meslek 

mensuplarēnēn hak ve y¿k¿ml¿l¿klerinin yasal bir zeminde ayrēntēlē biimde d¿zenlenmesini 

zorunlu kēlmēĸ ve turist rehberliĵi mesleĵine kabule, mesleĵin icrasēna ve turist rehberliĵi 

meslek kuruluĸlarēnēn kuruluĸ ve iĸleyiĸine iliĸkin usul ve esaslarē d¿zenlemek amacēyla 

hazērlanan 7/6/2012 tarihli ve 6326 sayēlē Turist Rehberliĵi Meslek Kanunu 22/6/2012 tarihli 

ve 28331 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

 

07/06/2012 tarih ve 6326 sayēlē Turist Rehberliĵi Meslek Kanunu kapsamēnda, 

23/02/2013 tarih ve 28568 sayēlē Resmi gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren Turist 

Rehberliĵi Meslek Yºnetmeliĵi, Danēĸtay 8ôinci Dairesiônin 16/06/2014 tarihli ve 2014/4719 

E. Sayēlē kararē ile y¿r¿tmesi durdurulmuĸtur. Turist Rehberliĵi Meslek Yºnetmeliĵi tekrar 

26/12/2014 tarih ve 29217 sayēlē Resmi gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

 

2013 ve 2014 yēllarē arasēnda 9771 adet Turist rehberine ruhsatname d¿zenlenmiĸtir. 

 

6326 sayēlē Turist Rehberliĵi Meslek Kanunu kapsamēnda uygulama gezisi d¿zenleme 

yetkisi Turist Rehberleri Birliĵine verilmiĸtir. Uygulama gezileri Bakanlēĵēmēzēn gözetim ve 

denetiminde yapēlēr.  

 

Aynē kanun kapsamēnda ve Turist Rehberliĵi Meslek Yºnetmeliĵine dayalē olarak ºn 

gºr¿len her t¿rl¿ denetim Bakanlēka yetkili kēlēnacak personel veya Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n 

talimatē ile Ķl M¿d¿rl¿klerince yetkilendirilen personel veya meslek kuruluĸlarē tarafēndan 

yapēlēr. 2013-2014 yēllarē arasēnda sºz konusu uygulama gezilerinde ve Turist rehberliĵi 

hizmetlerinin denetiminde Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan gºrevlendirilen personel gºrev almēĸtēr. 
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1.10.Hizmet Ķi Eĵitim Faaliyetleri 

 

 2014 yēlēnda d¿zenlenen hizmet ii eĵitim programlarē ve konu baĸlēklarē aĸaĵēda 

belirtilmektedir: 

 

1. BĶMER Eĵitimi 

2. Protokol Kurallarē 

3. Kurum K¿lt¿r¿ ve Kurumsallaĸma 

4. Etik Eĵitimi ve R¿ĸvetin ¥nlenmesi 

5. Etkili Sunum Teknikleri 

6. 5018, 4734, 4735 Sayēlē Kanunlar ve 6245 Sayēlē Harcērah Kanunu 

7. 5510 Sayēlē Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē Kanunu 

8. Kadrolu ve ¥zel G¿venlik Gºrevlileri Eĵitimi 

9. 5846 Sayēlē Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 

10. 5434 Sayēlē T.C. Emekli Sandēĵē Kanunu 

11. Problem Çözme ve Karar Alma Teknikleri 

12. MUES(M¿zeler Ulusal Envanter Sistemi) SBY 8Sistem Birim Yºneticileri) Eĵitimi 

13. Mobbing Eĵitimi 

14. 657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu 

15. Osmanlē Paleografyasē 

16. Yºnetici Asistanlarē Eĵitimi 

17. Halkla Ķliĸkiler ve Ķletiĸim Becerileri  

18. Bilgi Teknolojileri ve Bilgi G¿venliĵi 

19. Arĸiv Hazērlama ve Standart Dosyalama 

20. Folklor Araĸtērmacēlarēna Teorik ve Uygulamalē Halk Bilim Saha Araĸtērmasē  

21. Biliĸim Sularē 

 

 2014 yēlē ierisinde toplam 22 hizmet ii eĵitim gerekleĸtirilmiĸ ve bu eĵitimlere toplam 

2064 personel katēlmēĸtēr. (ķekil 14)  

                         
*ķekil 14. 2007-2014 Hizmet ii eĵitim katēlēmcē sayēlarē 

       

2007-2014 yēllarē arasēnda Bakanlēĵēmēz hizmet ii eĵitim faaliyetlerine katēlan katēlēmcē 

sayēsēna iliĸkin veriler Tablo 6ôde gºsterilmiĸtir. 
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     *Tablo 6. 2007-2014 Yēllarē Arasēnda D¿zenlenen Hizmet Ķi Eĵitim Faaliyetlerine Katēlan Katēlēmcē Sayēsē 

 

1.10.1.Burslar  
 
 

Yetiĸtirilmek Amacēyla Yurtdēĸēna Gºnderilecek Devlet Memurlarē Hakkēnda 

Yºnetmelik kapsamēnda; 2014 yēlē iin 5 kiĸilik Burs talebi Baĸbakanlēĵa gºnderilmiĸtir. 

 

 

1.10.2.Stajlar 
 
 

Y¥K ve ¦niversiteler kanalēyla gelen ya da bireysel baĸvuruda bulunan 330 ºĵrenciye 

staj imk©nē saĵlanmēĸtēr.   

 

 

1.10.3. K¿lt¿r ve Turizm Uzman ve Uzman Yardēmcēlarē Tez ¢alēĸmalarē 
 
 

ñK¿lt¿r ve Turizm Uzman Yardēmcēlēĵē ve Uzmanlēĵē Sēnav, Gºrev, Yetki ve ¢alēĸma 

Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelikò erevesinde, Bakanlēĵēmēzda alēĸan K¿lt¿r ve 

Turizm Uzman ve Uzman Yardēmcēlarēnēn tez hazērlamasē aĸamasēnda, tez hazērlama 

iĸlemlerinin koordinasyonu ve planlamasē Hizmet Ķi Eĵitim Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan 

yürütülmektedir.  

 

Bu kapsamda 2014 yēlē ierisinde; 27 Ocak 2014, 16 Ekim 2014, 11 Kasēm 2014 ve 

11 Aralēk 2014 tarihlerinde ñYeterlik Sēnav Komisyonuò toplanmēĸ ve K¿lt¿r ve Turizm Uzman 

Yardēmcēlarēnēn ñTez Deĵerlendirmesiò ile ñTez Savunmasē ve M¿lakatò sēnavē yapēlmēĸ ve 

toplam 93 K¿lt¿r ve Turizm Uzman Yardēmcēsē Uzmanlēĵa hak kazanmēĸtēr. 

 

 

 

 

 

 

FAALĶYETĶN ADI 
KATILIMCI SAYISI   

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Seminerler 2704 1035 1136 2191 2553 3465 2282 2064 

Gºrevde Y¿kselme Eĵitimi - 132 304 - 705 392 - - 

Aday Memur Eĵitimi 454 137 781 189 289 355 755 493 

Yurt Dēĸēna Atanacak Personelin 

Tanētēm Eĵitim Programē 
14 9 19 13 15 17 

- - 

Stajlar 58 81 215 350 217 285 354 330 

Burslar 4 9 5 2 4 6 3 - 

Kurslar (ATAUM, TODAĶE vb.) 25 34 57 49 

 

161 

 

 

34 

 

- - 

TE EN ISO 9001 Kalite Yönetim 

Sistemi Eĵitimi 
- - - 95 96 49 

- - 

Toplam 3044 1370 2138 2795 3895 4437 3394 2887 
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1.11. Proje Bilgileri  
 
 

1.11.1. Bir Usta Bin Usta Projesi 
 
 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n teknik danēĸmanlēĵēnē yapmakta olduĵu, Anadolu Sigorta 

A.ķ. adēna Arya Sponsorluk ve Ķletiĸim Ltd. ķti.ônin hazērladēĵē ve sivil toplum kuruluĸlarēnēn 

sorumluluĵunu ¿stlendiĵi,  ekonomik canlēlēk ve istihdam saĵlanmasēnē amalayan ñBir Usta 

Bin Ustaò adlē sosyal sorumluluk projesi kapsamēnda 2014 yēlēnda, ¢anakkaleôde ñ¢ini 

Ķĸlemeciliĵiò, Erzurumôda ñOltu Taĸē Ķĸlemeciliĵiò, Ķzmirôde ñKee Aksesuar Yapēmēò, 

Ispartaôda ñDeri Aksesuar Yapēmēò ve ķanlēurfaôda ñKehribar Taĸē Ķĸlemeciliĵiò konularēnda 

eĵitim verilmiĸ, kursiyerler yetiĸtirilmiĸtir. 5 kursa toplam 100 kursiyer katēlmēĸtēr. 

 

 

1.11.2. AB Katēlēm ¥ncesi Mali Yardēm Aracē  (IPA) Turizmde Ķĸi ve Ķĸveren 

Uyumun Arttērēlmasē Projesi 
 
 

Avrupa Birliĵiônin 2007-2013 yēllarē arasēnda aday ve potansiyel aday ¿lkelere 

saĵlayacaĵē t¿m mali yardēmlarē kapsayan IPAônēn (Katēlēm ¥ncesi Mali Yardēm Aracē) 4. 

bileĸeni olan Ķnsan Kaynaklarēnēn Geliĸtirilmesi Operasyonel Programē Kapsamēnda ¢alēĸma 

ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē ile K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē iĸbirliĵinde turizm sektºr¿ne 

yºnelik hazērlanan Turizm Sektºr¿nde Ķĸi ve Ķĸveren Uyumunun Artērēlmasē Projesiônin ihale 

s¿reci ñHizmet Alēmē Sºzleĸmesiò (ToR ï Terms of Reference)  ve ñMal Alēmē Sºzleĸmesiò 

ĸeklinde iki aĸamalē olarak gerekleĸtirilmiĸtir.  

 

Hizmet Alēmē Sºzleĸmesi Ķhalesiônin ilk aĸamasē olan, gelen tekliflerden 8 firmalēk 

kēsa liste oluĸturulmasē iĸlemi 27.08.2012 ï 28.09.2012 tarihleri arasēnda gerekleĸtirilmiĸ olup, 

Avrupa Birliĵi T¿rkiye Delegasyonunun da katēldēĵē bir istiĸare toplantēsē yapēlmēĸtēr. 

 

 Sºz konusu ihalenin ikinci aĸamasēnda ise teklifi uygun bulunan firma belirlenerek 

deĵerlendirme s¿reci ile ilgili rapor hazērlanmēĸ ve onay iin 05/08/2013 tarihinde Avrupa 

Birliĵi T¿rkiye Delegasyonuôna gºnderilmiĸtir. Delegasyonun onayēyla ihale Aralēk 2013 tarihi 

itibariyle resmen sonulanmēĸ olup 20 Ocak 2014 tarihinde baĸlamēĸtēr. 

 

Proje aēlēĸ toplantēsē 08.05.2014 tarihinde Bakanlēĵēmēz M¿steĸarlēk Makamē, AB 

Delegasyonu, Avusturya ve Almanya B¿y¿kelilikleri, GIZ (Alman Uluslararasē Ķĸbirliĵi 

Teĸkilatē), sektºr temsilcileri ve Ķl M¿d¿rl¿klerimizin katēlēmēyla Ankaraôda 

gerekleĸtirilmiĸtir. 

 

2014 yēlē Eyl¿l ayēndan itibaren Sºzleĸme Makamē, AB Delegasyonu yetkilileri ve 

proje teknik destek ekibi ile her ay Aylēk Yºnetim Toplantēsē; 27 Aĵustos 2014 tarihinde ise 

Yºnlendirme Komitesi Toplantēsē gerekleĸtirilmiĸtir. 

  

Aĵustos-Aralēk 2014 dºneminde eĵitim faaliyetleri kapsamēnda pilot il seilen 

Ankaraôda 8 otel ve 2 restorandan toplam 108 alēĸana temel mutfak eĵitimi, mesleki dil eĵitimi 

olarak Ķngilizce eĵitimi, hijyen ve iĸ g¿venliĵi eĵitimi ve davranēĸ eĵitimleri ile ilgili kurslar 

verilmiĸtir. 
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TUYUP Projesi tanētēmē amacēyla www.tuyup.org internet sitesi hazērlanmēĸtēr. 

 

26 Aĵustosï27 Kasēm 2014 tarihleri arasēnda T¿rkiye apēnda Ankara, Balēkesir, 

Erzurum, Kars, Aydēn, Sapanca, Denizli, Bursa, Nevĸehir, Muĵla (Bodrum ve Marmaris), 

Kayseri, Adana, Hatay, Antalya (Belek, Kemer, Alanya), Malatya, Gaziantep, ķanlēurfa, 

Kastamonu, Samsun ve Ķstanbul ( Beyoĵlu ve Kadēkºy), Rize, Sivas, Trabzon, Mardin, 

Diyarbakēr, Van, Edirne, Ķzmir ve Kastamonu illerinde toplam 34 bilgilendirme toplantēsē ile 

birlikte Trabzon, Bursa, Ķstanbul, Nevĸehir, Gaziantep, ¢anakkale, Antalya, Ķzmir, Aydēn ve 

Muĵla illerinde toplam 10 adet Yeĸil Yēldēz Uygulamasē Farkēndalēk Arttērma Seminerleri 

gerekleĸtirilmiĸtir. 

 

Projenin Baĸlangē Raporu ve 1.ilerleme raporu onaylanmēĸtēr. 

 

TUYUP Projesi Yeĸil Yēldēz faaliyetleri kapsamēnda En Ķyi Uygulama ¥rneĵi olan 

15 otelin belirlenerek ¿cretsiz danēĸmanlēk verilmesi amacēyla internet ¿zerinden baĸvuru kabul 

edilmeye baĸlanmēĸtēr. TUYUP Projesi Yeĸil Yēldēz faaliyetleri kapsamēnda En Ķyi Uygulama 

¥rneĵi olan 15 otel ºnerisi belirlenmiĸ olup danēĸmanlēk faaliyetlerinin ieriĵi 

hazērlanmaktadēr. 

 

Kupon programē kapsamēnda eĵitim verecek kuruluĸlarēn seim s¿recine iliĸkin 

taslak yol haritasē hazērlanmēĸtēr. 

 

ñSektºrel Ķĸg¿c¿ Eĵitim Araĸtērmasēòna yºnelik 03 Aralēk 2014 tarihinde proje 

paydaĸlarē ile ñTUYUP Ķĸg¿c¿ Analizi Taslak Formuò ¢alēĸtayē d¿zenlenmiĸtir. Anketin 

tamamlanmasēna iliĸkin alēĸmalar devam etmektedir. 

 

 

1.12. Turizmi Geliĸtirme ¢alēĸmalarē  
 
 

2004 Aralēk ayēnda baĸlatēlan Bakanlēĵēmēz Turizmi Geliĸtirme ¢alēĸmalarē 2014 yēlēnda 

da devam etmiĸtir. Bu kapsamda; 2013 yēlēnda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Yatērēm ve Ķĸletmeler 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Tanētma Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Kayseri K¿lt¿r Varlēklarēnē Koruma Bºlge 

Kurulu M¿d¿rl¿ĵ¿ uzmanlarēnca Kayseri ili ve ilçelerinde yapēlan alan incelemesi sonucu 

oluĸturulan bºlgenin turizm potansiyeline iĸlev kazandērēlmasē ve k¿lt¿r/turizm alt yapēsēnēn 

geliĸtirilmesini amalayan ºnerileri ieren taslak eylem planē ile ilgili 22 Ekim 2014 tarihinde 

Kayseriôde ñKayseri Turizmi Geliĸtirme ¢alēĸtayēò d¿zenlenmiĸtir. ¢alēĸtay sonunda ñKayseri 

Turizmini Geliĸtirme ¢alēĸmalarē Eylem Planēò oluĸturulmuĸtur. 

 

 

1.13.Destek Hizmeti  
 
 

 B¿te, satēn alma, taĸēnēr mal, evrak ve arĸiv iĸleri ile personel hareketleri ve diĵer 

iĸlerin aksamadan y¿r¿t¿lecek ĸekilde hizmet verilmektedir. 
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2- Performans Sonularē Tablosu 
 

Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n sorumlu olduĵu performans hedefleri ve 

göstergeleri;(Tablo7) 

 

Sēra Performans Göstergesi 2014 Hedef 2014 Gerekleĸme 

Performans Hedefi 1: Tarihi, doĵal ve k¿lt¿rel varlēklarēmēzēn araĸtērēlarak ortaya ēkarēlmasē, koruma altēna 

alēnmasē ulusal ve uluslararasē d¿zeyde eriĸime sunulmasē saĵlanacaktēr. 

1 
Gerekleĸtirilen halk k¿lt¿r¿ alan 

araĸtērmasē sayēsē/Adet 
78 68 

2 

Halk k¿lt¿r¿ alan araĸtērmasē 

sonucunda elde edilen belge 

sayēsē/Adet 

10000 6583 

3 

 

D¿zenlenen yaygēn k¿lt¿rel eĵitim 

kurs sayēsē 

 

90 

 

73 

Performans Hedefi 2: Turizm ¿r¿nleri eĸitlendirilip geliĸtirilerek, turizm hareketliliĵinin t¿m yēla ve yurda 

yayēlmasē saĵlanacaktēr.  

1 
Yaygēn turizm eĵitimi programlarēna 

katēlan kursiyer/katēlēmcē sayēsē/Adet 
3100 4257 

Performans Hedefi 3: Bakanlēk kurumsal kapasitesinin arttērēlmasēnē ve alt yapēsēnēn g¿lenmesini saĵlamak 

ve Bakanlēk hizmetlerinde hēz, kalite ve etkinliĵi arttērmak 

1 Hizmet Ķi eĵitim programlarē 

katēlēmcē sayēsē/Adet 

4200 2869 

2 Hizmet ii eĵitim programlarēna 

katēlēmcēlarēn memnuniyet 

oranē/Y¿zde 

%68 %81,75 

*Tablo 7. 2014 Yēlē Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Performans Sonularē Tablosu 

 
 

3-Performans Sonularēnēn Deĵerlendirilmesi 
 
 

Halk k¿lt¿r¿ alan araĸtērmasē sonucunda elde edilen belge sayēsē olan ikinci performans 

gºstergesinde elde edilen belge sayēsē beklenenin altēnda olmuĸtur. Alan araĸtērmalarēnda elde 

edilen belge sayēsē yapēlan araĸtērmanēn konusuna baĵlēdēr. Bazē araĸtērmalar konusu gereĵi ok 

fazla belge elde edilebilecek araĸtērmalar deĵildir. Bu sebeple hedefin gerisinde kalēnmēĸtēr.  

 

ñD¿zenlenen yaygēn k¿lt¿rel eĵitim kurs sayēsēò performans gºstergesinde; taĸrada 

yapēlmasē planlanan fakat yeterli katēlēmcē olmamasē nedeniyle iptal edilen kurslar nedeniyle 

performans hedefinin gerisinde kalēnmēĸtēr.    
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"Ankara, Aydēn, Burdur, Rize, Isparta, Karaman, El©zēĵ, Konya, Balēkesir, Trabzon, 

Muĵla, Zonguldak, Kilis illerinde planlanan hizmet ii eĵitim programlarē 

gerekleĸtirilemediĵinden hizmet ii eĵitimlere katēlēmcē sayēsē hedeflenenin altēnda kalmēĸtēr.  

 

Turizm sektºr¿nde eĵitim talep eden iĸletme sayēsēnēn geen yēla gºre aynē olmasēna 

raĵmen eĵitim programlarēndan kiĸisel geliĸim seminerine katēlanlarēn sayēsēnēn fazla olmasē 

2014 yēlē sonu hedefinde yaklaĸēk %37 artēĸa neden olmuĸtur. 

 

 

4- Performans Bilgi Sisteminin Deĵerlendirilmesi 
 
 

5- Diĵer Hususlar 

 
IV-KURUMSAL KABľLľYET ve KAPASľTENľN DEļERLENDľRľLMESľ 
 
 

A-Üstünlükler   
 

¶ Nitelikli ve deneyimli personele sahip olmasē 

¶ Ķĸbirliĵine aēk bir yapēya sahip olmasē 

¶ Ķhtisas K¿t¿phanesi ve Bilgi ve Belge Merkezine sahip olmasē 

¶ UNESCO Somut Olmayan K¿lt¿rel Miras Sºzleĸmesinin T¿rkiyeôyi temsilen icra 

organē olmasē 

¶ Halk k¿lt¿r¿ alanēnda uzman ve deneyimli personele sahip olmasē 

¶ Yaygēn turizm eĵitimi konusunda uzman ve deneyimli personele sahip olmasē 

¶ D¿zenlenen eĵitim programlarēnēn kalitesinin artmasē  

¶ Turizm bilincinin geliĸtirilmesine yºnelik programlar gerekleĸtirilmesi 

¶ Potansiyeli olan yºre ve bºlgelerde turizm geliĸtirme programlarēnēn 

gerekleĸtirilmesi 

¶ En Az Geliĸmiĸ ¦lkeler (EAG¦) ile diĵer bºlge ¿lkelerine yºnelik turizm eĵitim 

programlarē d¿zenlenmesi 

 

 

B-Zayēflēklar 
 
 

¶ B¿te ºdeneklerinin kullanēmēnda mevzuattan kaynaklanan sorunlar yaĸanmasē 

¶ ¢alēĸma koĸullarēnēn ve ortamēnēn yetersizliĵi  

¶ Y¿ksek d¿zeyde dil bilen ve kullanabilen, alanēnda uzman (usta ºĵretici, folklor 

araĸtērmacēsē vb.) personel sayēsēnēn yetersizliĵi  

¶ Ķletiĸimsizlik ve koordinasyon eksikliĵi  

¶ Görevde yükselme sisteminin personelin motivasyonunu olumsuz etkilemesi 

¶ Alan araĸtērmalarē sonucunda elde edilen materyallerin yayēna dºn¿ĸt¿r¿lememesi 
ve kullanēcēlarēn hizmetine sunulamamasē  
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C-Deĵerlendirme 
 

 Araĸtērma ve Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kültürel etkinlikler ve alan 

araĸtērmalarē alēĸmalarē yanēnda hizmet içi, yaygēn kültür ve turizm eĵitimi ile yaygēn mesleki 

turizm eĵitimi faaliyetleri sürdürülmektedir. 

  

Bu tür faaliyetlerde Bakanlēĵēmēz personeli ile birlikte ¿niversitelerden, diĵer kurum ve 

kuruluĸlardan ve iĸin ustasē olan sanatēlardan yararlanēlmaktadēr. Bu ĸekilde 

gºrevlendirilenlere 6245 sayēlē Harcērah Kanunu erevesinde harcērahlarē, ders ¿creti 

ödenmesi gerekenlere ise ilgili mevzuatē gereĵince ders ¿creti ºdenmektedir. 

  

Ancak mevcut mevzuat kapsamēnda ºdenen g¿ndelik, konaklama bedelinin tamamēnēn 

karĸēlanamamasē, iaĸe bedeli ºdenememesi ders ¿cretlerinin d¿ĸ¿k seviyede olmasē ºzellikle 

¿niversitelerden ve baĸka kurum ve kuruluĸlar ile dēĸarēdan gºrevlendirilmek istenen 

eĵitmenlerin gºrev almak istememeleri nedeniyle yeterli d¿zeyde verim alēnamamaktadēr.  

 

 

V-¥NERĶ VE TEDBĶRLER 
 

 

 Halk k¿lt¿r¿ alan araĸtērmalarēnēn temel iĸlevlerinden biri yok olmaya y¿z tutmuĸ 

k¿lt¿rel deĵerlerimizi korumak ve gelecek nesillere aktarmaktēr. Somut olmayan kültürel 

deĵerlerimizin ve bunlara ulaĸabilmemizde aracēlēk eden kaynak kiĸilerin kaybē, k¿lt¿rel 

mirasēmēzēn gelecek nesillere aktarēlmasēnda bir tehdit olarak karĸēmēza ēkmaktadēr. Bu 

nedenle, alan araĸtērmalarēnēn, ºncelikli olarak, yok olmaya y¿z tutmuĸ k¿lt¿rel unsurlarēn 

bulunduĵu alanlarda yapēlmasēna alēĸēlmaktadēr. 
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EK-1 

ARAķTIRMA VE EĴĶTĶM GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦ MEVZUATI 

Sēra 

No 
Mevzuat Adē 

Resmi Gazete 

Tarihi  Sayēsē 

1 Turist Rehberliĵi Meslek Kanunu 22.06.2012 6326 

2 

K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē Hizmet ii Eĵitim, Kurs ve 

Seminerlerde ¦cretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayēsē, 

Ders Gºrevi Alacaklarēn Nitelikleri ve Diĵer Hususlarēn 

Tespitine Ķliĸkin 27.12.2004 tarih ve 8315 sayēlē Bakanlar 

Kurulu kararē ile y¿r¿rl¿ĵe giren Esaslar 

03.01.2005 25689 

3 Somut Olmayan K¿lt¿rel Mirasēn  Korunmasē Sºzleĸmesi 19.01.2006 5448 

4 
K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē T¿rk Halk M¿ziĵi Repertuar 

Ķnceleme ve Danēĸma Kurulu Yºnetmeliĵi 
10.10.1988 19955 

5 
Kültür ve Turizm Bakanlēĵē Aday Memurlarē Yetiĸtirme 

Yºnetmeliĵi  
21.04.2004  

6 
K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē Profesyonel Turist Rehberliĵi 

Yºnetmeliĵi 
25.11.2005 26004 

7 K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē Hizmet Ķi Eĵitim Yºnetmeliĵi 01.06.2006 
87061 sayēlē 

Makam Oluru 

8 

Kültür ve Turizm Bakanlēĵēnca Yerel Yºnetimlerin, 

Derneklerin ve Vakēflarēn Projelerine Yapēlacak Yardēmlara 

Ķliĸkin Yºnetmelik 

15.03.2007 26463 

9 
Ķstiklal Marĸēnēn Kabul Edildiĵi G¿n¿ ve Mehmet Akif 

Ersoyôu Anma G¿n¿ Hakkēnda Yºnetmelik 
07.03.2008 26809 

10 

K¿lt¿r Ve Turizm Bakanlēĵē Araĸtērma ve Eĵitim Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ Halk K¿lt¿r¿ Bilgi ve Belge Merkezi Hizmetleri 

Yºnetmeliĵi 

10.04.2009 27196 

11 
T¿rk S¿sleme Sanatlarē ve Geleneksel El Sanatlarē Kurslarē 

Yºnetmeliĵi 
29.08.2009 27334 

12 
Kültür Ve Turizm Uzman Yardēmcēlarēnēn Uzmanlēk 

Tezlerini Hazērlarken Uyacaklarē Yazēm Kurallarē Yºnergesi 
31.03.2009 

61231 sayēlē 

Makam Oluru 

13 
Somut Olmayan K¿lt¿rel Miras Taĸēyēcēlarēnēn Tespit ve 

Kayēt Ķĸlemleri Hakkēnda Yºnerge 
14.05.2009 

94626 sayēlē 

Makam Oluru 

14 Yaygēn Mesleki Turizm Eĵitimi Yºnergesi 06.08.2009 
151542 sayēlē 

Makam Oluru 

15 K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē Staj Yºnergesi 29.09.2011 
198824 sayēlē 

Makam Oluru 

16 Mevlevilik ve Sem© Tºrenleri Hakkēnda Genelge 22.10.2008 192106 

17 Turist Rehberliĵi Meslek Yºnetmeliĵi 26.12.2014 
29217 

 

http://teftis.kulturturizm.gov.tr/eski2yeni/3/86126
http://teftis.kulturturizm.gov.tr/eski2yeni/3/86126
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EK-2 

 

UNESCO ĶNSANLIĴIN SOMUT OLMAYAN K¦LT¦REL MĶRASI TEMSĶLĶ 

LĶSTESĶNE KAYIT ETTĶRĶLEN UNSURLAR 

 

UNESCO Ķnsanlēĵēn Somut Olmayan K¿lt¿rel Mirasē Temsili Listesine Kayēt Edilen 

Unsurlarēmēz 

Meddahlēk (2008) 

Mevlevi Sema Törenleri (2008) 

Ąĸēklēk Geleneĵi (2009) 

Karagöz (2009) 

Nevruz ( T¿rkiye, Azerbaycan, Hindistan, Ķran, Kērgēzistan, ¥zbekistan, Pakistan ile ortak 

dosya) (2009) 

Kērkpēnar Yaĵlē G¿reĸ Festivali (2010) 

Semah, Alevi-Bektaĸi Rit¿eli (2010) 

Geleneksel Sohbet Toplantēlarē (2010) 

Tºren Keĸkeĵi Geleneĵi (2011) 

Mesir Macunu Festivali (2012) 

T¿rk Kahvesi K¿lt¿r¿ ve Geleneĵi (2013) 

Ebru: T¿rk Kaĵēt S¿sleme Sanatē (2014) 
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EK-3 

BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI TABLOSU   

Kurumsal  

Sēnēflandērma 

Fonksiyonel 

Sēnēflandērma 

Fin. 

Tipi  

Ekonomik 

Sēnēflandērma 

Aēklama 2014 Yēlē 12 Aylēk 

Harcama 

Oran 

 

I  II  III  IV  I  II  III  IV  I  I  II  III  IV  Toplam 

Ödenek 

 

          3   YOLLUKLAR  366.000,00 272.791,70  

           1  Yurtiçi Geici Gºrev Yolluklarē  127.093,85  

            01 Yurtii Geici Gºrev Yolluklarē  127.093.85  

           2  Yurtii S¿rekli Gºrev Yolluklarē  3.353,88  

            01 Yurtii S¿rekli Gºrev Yolluklarē  3.353,88  

           3  Yurtdēĸē Geici Gºrev Yolluklarē  142.343,97  

            01 Yurtdēĸē Geici Gºrev Yolluklarē  142.343,97  

          5   HĶZMET ALIMLARI 102.000,00 60.418,06  

           2  Haberleĸme Giderleri  21.423,13  

            02 Telefon Abonelik ve Kullanēm ¦cretleri  21.423,13   

           3  Taĸēma Giderleri  33.177,42  

            02 Yolcu Taĸēma Giderleri  3.411,14  

            03 Y¿k Taĸēma Giderleri  29.766,28  

           9  Diĵer Hizmet Alēmlarē  5.817,51  

            90 Diĵer Hizmet Alēmlarē  5.817,51  

          6   TEMSĶL VE TANITMA GĶDERLERĶ 180.000,00 169.240,54  

           1  Temsil Giderleri   129.189,00  

            01 Temsil,Aĵērlama,Tºren,Fuar,Organizasyon Giderleri  129.189,00  

           2  Tanētma Giderleri  40.051,54  

            01 Tanētma, Aĵērlama,Tºren, Fuar Organizasyon Giderleri  40.051,54  

          7   MENKUL MAL ,GAYRĶMADDĶ HAK ALIM VE ONARIM 

GĶDERLERĶ 

219.000,00 158.543,77  

           1  Menkul Mal Alēm Giderleri  144.593,22  

            01 B¿ro ve Ķĸyeri Mal ve Malzeme Alēmlarē  80.459,32  

            02 B¿ro ve Ķĸyeri Makine ve Techizat Alēmlarē  48.287,34  

            90 Diĵer Dayanēklē Mal ve Malzeme Alēmlarē  15.846,56  

           3  Bakēm ve Onarēm Giderleri  15.951,55  

            02 Makine Tehizat Bakēm ve Onarēm Giderleri   13.950,55  

          8   GAYRĶMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GĶDERLERĶ 77.000,00 56.194,02  

           1  Hizmet Binasē  Bakēm ve Onarēm Giderleri  56.194,02  

            01 B¿ro Bakēm ve Onarēmē Giderleri  56.194,02  

         05    CARĶ TRANSFERLER 4.921.000,00 4.302.181,68 % 87 

          3   KAR AMACI G¦TMEYEN KURULUķLARA YAPILAN TRANS. 4.921.000,00 4.302.181,68  

           1  Kar Amacē G¿tmeyen Kuruluĸlara  4.302.181,68  

            01 Dernek, Birlik, Kurum, Kuruluĸ, Sandēk vb. Kuruluĸlara  3.404.417,19  

            06 Sosyal Amalē Fonlara  45.000,00  

            10 Mesleki Yeterlilik Kurumuna Yapēlacak ¥demeler  560.000,00  

            80 Ulusal Fona  264.764,49  

            90 Diĵerlerine (Devlet B¿t.ve Mali Denetimi Gel. Proj.Dev.Pro.iliĸkin 

her.gi) 

 28.000,00  
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Kurumsal  

Sēnēflandērma 

Fonksiyonel 

Sēnēflandērma 

Fin. 

Tipi  

Ekonomik 

Sēnēflandērma 

Aēklama 2014 Yēlē 12 Aylēk 

Harcama 

Oran 

 

I  II  III  IV  I  II  III  IV  I  I  II  III  IV  Toplam 

Ödenek 

 

         02    SOSYAL G¦VENLĶK KURUMLARINA DEVLET PĶRĶMĶ GĶD. 1.264.500,00 1.255.864,74 % 99 

          1   MEMURLAR  1.166.000,00 1.161.797,63  

           6  Sosyal Güvenlik Kurumuna  1.161.797,63  

            01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri  716.015,41  

            01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri  1.644,42  

          3   Ķķ¢ĶLER 65.000,00 63.132,70  

           4  Ķĸsizlik Sigortasē Fonuna  5.589,89  

            01 Ķĸsizlik Sigortasē Fonuna  5.589,89  

           6  Sosyal Güvenlik Kurumuna  57.542,81  

            01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri  36.580,44  

            02 Saĵlēk Primi ¥demeleri  20.962,37  

          4   GE¢ĶCĶ PERSONEL 33.500,00 30.934,41  

           4  Sosyal Güvenlik Kurumuna  244,11  

            01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri  244,11  

           6   Sosyal Güvenlik Kurumuna  30.690,30  

            01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri  30.690,30  

         03    MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 1.396.000,00 1.160.278,40 % 83 

          2   T¦KETĶME Y¥NELĶK MAL VE MALZEME ALIMLARI 452.000,00 443.090,31  

           1  Kērtasiye ve B¿ro Malzemesi Alēmlarē  353.781,63  

            01 Kērtasiye Alēmlarē  234.637,46  

            03 Periyodik Yayēn Alēmlarē  27.340,00  

            04 Diĵer Yayēn Alēmlarē  75,00  

            05 Baskē ve Cilt Giderleri   85.077,23  

            90 Diĵer Kērtasiye ve B¿ro Malzemesi Alēmlarē  6.651,94  

           2  Su ve Temizlik Malzemesi Alēmlarē  1.398,02  

            01 Su Alēmlarē  334,95  

            02 Temizlik Malzemesi Alēmlarē  1.275,58  

           3  Enerji Alēmlarē  11,80  

            02 Akaryakēt ve Yaĵ Alēmlarē  11,80  

           4  Yiyecek, Ķecek Alēmlarē  6.890,28  

            02 Ķecek Alēmlarē  6.890,28  

           6  ¥zel Malzeme Alēmlarē  23.467,40  

            01 Laboratuar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alēmlarē  9.588,43  

            90 Diĵer ¥zel Malzeme Alēmlarē  13.878,97  

            9  Diĵer T¿ketim Mal ve Malzemesi Alēmlarē  57.328,67  

            90 Diĵer T¿ketim Mal ve Malzemesi Alēmlarē  57.328,67   
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Kurumsal  

Sēnēflandērma 

Fonksiyonel 

Sēnēflandērma 

Fin. 

Tipi  

Ekonomik 

Sēnēflandērma 

Aēklama 2014 Yēlē 12 Aylēk 

Harcama 

Oran 

 

I  II  III  IV  I  II  III  IV  I  I  II  III  IV  Toplam 

Ödenek 

 

          3   YOLLUKLAR  366.000,00 272.791,70  

           1  Yurtiçi Geici Gºrev Yolluklarē  127.093,85  

            01 Yurtii Geici Gºrev Yolluklarē  127.093.85  

           2  Yurtii S¿rekli Gºrev Yolluklarē  3.353,88  

            01 Yurtii S¿rekli Gºrev Yolluklarē  3.353,88  

           3  Yurtdēĸē Geici Gºrev Yolluklarē  142.343,97  

            01 Yurtdēĸē Geici Gºrev Yolluklarē  142.343,97  

          5   HĶZMET ALIMLARI 102.000,00 60.418,06  

           2  Haberleĸme Giderleri  21.423,13  

            02 Telefon Abonelik ve Kullanēm ¦cretleri  21.423,13   

           3  Taĸēma Giderleri  33.177,42  

            02 Yolcu Taĸēma Giderleri  3.411,14  

            03 Y¿k Taĸēma Giderleri  29.766,28  

           9  Diĵer Hizmet Alēmlarē  5.817,51  

            90 Diĵer Hizmet Alēmlarē  5.817,51  

          6   TEMSĶL VE TANITMA GĶDERLERĶ 180.000,00 169.240,54  

           1  Temsil Giderleri   129.189,00  

            01 Temsil,Aĵērlama,Tºren,Fuar,Organizasyon Giderleri  129.189,00  

           2  Tanētma Giderleri  40.051,54  

            01 Tanētma, Aĵērlama,Tºren, Fuar Organizasyon Giderleri  40.051,54  

          7   MENKUL MAL ,GAYRĶMADDĶ HAK ALIM VE ONARIM 

GĶDERLERĶ 

219.000,00 158.543,77  

           1  Menkul Mal Alēm Giderleri  144.593,22  

            01 B¿ro ve Ķĸyeri Mal ve Malzeme Alēmlarē  80.459,32  

            02 B¿ro ve Ķĸyeri Makine ve Techizat Alēmlarē  48.287,34  

            90 Diĵer Dayanēklē Mal ve Malzeme Alēmlarē  15.846,56  

           3  Bakēm ve Onarēm Giderleri  15.951,55  

            02 Makine Tehizat Bakēm ve Onarēm Giderleri   13.950,55  

          8   GAYRĶMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GĶDERLERĶ 77.000,00 56.194,02  

           1  Hizmet Binasē  Bakēm ve Onarēm Giderleri  56.194,02  

            01 B¿ro Bakēm ve Onarēmē Giderleri  56.194,02  

         05    CARĶ TRANSFERLER 4.921.000,00 4.302.181,68 % 87 

          3   KAR AMACI G¦TMEYEN KURULUķLARA YAPILAN TRANS. 4.921.000,00 4.302.181,68  

           1  Kar Amacē G¿tmeyen Kuruluĸlara  4.302.181,68  

            01 Dernek, Birlik, Kurum, Kuruluĸ, Sandēk vb. Kuruluĸlara  3.404.417,19  

            06 Sosyal Amalē Fonlara  45.000,00  

            10 Mesleki Yeterlilik Kurumuna Yapēlacak ¥demeler  560.000,00  

            80 Ulusal Fona  264.764,49  

            90 Diĵerlerine (Devlet B¿t.ve Mali Denetimi Gel. Proj.Dev.Pro.iliĸkin 

her.gi) 

 28.000,00  
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Kurumsal  

Sēnēflandērma 

Fonksiyonel 

Sēnēflandērma 

Fin. 

Tipi  

Ekonomik 

Sēnēflandērma 

Aēklama 2014 Yēlē 12 Aylēk 

Harcama 
Oran 

 

I  II  III  IV  I  II  III  IV  I  I  II  III  IV  Toplam 

Ödenek 

 

         06    SERMAYE GĶDERLERĶ 1.371.000,00 1.045.747,63 % 76 

          1   MAMUL MAL ALIMLARI  1.001.000,00 780.486,00  

           1  B¿ro ve Ķĸyeri Mefruĸatē Alēmlarē  123.946,81  

            01 B¿ro Mefruĸatē Alēmlarē  118.927,83  

            90 Diĵer Mefruĸat Alēmlarē  5.018,98  

           2  B¿ro ve Ķĸyeri Makine Tehizat Alēmlarē  645.669,62  

            01 B¿ro Makineleri Alēmlarē  38.692,20  

            02 Bilgisayar Alēmlarē  463.179,65  

            05 Ķĸyeri Makine Tehizat Alēmlarē  56.994,92  

            90 Diĵer Makine Tehizat Alēmlarē  86.802,85  

           3  Avadanlēk Alēmlarē  10.869,57  

            02 Atºlye Gereleri Alēmlarē  10.869,57  

          9   DĶĴER SERMAYE GĶDERLERĶ 370.000,00 265.261,63  

           2  Yolluk Giderleri   261.801,65  

            01 Yurtii Geici Gºrev Yolluklarē  120.162,89  

            03 Yurtdēĸē Geici Gºrev Yolluklarē  141.638,76  

           9  Diĵer Sermaye Giderleri  3.459,98  

            01 Diĵer Sermaye Giderleri  3.459,98  

    08 3 0 00 1 6    SERMAYE GĶDERLERĶ 903.000,00 429.461,00 % 48 

          1   MAMUL MAL ALIMLARI   429.461,00  

           6  Yayēn Alēmlarē ve Yapēmlarē  429.461,00  

            01 Basēlē Yayēn Alēmlarē ve Yapēmlarē  137.765,00  

            04 Gºr¿nt¿l¿ Yayēn Alēmlarē ve Yapēmlarē  291.696,00  
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Harcama Yetkilisinin Ķ Kontrol G¿vence Beyanē 

 

 

 

 

Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu beyan ederim. 

 

Bu raporda aēklanan faaliyetler iin idare b¿tesinden harcama birimimize tahsis edilmiĸ kaynaklarēn etkili, 

ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēldēĵēnē, gºrev ve yetki alanēm erevesinde i kontrol sisteminin idari 

ve mali kararlar ile bunlara iliĸkin iĸlemlerin yasallēk ve d¿zenliliĵi hususunda yeterli g¿venceyi saĵladēĵēnē 

ve harcama birimimizde s¿re kontrol¿n¿n etkin olarak uygulandēĵēnē bildiririm.  

 

Bu g¿vence, harcama yetkilisi olarak sahip olduĵum bilgi ve deĵerlendirmeler, benden ºnceki harcama 

yetkililerinden almēĸ olduĵum bilgiler ve i kontroller, i deneti raporlarē ile Sayēĸtay raporlarē gibi bilgim 

dahilindeki hususlara dayanmaktadēr.  

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkēnda bilgim olmadēĵēnē 

beyan ederim. (Ankara-01 Ocak-31 Aralēk 2014) 

 

 

 

 

                            Okan ĶBĶķ 

                                                                                                              Genel Müdür
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